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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini 

dengan baik dan tepat pada waktunya. Skripsi dengan judul: “PENGARUH 

PENGEMBANGAN KARIER DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP 

TURNOVER INTENTION MELALUI KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA 

PT XYZ” ini ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas 

Humaniora Dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan.  

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari berbagai 

pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama 

mengerjakan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, yaitu kepada :  

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito. Selaku Presiden Universitas Pembangunan 

Jaya  

2. Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. Selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya  

3. Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D. Selaku Dekan Fakultas 

Humaniora Dan Bisnis  

4. Bapak Dr. Dede Suleman, S.E., M.M., CMA Selaku Kepala Program Studi 

Manajemen 

5. Bapak Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., M.Si., CPMA selaku Pembimbing 

Akademik. 

6. Bapak Zulkifli, S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, dan masukan pada penelitian ini. 

7. Bapak Yusuf Iskandar, S.Si., M.M. selaku Dosen Penguji 

8. Ibu Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M. selaku Dosen Penguji 

9. Seluruh dosen Program Studi Manajemen atas seluruh ilmu yang telah 

diberikan semasa kuliah. 
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10. Human Resources Department dari pihak perusahaan yang membantu dalam 

proses pengumpulan data penelitian 

11. Mama, Papa, dan Kakak selaku keluarga yang tidak henti-hentinya 

memberikan kasih sayang dengan penuh cinta dan selalu memberikan 

motivasi. Terima kasih telah berjuang untuk kehidupan penulis, untuk semua 

doa dan dukungannya sehingga penulis berada di titik ini. iloveyou more more 

more!.  

12. Imelda, Uting, Ghieska, Gita, Dira, Minar, Cici, Rasya, dan Khoirunnisa yang 

selalu bersedia menjadi tempat berbagi cerita dan menemani penulis dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 

13. Kepada keyakinan yang tidak logis, Jeon Jungkook, mahakarya indah ciptaan 

Tuhan Yang Maha Esa, sebagai subyek didalam perasaan saya. Semoga kita 

lekas dipertemukan. 

14. Naila Adawiyah Latuconsina, last but no least, ya! diri saya sendiri. Apresiasi 

sebesar-besarnya karena telah bertanggung jawab untuk menyelesaikan apa 

yang telah dimulai. Terima kasih karena sudah bertahan dan tidak menyerah. 

Terima kasih telah berjuang sejauh ini dalam menempuh pendidikan meraih 

gelar sarjana Manajemen. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik 

dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 

penyempurnaan skripsi ini.  

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang 

membacanya.  

 

Tangerang Selatan, 26 Juni 2024 

Naila Adawiyah Latuconsina 

  


