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Lampiran1: CV

CURRICULUM VITAE

RENSI
JULIYANTI
mais Tangerang, \‘ 0896-1350-4748
(23] 18 Juii 2001
JL.Lele Raya Bambu Apus,
Pamulang No.19
Bd Rensijuliyanti@gmail.com
PENDIDIKAN SKILL
* Sdn Pomulang Barat e Administrasi
* Smpnl7 Tangsel e Komunikasi Efektif
* Smk Waskito s MsWord
* Universitas Pembangunan Jaya e MsExcell

TENTANG SAYA

Hallo, Nama saya rensi jullyanti. Saya mempunyal kemampuan menganalisa dengan bailk,
Problem solving.disiplin, dan mampu bekearja dengan team maupun individu.
Mencari kesempatan untuk dapat mengembangkon bakat dan bertumbuh
bersoma-soma

PENGALAMAN

1. Supervisor - Pt. Karya Anak Tunggal
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Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian

Dengan Hormat,

Saya Rensi Juliyanti mahasiswi S1 program studi Management minat
khusus Sumber Daya Manusia pada Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas
Pembangunan Jaya. Saat ini saya sedang melakukan penelitian guna
menyempurnakan tugas akhir saya yaitu sebuah skripsi yang berjudul “Pengaruh
budaya organisasi, insentif, dan disiplin kerja terhadap kepuasan Kkerja
karyawan pada Haka Dimsum Shop” (Studi pada Karyawan Haka Dimsum
Shop Tangerang Selatan).

Pada kesempatan ini saya mohon waktu dan kesediaannya untuk mengisi
kuesioner yang saya bagikan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan di
jenjang (S1). Oleh karena itu saya sangat mengharapkan bantuan serta partisipasi
Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban yang sebenar-benarnya. Silahkan mengisi
seluruh pertanyaan dengan jujur tanpa terkecuali sesuai dengan keadaan yang ada
pada diri Bapak/lbu sendiri. Seluruh data pribadi dan jawaban yang terkumpul
akan dijamin kerahasiaannya oleh Peneliti karena jawaban tersebut hanya akan
digunakan sebagai bahan penelitian dan bukan untuk dipublikasikan.

Atas segala bantuan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan

banyak terima kasih. Selamat mengisi :)

Tangerang Selatan,

Mei -2024

Rensi Juliyanti
NIM. 2020021184
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Data Pribadi

Nama

Jenis kelamin . P/L

Usia : Tahun

Status Pernikahan : Menikah/ Belum Menikah
Lama Bekerja : Tahun
Pendidikan Terakhir

Posisi (Jabatan)

Jarak Tempuh : Menit

Petunjuk Pengisian

Berilah tanda (X) pada kolom yang tersedia kemudian pilih sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Jawaban yang tersedia berupa skala likert yaitu antara
1-4 yang memiliki arti :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Setuju (S)

4 = Sangat Setuju (SS)

Bapak/Ibu dimohon memilih salah satu jawaban yang dirasa paling sesuai dengan

kondisi Bapak dan Ibu. Pilihlah jawaban dengan cara memberi tanda silang (X)

pada salah satu kolom.
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Pernyataan 1 : Kepuasan Kerja (Y)

1 2 4
No Pernyataan
STS | TS SS
Pekerjaan itu sendiri
1 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan tugas yang diberikan
2 Organisasi memberikan pekerjaan yang dapat
menambah keterampilan karyawan
3 Saya senantiasa mengerjakan pekerjaan dengan
mementingkan kualitas dari hasil pekerjaan
Kualitas pengawasan
4 Karyawan mendapat dukungan penuh dari atasan
5 Atasan membantu karyawan yang mengalami
kesulitan dalam pekerjaannya
6 Ada pengawasan dari atasan terhadap karyawan
Hubungan dengan rekan kerja
v Kekeluargaan terjalin di lingkungan tempat kerja
8 Saya dan rekan kerja dapat berkomunikasi dengan
baik
9 Saya dan rekan kerja selalu membantu apabila ada
kesulitan
Peluang promosi
10 Promosi dilakukan secara adil dan terbuka
11 | Penilaian promosi berdasarkan kinerja karyawan
12 | Adanya peraturan yang jelas mengenai promosi
Upah
13 Upah yang diberikan telah sesuai dengan hasil
pekerjaan saya
14 | Pembayaran upah tepat waktu
15 | Peraturan pengupahan jelas dan transparan
Pernyataan 2 : Budaya Organisasi (X1)
1 2 4
No Pernyataan
STS | TS SS

Berorientasi pada hasil
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Saya berusaha meningkatkan efektivitas cara

1 ) ; .
bekerja guna memperoleh hasil yang optimal
2 | Saya selalu berfikir bagaimana menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dengan hasil yang optimal
3 | Saya terus mengembangkan diri untuk

mendapatkan hasil yang optimal dalam
menyelesaikan pekerjaan

Inovatif hitung resiko

Saya selalu menciptakan ide-ide yang inovatif

4 :
dalam bekerja

5 | Saya siap mengambil risiko dalam melakukan
pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya

6 | Bilaterjadi kesalahan, maka saya siap menanggung

risikonya

Berorientasi pada semua kepentingan karyawan

Para karyawan saling percaya terhadap sesama

7 .
rekan kerja

8 | Jika timbul permaslaahan ditempat kerja, selalu
diselesaikan secara bersama-sama

9 | Saya lebih senang mengerjakan pekerjaan dengan

kerjasama tim

Berorientasi detail pada tugas

Pimpinan memberikan arahan dan komunikasi yang

10 | jelas dan rinci mengenai pekerjaan yang harus saya
Kerjakan

11 | Pihak manajemen perusahaan selalu menyampaikan
tujuan perusahaan secara detail kepada para
karyawan

12 | Pihak manajemen perusahaan memberitahu saya

untuk lebih memperhatikan terhadap hal detail
dalam bekerja

Pernyataan 3 : Insentif (X2)

1 2 4
No Pernyataan
STS | TS SS
Kinerja
1 Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kulitas

kerja

2

Kulitas kerja saya sudah memenuhi standar yang
telah ditetapkan perusahaan
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3

Saya menguasai bidang pekerjaan yang saya
kerjakan saat ini.

Lama Kerja

4

Pengalaman bekerja membuat pekerjaan saya lebih
mudah

5 | Semakin lama saya bekerja, saya semakin dapat
mengetahui informasi yang relevan untuk
mengambil pertimbangan dalam membuat
keputusan

6 | Semakin lama saya bekerja, saya semakin mudah
mencari solusi ketika ada masalah pekerjaan

Senioritas

7 Pegawai lama memberikan arahan dan bimbingan

8 | Saran dan pendapat saya sering di dengar oleh
pegawai lama

9 | Senioritas karyawan mempengaruhi insentif yang
diberikan

Kebutuhan

10 Saya mendapatkan bonus dan komisi dari
perusahaan

11 | Perusahaan menyediakan dana pensiun untuk
karyawan nya

12 | Insentif yang diberikan perusahaan cukup untuk
memenuhi kebutuhan saya sehari-hari

Keadilan dan kelayakan keadilan

13 Gaji yang diberikan dikaitkan dengan level (posisi
jabatan)

14 | Karyawan merasa adil terhadap insentif yang
diberikan perusahaan

15 | Insentif yang diberikan Perusahaan sudah cukup
layak

Evaluasi jabatan

16 Evaluasi jabatan mempengaruhi insentif yang
diberikan

17 | Perusahaan memberikan insentif berdasarkan

evaluasi jabatan

Pernyataan 4 : Disiplin Kerja (X3)

No

Pernyataan

STS

TS

SS
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Frekuensi kehadiran

Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu sebelum

! jam kerja yang telah ditetapkan

2 | Saya merasa bahwa saya tidak pernah hadir
terlambat dalam bekerja

3 | Saya memberikan alasan jika terlambat hadir di

tempat kerja

Tingkat kewaspadaan

4

Saya teliti dalam bekerja

5

Saya berhati-hati dalam menggunakan peralatan
perusahaan

Ketaatan pada standar Kerja

Saya selalu mengikuti aturan yang berlaku yang

l telah ditetapkan perusahaan
8 | Saya selalu mengenakan pakaian kerja atau seragam
yang telah ditetapkan perusahaan
9 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
sesuai dengan waktu yang sudah ditentukan oleh
atasan.
Etika kerja
10 Saya bersikap sopan selama berada di perusahaan
11 | Saya selalu berlaku ramah dengan pimpinan
maupun rekan kerja
12 | Saya bekerja sesuai dengan etika kerja yang ada di

perusahaan
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Lampiran 3 : Data Kuesioner

Variabel Budaya Organisasi (X1)

TOHAL X!
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Variabel Insentif ( X2)
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Variabel Disiplin Kerja (X3)

10TAL X3
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Variabel Kepuasan Kerja (Y)
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Lampiran 4 : Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

973

53
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Lampiran 5 : Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Uinstandarrdized
Renichunl
N 99
Normal Parsmetors® Mean ADO00Un
Sul. Deviathan 1R907T863T |\
Maost Extreme [Hiferences Absahite 66 -
Posiive A5y [ 9 .
Meinitive - (i
Test Stptatic A r f
Asvmp. Sig (2-amiled) ) ) L
a, Test distribution is Normal. "N
b, Caleulated (o diin. d
. Lilligfors Significance Cornectinn.
o This 1 n lower bound of the true significance
Uji Multikolinearitas
Coeflicients®
Slodsl Ulnsierdardine Standar ] Sig. Collmeamy
Coetficizns dized Slotiskxs
Cutfina
i 2
i A T torr | v |
Fann anc
[ ot | AT X5 25 ik}
(]
[ i 144 o | oama | o 151 | haw
Inweestil 4= 14 423 3 ol 13 753
2 4
Dhagitin A 1o a0 | mam | o M2 | 3Fa
Eeija L | 1!

|« Vs K K

Uji Heteroskédgétisitqs AN

Coellicients*
Mot Unatatlardurnd Coadfuioits Stasdindusd ' k)
- Soufliim
" Sod Fimar Baty
T _awm|  usw 1osae | e
Thubo s Orgessisasi 13 i -3 1443 "
Wpeend ] mw 24 741 480 |
| Diaiglio Kisa <000 63 o 136 w7 |
| Dependen Vorisble: RS2




Lampiran 6 : Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients*
Madel 1 freed Cooffi 8 red ' Sig
Coethicionts
B Sul. Error Hew
1 (Canstant) 6,467 2543 2544 013
Budava Ovganisan ORY 1E5) 002 014 959
Luneratif £29 14 423 32 002 |
Dhsinlin Kega “0 109 4496 483 000 |
‘ A\l e T A J "
lt\'} e E""’ “;6“‘
« N /
- . - - - #
Lampiran 7*~:_'Pe?:gu1|an Hipotesis _
n \ Y 4
UjiT - ¢
- » F ""',‘I
S U
Nkt Lamtamtantiend Coetficening Shandantil ] My -
Cassifissing
B Sul Typw k.,_li'l
| [ B A6T 2.4 234 B0
sty il U g [LH [£3] L4 Bld il
frrans A 1 Lhuj AN ol | o
—
’t'-.'
S
N
~
| | [hamim Boge L) ] 1 A Sami L) |
C Varutle K ! .
= N Y
. \J
Uji F { )
- %\;
ANOVA* —
Model Surn of Squares Mean Square F sig [\
| Regression 2908 685 3 969.562 112471 L00"
Residual 818.951 95 8.621
Total 3727.636 98
Uji Koefisien Determinan
Model Summary
Mode R R Square Adjusted R Std. Error of
| Square the Estimate
1 .883¢ .780 773 2.936

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja. Budaya Organisasi, Insentf
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Lampiran 8 : Formulir Bimbingan Skripsi

&

[ ——

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT.1/03/50P-28/7-03

Nama Mahasiswa
ProgvNIM

Rensy Juuganr
Manafemen

—

1010021184

Juoul SkrpsiTA yang diskan  Pengaruh \dowo Orgonisasi . lasesnp dan disipri
Ket3a deshadap Kepudson Kerga karyowon foda

Harq Dmiom  {hop

No| Tanggal Materi Pembimbingan [l i

1 2\/0-,/,4 Pengayunn Judus Ceipes @

. %/?/74 Cons el Tak 1= 2 t“k‘( @
153 ] GonSns, g 3 (g | €5
Cnfsfu] deCqegesd | A
Y | esuion” Cotoer |6 [ 52
195 | s Ynegiour [} @Z
1Y | sl b o /ég
o | &3¢ frsan. allic ACC [h) i)

Tl
v pembimbingan lebih dan minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulic ini
— e
Mahasiwa  Koun, Jungants Dosen I Dosen Pembimbing 2

Copryripht £2020 Universelas Pembunginn Jays 41 eghts roverved | +62-21 TASES
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Lampiran 9 : Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

84

Primbangunan 1y

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT.1/04/50P-06/F-01

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM
Judul SkripsiTA

Dosen Pembimbing

Daosen Penguji

Jadwal Sidang

© Reney Juigana

1 2o3c0inka

Mangiemen -
Pengaruh Budoya Organisari - Insents . dan Disiptin Kerga.
terhadap kepuasan Fersa baryawan pada Hara Dimiym Shop.

" 0r vokamad 2ein coeh s W, MM,

j|, &

O TIAD o
2 JAD

4 3 JAD

. Tempat Hari/Tanggal

Telah memenuhi syarat Sidang SkripsifTA! (mohon beri tanda V untuk syarat yang refevan)

No

Syarat Tidak

IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kutiah mayorinti Prod|

MK Sknpsi/TA tercanium di BRS semaster berjalan

Lulus minimal 1 mata kullah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-H03/SOP-28(F.03 Formulic Fembimbingan Skripsi (minimal 8 x)

Paoin JSOP (minimal 75% parsen dari syarol kelulusan)

~N|l iy &)W N -

Mengumpulkan dokumart SkripsiTA (sesual kelentuan Prodi)

\\\\\\\f

Tangerang SEIBaN. ... reesprrssrrrennss

Mengajukan

Mengetahui Memeriksa

fel

Fensi Suiyans

MM%%%

Manasiswa

Dosen Pambimbing | Koordinator Skripsi/TA

Copyrght ©2020 Universitas Fembangunan Jayn. Al cights rexervid, | +62-2) 7455355



Lampiran 10 : Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi

SP1-1/03/500-28/F-02

(@ ) FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN

d [Tt SKRIPSI/TA

Pembangunan lrya

Nama Mahasiswa : Rens Jubyors:

ProdiNIM Mangesnen 12020021184

Judul SkripslTA yang Ponaaruh Budaya organiaci . Insenuf . dan Owiwin

P Kerta Aeshadsp Eebuaean teya borysan fada Hard.

Dimsum Shp, —

Telah disetujul untuk menulis SkripsilTA.

Dosen Pambimbing SknpsilTA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 |Dr Mohamad Zen Salsh, S,H., MM, O4|T\\766 0
2 A

Menugaskan, Menyetujul, Manerima,

Ll |

Yasuf Iskandae Ma S
Mmm

Dr.Mohamad Zeh Dosen Pambimtng 2
Saleh. SH. MM

Copnrophy A0 Universitas Pembangutan Jaya A stghty reverved | +62-21-7248885



Lampiran 11 : Formulir Persetujuan Dosen Pembimbing

LEMBAR PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

FENGARUH BUDAY A ORGANISAST, INSENTIF DAN DISIFLIN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERIA KARYAWAN PADA

HAKA DIMSUM SHOP
N 4 Rensi Jaliyanti
NIM : 2020021184

Program Seadi s Manajemie

Telah diperiksa dan disetujol untak diajukon dun dipertahankan dabam Sidang
Skripsi guna memperoleh gelar Sarjans Managensen Strata Saty pada Program
Studl Manajernen, Fakultas Humaniors Dan Bisnis, Universitas Pembangunan

Joya

Tangerang Sclatan, 19 Juni 2024

Menyetsjui,

Pembimbing Utama Kepala Frogram Studi Manajenen

-ﬁw‘

o
N
. '/. v ‘
(D, Mobomad Zein Saleh, SHOMHY (D DeldeSaleodn, $. 5. MM CMA)

i
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Lampiran 12 : Formulir Revisi Dosen Penguji 1

SPT-1104/SOP-06/F-05

\ ‘ FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

Univarsitas
Pembangunan Jayn

Nama Mahasiswa Rensi Quivanti

Program Studi/NIM Nanageimen | 2010024184 .

PO s Ao Bdwsa O . et - Jan diapuint berjoAerhadap YePuasan Fe
¥ 'WW" Hars Pigum Sheg.

Jadwal Sidang “eppasa « % G 3024

Dosen Penguji 1 Cqusuf 'skandar s .<i., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perly
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

t

| 9 sesworeee Jereps covpton Sores St naseeb
Q)Q,fba-\n Aote- oolnolar
Syperore Ao tu\s

‘9 pak?,/; A sogunton ‘l.

Tangaraiig Selatin, AUl 2. .

Ketua PengujiiDosen Penguji 1°

*Difandatangani setelah mahasiswa menyelesaikar revisi

Copyright ©2020 Universitas Pembungunan Jaya All rights reserved. | _‘62-11 7455555
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Lampiran 13 : Formulir Revisi Dosen Penguji 2

88

SPT 104500 06/5-05
(./ ] FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
\"'y;‘-‘::f‘:"l‘rur lns
Nama Mahaniswa Yorsr Jubats
Program StudNiM Mansjemen [ 209003004 )
Judut Skepsi fevmparuly Pndis)e cfaanisac | Insosif . dan clisipiin Feey dethedaf PO
Jacwal Sidang Mn_ltrmawxm fr & fetre Baium Chof
Sojars . 2 PeN sy
Dosen Penguji 2 o t'ﬂr‘du-) PitaloRs . 5 £, M Mg

Berdasarkan tasil evaluasl pada Sidang Skripsl, maka Skeipsi yang disusin olsh mahasiswa tersebut perly
dilakukan revist. dengan rincian sobagal benkut

Tarkainl Rulnk
ferkuks Farwad s Fod Tyt Al

&770
Pandis-i- daragy Ylsbeks
Fewbabwien ¢ Of Winbers Jarme dd apgp.®

|
xedik perld e PRngargER e

Pacb : s daNemE
Lk’\‘g\-\kw \\“:‘ am“.:‘.; u Rmhhn‘. ‘{Al"&)’\L"' Jl-r Anal ._.l g ,h[
a2dgckaibam  Bhddra  rofil reipwein 4y gl hepotess
leu;iltt\ Ming Ut

Jas tak afkak ats |
(ot R A b oy Halk Peelerpsb )

yy beryrges

M. g dicewe  dw Rrebakeie. ok W pikac.
KeSiptbayy = Freurs® 1o

Tangerang Setatan, 2 Ul Zeiq

“Ditandatangsni nass yelesakan revisi

Cupnyriphd ©2020 Untyersines Perntungranan Jaya. Al righex reterved, | +62.21.745585%



