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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh beban kerja dan
motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan dengan pendekatan kuantitatif.
Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan dipengaruhi oleh produktivitas
sumber daya manusia didalamnya. Produktivitas karyawan baik individu maupun
tim dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor, yaitu beban kerja dan motivasi kerja. Apabila
beban kerja tinggi dan motivasi kerja kurang mendukung dalam melakukan beban
kerja, maka produktivitas karyawan dapat menurun. Objek pada penelitian ini 1alah
Karyawan PT Eka Boga Inti Departemen Operasional yang berada pada cabang di
Kecamatan Pamulang dengan populasi sebanyak 83. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif melalui penyebaran kuesioner dan teknik analisis data
menggunakan Analisis Linear Berganda dan Uji Asumsi Klasik pada aplikasi SPSS
versi 25.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja dan motivasi kerja
secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

produktivitas karyawan PT Eka Boga Inti Kecamatan Pamulang.
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