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1.1.Kuesioner Peneliti
Identitas Responden

a. Jawaban sesuai dengan identitas Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin

e Laki— Laki

e Perempuan

e - 18 tahun - 23 tahun
e 24 tahun - 29 tahun
e 30 tahun - 35 tahun
e 36 tahun - 40 tahun
e > 4] tahun

4. Lama Bekerja
e SMP
e SMA/SMK
e DIPLOMA 3
o SI

e Rp 1.500.000 - Rp. 2.000.000
e Rp2.100.000 - Rp 2.500.000
e Rp 2.600.000 - Rp 3.000.000
e Rp 3.100.000 - Rp 3.500.000
e >Rp.3.600.000

6. Lama Bekerja
e <1 tahun
e [ -3tahun
e 4 -7 tahun
e 8-10tahun

e >11 tahun



b. Berikan tanggapan Anda pada skala yang telah tersedia sesuai dengan

tingkat persetujuan Anda

Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Tidak Setuju (TS) 2
Setuju (S) 3
Sangat Setuju (SS) 4

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

No Pernyataan STS TS S SS
(1 2) 3) 4

Penerangan

1 | Ruang kerja memiliki penerangan
yang memadai
Pewarnaan

2. | Pewarnaan ruang kerja membuat
tenang
Kebersihan

3 | Lantai di tempat kerja bebas dari
sampah dan kotoran
Sirkulasi Udara

4 | Udara ditempat saya bekerja
memiliki sirkulasi yang bagus
Kebisingan Suara

5 | Keadaan suara di tempat kerja saya
sunyi, kecuali suara mesin
Keamananan

6 | Semua bagian dari peralatan
berbaya sudah diberi tanda
Perhatian dan Dukungan

7 | Pemimpin memberikan motivasi
dalam mencapai tujuan bersama
Kerjasama antar Kelompok




Kerjasama antar karyawan dalam
menyelesaikan masalah berjalan
dengan baik.

Kelancaran komunikasi

9

Peran dan tanggung jawab
karyawan disampaikan secara jelas
dan singkat.

Variabel Keselamatan Kerja (X2)

mengevaluasi dampak beban kerja
terhadap keselamatan kerja

No Pernyataan STS | TS S SS
Mm@ o | @
Pemakaian APD
1 | Perusahaan menyediakan APD
kepada karyawan.
2 | Saya memahami bahwa APD
sangat penting untuk karyawan
Beban kerja
3 | Peningkatan beban kerja
membahayakan keselamatan kerja
4" | perusahaan memantau dan

Peraturan keselamatan kerja

5 | Peraturan keselamatan kerja
meningkatkan keselamatan saat
bekerja.

6 | Perusahaan menindak tegas

karyawan yang melanggar
peraturan keselamatan kerja.

Komunikasi dan dukungan

8

Perusahaan memberikan praktek
langsung dari ahli terkait
keselamatan saat bekerja.

Pelatihan dan keselamatan kerja

9

Selalu mengikuti setiap ada
pelatihan keselamatan kerja.
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Variabel Kompensasi (X3)

No Pernyataan STS | TS S SS
M| @ 6@
Gaji
1 | Gaji yang diberikan memenuhi
kebutuhan setiap hari.
2 | Perusahaan memberikan gaji
karyawan sesuai dengan kontribusi
dan kinerja karyawan.
Bonus
3 | Karyawan memiliki kesempatan
yang sama untuk mendapatkan
bonus
Insentif
4 | Perusahaan memberikan insentif
tambahan jika karyawan berhasil
mencapai target.
Tunjangan Kesehatan
5 | Perusahaan memberikan tunjangan
Kesehatan untuk karyawan.
Uang cuti
Uang pension
8 | Perusahaan menyediakan program
pensiun untuk karyawan.
Variabel Kinerja Karyawan (Y)
No Pernyataan STS | TS S SS
M| @6 @

Kualitas Kerja

1 | Saya menyelesaikan kerja dengan
baik.
2 | Saya menjalankan kerja secara

cepat dan efisien.




Kuantitas kerja

3

Saya mampu menangani pekerjaan
banyak

4

Dalam divisi mampu mencapai
target yang telah ditentukan.

Waktu kerja

Saya mampu mengerjakan sesuai
dengan deadline yang telah
ditetapkan.

Kerjasama

Saya percaya dengan rekan kerja
saya, saat saya meminta tolong.

Saya menolong teman kerja untuk
menyelesaikan pekerjaan lebih cepat.
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1.2. Data Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja

LLO

LL8

LL7

LL6

LL5

LL4

LL3

LL2

LL1
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1.3. Data Kuesioner Variabel Keselamtan Kerja

KK9

KK8

KK6

KK5

KK4

KK3

KK2

KK1
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1.4. Data Kuesioner Kompensasi

KO8

KOS5

KO4

KO3

KO2

KO1

88



89



90



1.5. Data Kuesioner Kinerja Karyawan

KNRJ7

KNRJ6

KNRJ5

KNRJ4

KNRJ3

KNRJ2

KNRJ1
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1.6. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA

94

SPT-1/03/S0P-28/F-03
@/ ) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
QP;;:;::\;\-M« Jaya
Nama Mahasiswa ' Amn(k’u ﬁ\dm\m]m m
Prodi/NIM " Joz0om83- Mangjomen ! gowouom

Judul Skripsi/TA yang diajukan * Pengarule ingrungon k(ijo » fudamaton ke, &
Kompentari to1adap hm&n faryawan 17, Chang Plin

Reresm jcwn Gewru

No | Tanggal Materi Pembimbingan

Paraf
Mhs

Paraf Dosen
Pembimbin

. “!“/N \bumbmqah ludu\ Sextpsi

k4

H

o “Io\ [ |Dwongun {udu » Acc

#

3 Y Jos fuy | Mumabas Bow (-3

+

4 ;o/“/u' Muw\ci bab (-3

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

V.4 Vi

Anindya Ardiningrum Yusuf Iskandar, S.Si., M.M,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, Al rights reserved. | +62-21-7455555




SPT-1/03/SOP-28/F-03

‘J / FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
g:mn.;unan Jaya

Nama Mahasiswa : Anindya Ardiningrum

Prodi/NIM : Manajemen/2020021037

Judul Skripsi/TA yang diajukan  : Pengaruh Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut.

No Tanggal Materl Pembimbingan ':;h':’ PP::""?“E
1A 05 - 24 B'mbmqan Pnyevaran Kueioner 30 ovang 7£
AT - o P e /s

l L sty s il 7

4| 19/w -1y Bimvingan bakas Sampel pendsian 'f

§ m/Db-u' Elmbmgm\ bob 2 -#'

6

7

8

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

\iad

Mahasiswa Dosen Pembimbing
(Anindya Ardiningrum) (Yusuf Iskandar., M.M)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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1.7. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA

@ ) FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN SPT-1/03/50P-28/F-02
dumvwm SKRIPSI/I’ A
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Anindya Ardiningrum
Prodi/NIM : Manajemen /2020021037
Judul Skripsi/TA yang *  Pengaruh Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Kompensasi

terhadap Kinerja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 | Yusuf Iskandar, S.Si., M.M. 08.0823.019 \error
2

Tangerang Sclatan, 29 April 2024

Menugaskan, Menyetujui, Menerima,

%_

Koordinator Skripsi/TA 7 Dede Stu ,S.E, MM, Yusuf Iskandar, S.Si., Dosen Pembimbing 2
Yusuf Iskandar, S.Si.,, M.M. A. M.M.
ol

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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1.8. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa’
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Jadwal Sidang

: Pengaruh ¢ : Lingkungan Kefja, Keselamatan _'&WK&WM :
: __“Yusuf Iskandar., MM.

=5
: 3Q.V7Wma Taok Suye0, 55.M S, CPMA

: Tempat:

12020021037

Kinenja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut.

2

T JAD
Guneur Hawdin. 5.T. MT, M Kom .. CHEM '

JAD: | excaor

JAD:

Hari/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v
3 | MK SkripsiTA tercantum di BRS semester berjalan v
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun v
5 | SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) o2
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) 7
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) v
Tangerang Selatan,
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
Anindya Ardiningrum | Yusuf Iskandar.,, MM. | Yusuf Iskandar., M.M. Dr. Pode uleman,
/ M.M.CMA.

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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1.9. Formulir Revisi Skripsi Dosen Pembimbing

SPT-1/04/SOP-06/F-05
(:@D FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
‘N'/g;v;\:‘a:\zunan Jaya
Nama Mahasiswa : Anindya Ardiningrum
Program Stud/NIM : Manajemen / 2020021037
Judu! Skripsi : Pengaruh Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Kompensasi
terhadap kinerja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut
Jadwal Sidang : Selasa, 02 Juli 2024
Dosen Pembimbing : Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

1) fertnoargiean Mumﬂ Qeorst g Smeort P 4
>Y 52\\\"%0‘ O‘& USQN\CF \’f\o(&\‘p ]
) Cee ool Az o Jan o 1l

5) Pl acen Jesesooiron  pemlant;

,,() Saesvairars. A~(P0

¢) Sown JrsesuoiEan

Cg X ?\09'0ﬂsvﬂ 20 %

3) Dafrec QEre Jsesocican
3)Cam-com berbiorn  formel

P‘,r\u & AN e ERE

Tangerang Selatan, 02 Juli 2024

Yusuf Iskandar, S Si, MM *
“Ditandatangan sotelah mahasiswa menyelosakan revis!

Coprright C2020 Universitas Pembangunan Jaya. 0 rights reserved, | +62-21.745558§

98



1.10.

Formulir Revisi Skripsi Dosen Penguji 1

SPT-1/04/SOP-06/F-05

‘ (@/) | FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa ¥ Anindya Ardiningrum

Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021037

Judul Skripsi : Pengaruh Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Kompensasi
terhadap kinerja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut

Jadwal Sidang 3 Selasa, 02 Juli 2024

Dosen Penguji 1 : Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom., CHRM.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

@ Ba,bwa»ffl s LnR n {Wl-us:ﬂ\ T’WLL. A,\'r“LQLL’L.

b dorldep Soiange Lotgmgs peierd
o R K L. |
Jonseni]/ bty Pruicbon’ ko] upe Lkl

@ - Lot matze LU"‘C/" polu Aeperbell
PUV\' @u/QG&A«. ,1",,(‘_“:__\_ M t@w““ /Qb‘thou_\
e s B i

o :
@ Qpromn  RIGR Lorglerdt  yuvuan ng/ WF’"’“L'M

Tangerang Selatan, 02 Jdh 2024 e S TLT . Ty Wy ooy Yooy 3

P bgond Thwor o dulap (langWune, o poebedes

= oovper Ui liax

/

,’ J

—TTD
- .

/4
// [ V)
Guntur Haludin, S.T., M. T., M Kom., CHRM.
“Ditandatangani setelah mak menyelasakan rovisi
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1.11.  Formulir Revisi Skripsi Dosen Penguji 2

SPT-1/04/S0P-06/F-05
) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Uniyerutan
kf Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa 2 Anindya Ardiningrum

Program Studi/NIM } Manajemen / 2020021037

Judul Skripsi 2 Pengaruh Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Kompensasi
terhadap kinerja Karyawan PT Chang Shin Reksa Jaya Garut

Jadwal Sidang : Selasa, 02 Juli 2024

Dosen Penguji 2 8 Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., M.Si., CPMA.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

1. Teori dasan /364,(? AA&M-M Jm.-Qc r‘m‘gzz}uo
Mot vat o H\brwx "\"“&Na

R o R e &
frbuma.  OKbs Pl Geomt acta.
e h

Tangerang Selatan, 02 Juli 2024

Dr. Yohanes Totok Suyoto, SS., M SI,EPMA o
“Drtandatangani setelah mah menyelesakan revisi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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