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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala berkat yang telah 

diberikan-Nya, sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini dengan baik dan tepat 

pada waktunya. Skripsi dengan judul: “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

DAN STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION GENERASI Z 

PADA PERUSAHAAN STARTUP E-COMMERCE DI JAKARTA” ini 

ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan 

Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan. 
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berbagai pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama 

mengerjakan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, yaitu kepada: 

1) Bapak Ir. Yudi Samyuda, Ph.D. sealu Rektor Univeritas Pembangunan Jaya. 

2) Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis. 

3) Bapak Dr. Dede Suleman, M.M, CMA selaku Kepala Program Studi 

Manajemen. 

4) Bapak Fendi Saputra, S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing Akademik 

Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. 

5) Bapak Teguh Prasetio, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan dan banyak memberikan saran serta masukan kepada  

penulis. 

6) Bapak Zulkifli, S.E., M.M selaku dosen program studi manajemen membantu 

dalam proses penyusunan skripsi berupa masukan yang telah diberikan 

kepada peneliti. 



 

v 

 

7) Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya 

yang sudah memberikan ilmu serta pengetahuan kepada peneliti dari awal 

sampai memperoleh gelar sarjana manajemen dengan program strata satu 

(S1). 

8) Kepada Bapak Mugeni dan Ibu Eliyah selaku orang tua, Ayu Amalia Rizky 

selaku saudara kandung dan Anton Wijaya selaku kakak ipar. Yang telah 

memberikan dukungan baik dalam bentuk doa, support dan materil maupun 

moril dalam mendapatkan gelar sarjana. 

9) Teman special yang memberikan dukungan, arahan dan motivasi dalam 

penyusunan penulisan skripsi. 

10) Dwi Utami selaku teman seperjuangan dalam menyusun skripsi, pendengar 

keluh kesah dan penasehat yang baik saat memberikan saran. 

11) Sarwendah, Putri Salsabila, Vira Aulia, Immanuella Deryl, Ratih Puspita dan 

Yulia, serta teman-teman yang tidak dapat disebutkan satu per satu, namun 

tidak mengurangi rasa terima kasih atas bantuan, masukan dan semangat yang 

telah diberikan kepada penulis. 

12) Semua pihak yang namanya tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu, 

kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan diharapkan untuk 

penyempurnaan skripsi ini.  

 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang membacanya. 
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