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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Lampiran kuesioner peneliti
1. Cara pengisian:
1. Pastikan menjawab pernyataan ini dengan benar.

2. Mohon baca pertanyaan dengan cermat sebelum memberikan jawaban.

3. Tandai (V) satu jawaban yang menurut Anda paling tepat. Gunakan kolom
yang sesuai dengan pilihan Anda.

4. Harap pilih hanya satu jawaban.
5. Skala penilaian:
e 4 =Sangat Setuju (SS)
e 3 =Setuju (S)
e 2 =Tidak Setuju (TS)
e 1=Sangat Tidak Setuju (STS)

2. ldentitas Responden
Nama Lengkap:
Jenis Kelamin:

e Perempuan

e Laki-laki
Usia:

o 21-23

o 24-27
Lama Bekerja:

e 1 tahun

e 2tahun

e Lebih dari 2 tahun
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Lingkungan Kerja (X1)

No

Pertanyaan

STS
1)

TS
(2)

(©)

SS
(4)

Suasana Kerja

1

Penataan ruang kerja yang tidak cukup
nyaman.

Keamanan di tempat kerja saya kurang
memadai

Hubungan Sesama Rekan Kerja

Hubungan antara karyawan dengan
sesama karyawan (rekan kerja) tidak
terjalin baik

Hubungan komunikasi saya dengan rekan
kerja terjalin kurang baik

Hubungan Antara Bawahan dengan Pimpinan

Hubungan antara karyawan dan pimpinan
(atasan) tidak terjalin baik

Hubungan komunikasi saya dengan
pimpinan kurang baik

litas Kerja

Fasilitas dan alat kerja yang disediakan
kurang memadai

Ruang kerja saya memiliki kebersihan yang
baik
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Stres Kerja (X2)

76

No

Pertanyaan

STS
1)

TS
(2)

(©)

SS
(4)

Tuntutan Tugas

1 |Saya mendapatkan target kerja yang terlalu
banyak atau berlebihan
2 |Saya tidak punya cukup waktu untuk

menyelesaikan semua pekerjaan saya

Tuntutan Peran

3 Saya tidak mengetahui dengan jelas tugas
yang diberikan kepada saya
4 Saya tidak mengetahui apa yang menjadi

tanggung jawab yang dibebankan kepada
saya

Tuntutan Antar Pribadi

5

Kurangnya hubungan kerjasama tim

Saya merasakan tugas atau pekerjaan yang
dibebankan oleh atasan atau pimpinan
sebagai beban

Tuntutan Struktur

7 |Saya mendapatkan tuntutan keahlian diluar
jobdesk
8 [Tugas yang diberikan kepada saya terlalu

sulit dan banyak




Turnover Intention ()

perusahaan

No | Pertanyaan SIS TS S SS
M@ |6 | @

Pikiran-pikiran Untuk Berhenti (Thoughts Of

Quitting)

1 |Saya berpikiran untuk berpindah dari

2

Saya sering mencari lowongan pekerjaan
dari media sosial

Keinginan Untuk Meninggalkan (Intention To

Quit
3

Saya berniat keluar dari perusahaan

Saya akan menerima pekerjaan ditempat lain

Keinginan Untuk Mencari Pekerjaan Lain
(Intention To Search For Another Job)

5

Saya melihat peluang kerja di perusahaan
lain

Saya menghubungi beberapa teman untuk
menanyakan lowongan pekerjaan untuk
saya
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Lampiran 2. Tabulasi Data Variabel

Lingkungan Kerja (X1)
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1_TOTAL

23
23

32

32

24
23
22

14
27
26
24
25

25

25
25
21

29
30
30
17
24
27
22
25

25

24
28
26
23
26
25

24
27
25
28
27
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27
27
25

25

23
25
23
25

22
22
23
22
23
21

25

24
23
23
32

28
28
25

24
26
11

31

30
16
26
29
30
25

13
13
29
26
30
31

22
30
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13
23
30
24
25
12
31

29
29
24
32

18
24
23
11

15
23
31

30
31

23
31

31

30
24
24
22
25

30
25
24
23
22
24
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21

26
32

32
24
20
27
20
22
28
25
31

30
24
23
25
26
30
26
13
24
28
23
27
26
27
27
26
26
26
27
26
27
29
28
26
28

Stres Kerja (X2)
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2_TOTAL
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27
27
27
27
26
24
23
23
23
24
24
22
23
27
24
24
25

31

28
29
25
26
24
13
31

31

16
28
29
29
23
16

14
32

22
31

31

20
29
15
22
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29
23
22

14
30
29
32
22
30
15
23
22
10

14
22
31

30
30
22
31

32

31

23
24

21

25
30
25
25
22
23
21

Turnover Intention (Y)

Y3

Y_TOTAL

22

21

24
24
19

Y6

Y5

Y4

Y2

Y1
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19
24
14
11
22

16
23
24
13
18
16
24
23
23

10
11
19
18
21

20

19
19
20

19
20

19
19
20
21

19
20
20
20
20
20

17
23
23
23
22

22
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21

22

17
23
23
21

20
23
24

19
20
24
24
22

23
23

15
19
21

22

19
11
13
24

18
23
23

19
21

13
18
21

20

19

23
23
23

16
22
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13
20
18

17
24
20
23

17
24
23
23

19
19
16
19
22

19
23
20
22

16
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Lampiran 3. Uji Analisis Deskriptif

1. Hasil Analisis Deskriptif Lingkungan Kerja

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

X1.1 110 1 4 3.22 .682
X1.2 110 1 4 2.88 .885
X1.3 110 1 4 3.15 .756
X1.4 110 1 4 3.14 .818
X1.5 110 1 4 2.96 .867
X1.6 110 1 4 3.04 .845
X1.7 110 1 4 3.29 770
X1.8 110 1 4 3.06 .870
Valid N (listwise) 110

2. Hasil Analisis Deskriptif Stres Kerja

Descriptive Statistics
Minimum Maximum Mean Std. Deviation

X2.1 110 1 4 3.26 .700
X2.2 110 1 4 2.94 .881
X2.3 110 1 4 3.06 .770
X2.4 110 1 4 3.04 741
X2.5 110 1 4 3.32 .765
X2.6 110 1 4 2.95 .887
X2.7 110 1 4 3.43 .670
X2.8 110 1 4 3.05 .861
Valid N (listwise) 110
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3. Hasil Analisis Deskriptif Turnover Intention

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Y1l 110 1 4 3.21 .743
Y2 110 1 4 3.38 778
Y3 110 1 4 3.10 .867
Y4 110 1 4 3.39 791
Y5 110 1 4 3.38 .690
Y6 110 1 4 3.10 .938
Valid N (listwise) 110
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Lampiran 4. Uji Validitas

1. Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja

Item Pearson Rtabel Keterangan
Pertanyaan Correlation
X11 0.699 0.1874 VALID
X1.2 0.755 0.1874 VALID
X1.3 0.719 0.1874 VALID
X1.4 0.770 0.1874 VALID
X15 0.775 0.1874 VALID
X1.6 0.746 0.1874 VALID
X1.7 0.677 0.1874 VALID
X138 0.657 0.1874 VALID
2. Hasil Uji Validitas Stres Kerja
Item Pearson Rtabel Keterangan
Pertanyaan Correlation

X2.1 0.642 0.1874 VALID
X2.2 0.791 0.1874 VALID
X2.3 0.761 0.1874 VALID
X2.4 0.759 0.1874 VALID
X2.5 0.752 0.1874 VALID
X2.6 0.827 0.1874 VALID
X2.7 0.714 0.1874 VALID
X2.8 0.790 0.1874 VALID
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3. Hasil Uji Validitas Turnover Intention

Item Pearson Rtabel Keterangan
Pertanyaan Correlation
Y.1 0.836 0.1874 VALID
Y.2 0.824 0.1874 VALID
Y.3 0.798 0.1874 VALID
Y4 0.796 0.1874 VALID
Y.5 0.790 0.1874 VALID
Y.6 0.776 0.1874 VALID
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Lampiran 5. Uji Reliabilitas

1. Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on

2. Hasil Uji Reliabilitas Stres Kerja

3. Hasil Uji Reliabilitas Turnover Intention

Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
.870 .871 8
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of Items
.892 .892 8
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Iltems N of ltems
.886 .890 6
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Lampiran 6. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 110
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 2.33617325

Most Extreme Differences Absolute 102
Positive .102

Negative -.087

Test Statistic 102
Asymp. Sig. (2-tailed) .007¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)  Sig. .191¢
99% Confidence Interval Lower Bound 181

Upper Bound .201

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.
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Lampiran 7. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) 3261  1.236 2637| .010
Lingkungan_
] .081 113 .100 .723 471 .181| 5.529
Kerja
Stres_Kerja
el 571 112 .704| 5.115 .000 .181| 5.529

a. Dependent Variable: Turnover_Intention
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Lampiran 8. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.739 .813 4.600 .000
X1 -.027 .074 -.080 -.363 718
X2 -.054 .073 -.164 -.742 .460

a. Dependent Variable: ABS_RES




Lampiran 9. Uji T (Parsial)

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.261 1.236 2.637 .010
Lingkungan_Kerja .081 113 .100 .723 A71
Stres_Kerja 571 112 .704 5.115 .000

a. Dependent Variable: Turnover_Intention
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Lampiran 10. Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7962 .633 .626 2.358

a. Predictors: (Constant), Stres_Kerja, Lingkungan_Kerja

b. Dependent Variable: Turnover_Intention
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Lampiran 11. Formulir Pengajuan Skripsi

SPT-1/03/SOP-28/F-01 \
) FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA
gg;:\‘g;;?unan Jaya \
Nama Mahasiswa  Julia Lestari
Prodi/NIM ‘Manajemen /2020021004

Judul Skripsi/TA yang diajukan H Str

s detain g Intention @enetost % Rada Recyschoan Stossue -klommede

singkat, padat, jelas dan N faka}t;ilv B
menarik minat pembaca) ==
Telah hi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat \ Ya \ Tidak \
1 | Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi) \ v ‘ 4}
2 | Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi) v |
3 | IPK minimal 2,00 v | |
4 | Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya AV \ J

5 | Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi) l v \ \

6 | Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi) l V] \ \

7 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan \ v \ J

22 - 6y - 2024

Tangerang Selatan, .7, .02 sl
Mengajukan, Menyetujui, Mengetahui, ‘
r
N ~
Julia Lestari Fendi Saputra, S.E., M.M Pr. qéde Sultfnan, S.E.. MM, LMAJ
7

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 12. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi
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) ]
J Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN
SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-02 \

|

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang
diajukan

Telah di jui untuk

: Julia Lestari

* Manajemen

12020021004

: Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Turnover

Intention G@nés0% 2 Rodn ferusanoan SaactuR - €-comMmerce

O Jorart o

lis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD J
1 Teguh Prasetio, S.E., M.Si 0704036801 i
2
l |
TaNgerang Selatam, ... ..uucwivsisiim i visaarmii s dnis
Menugaskan, Menyetujui, Menerima, \
Koordinator Skripsi/TA Kaprpdi Dosen‘ﬂemb"mbing 1 Dosen Pembimbing 2
Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.| Dr. Dede Sulgman, S.E., | Teguh Prasetio, S.E., M.Si
M.M, gMA
=)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 13. Formulir Pembimbingan Skripsi Dosen Pembimbing

SPT-1/03/50p-28/F-03

Univervitas
b Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

Nama Mahasiswa © Julia Lestari
Prodi/NIM : Manajemen 12020021004

Judul Skripsi/TA yang diajukan Pengaruh Lingkungan Keja dan Stres Kerja Terhadap Tumover
Intention (> ece a5t 2 Padn Perusovcon Stixtup - E-oMeice

Ot Javocts .
No | Tanggal Materi Pembimbingan | e ooe |
L& 9 |
OLYne JudB\ | Penoramo n - A20kGing Vaciabel Gea ?
1 \1>IOI~2m.'\ Yo 1inasOE dOMain  mempertoor Afgumante e; m J

13(01,%%\ BB |, rembaras (vt Goat | megidemiaees
Eafavreaste | guyston ™Mengasharon Mendel ey

3 [0F(od-20m| Reuis GRe | BON landur Mengssun bag2

Peneliian {odaholv Jon (onyi-bhe 11

2l (0301 | pec ope 3.0 2 W sesuat degor Redoman
g0 Use N

4 [20(63-100 | geuisi BAB | YR foaag  Foyis 608 I fertr W
/)

6 29 [0g]amd | Rowiew wesonor & Reibates n

7 4 (06['\»0»‘ ReVR \hast Olaw daxc | lembahas=n h,qg 0 h
\ 7Y
8 ?lOCIW Redpai kG Bals [— Y (2 ROambanan N 6\/0
R CR
9. | nlotho |Pecvarkan Bos S n M

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

4

Mahasiswa Dosen Pembimbing

Julia Lestari Teguh Prasetio, S.E., M.Si

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 14. Formulir Pembimbingan Skripsi Dosen Pembimbing

SPT-1/03/50P-28/F-03

Q@'/ ) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Julia Lestari
Prodi/NIM . Manaemen 12020021004

Judul Skripsi/TA yang diajukan : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Keq’aTethad;E'fu?bver
Intention Generasi Z Pada Perusahaan Startup E-commerce Di Jakarta

No | Tanggal Materi Pembimbingan '::r':'

Paraf Dosen
Pembimbing

1 [1\8[op(um |@sew B \-S Ferwiten bGe ¢ 9

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

M

Mahasiswa Dosen Pembimbing

Julia Lestari Teguh Prasetio, S.E., M.Si

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 15. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

) SPT-1/04/50P-06/F-01
Qﬂl/ FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA g
g:}:ﬁ;z:\‘;unan Jaya
Nama Mahasiswa’ : Julia Lestari
Prodi/NIM : Manajemen 12020021004
Judul Skripsi/TA : Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Tumover Intention Generasi

Z Pada Perusahaan Startup E-Commercre Di Jakarta

Dosen Pembimbing 1. Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

z
Dosen Penguiji : 1.Dr. Dipl-Ing., Dr. Rachman Sjarief, MM., SH., MH JAD

2. Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E. JAD :

3 —
Jadwal Sidang - Tempat: o Hari/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan v
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun v
5 | SPT-/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) &
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) 4
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) 4
Tangerang Selatan, 10&“‘”“ .......................
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
Yoo |
Julia Lestari Teguh P! : | SE.,MSi. |Yusuf dar, 5.5i, MM. [Jr Dede S luman‘ SE M_M__chi
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