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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Penerapan Kerja' Profesi yang _diadakan oleh Universitas
Pembangunan Jaya berfungsi sebagai wadah bagi mahasiswa untuk
menerapkan teori yang sudah dipelajari selama masa perkuliahan sesuai
dengan bidang keahlian mereka dan mengembangkan keterampilan
interpersonal. Program Kerja Profesi memungkinkan mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman praktis selama minimal 400 jam atau setara
dengan 3 bulan di PT. Pembangunan Investasi Tangerang ‘Selatan.
Selama periode ini, praktikan mendapat banyak pengetahuan dan
keterampilan, belajar beradaptasi dengan lingkungan kerja, berkolaborasi
dengan berbagai unit, serta menghadapi dan menyelesaikan tantangan
operasional dengan efektif. Dalam menjalankan Kerja Profesi, praktikan
juga diharapkan menunjukkan perilaku profesional, sopan, ramah, dan
santun terhadap seluruh pegawai, mulai dari pimpinan hingga staf, sambil
memberikan pelayanan terbaik dan memenuhi kebutuhan setiap unit agar

operasional perusahaan tetap optimal.

Setelah menyelesaikan pelaksanaan Kerja Profesi, beberapa

kesimpulan dapat diambil, antara lain:

a.Praktikan dapat mengimplementasikan ilmu terkait manajemen
keuangan di perkuliahan pada tempat kerja profesi.

b. Praktikan memperoleh pengetahuan tentang bidang pekerjaan di
posisi keuangan.

c. Praktikan memperoleh pengalaman dari kerja profesi di posisi

Keuangan.



d.

4.2 Saran
Setelah menjalani rangkaian kegiatan Kerja Profesi, praktikan berniat

Kegiatan Kerja Profesi menjadikan praktikan mampu untuk memiliki

profesionalisme kerja.

memberikan beberapa saran terkait pengalaman tersebut. Praktikan

berharap saran-saran ini dapat memberikan manfaat yang luas, baik untuk

pembaca, perusahaan tempat praktikan bekerja, Universitas yang

menyelenggarakan program Kerja Profesi, maupun untuk diri praktikan

sendiri- yang telah memperoleh pengetahuan baru dan pengalaman

berharga di dunia kerja. Dengan mengadopsi saran-saran ini, diharapkan

praktikan dapat meningkatkan kualitas dan memperbaiki pelaksanaan

kerja di masa depan. Beberapa saran yang ingin praktikan sampaikan

melibatkan:

42.1

Bagi Mahasiswa

a. Sebelum memulai Kerja Profesi, disarankan agar mahasiswa

4.2.2

mempersiapkan diri dengan memahami materi dan pekerjaan yang
akan dihadapi selama kegiatan tersebut.

Mahasiswa diharapkan dapat bersikap proaktif dan cepat
beradaptasi dengan lingkungan kerja untuk memudahkan
pelaksanaan tugas sehari-hari.

Kemampuan bekerja sama dalam lingkungan kerja, baik dalam
bentuk tim, kelompok, maupun secara individu, diharapkan dapat
diterapkan oleh praktikan atau mahasiswa.

Praktikan atau mahasiswa diharapkan melaksanakan tugas
dengan tanggung jawab, ketelitian, dan disiplin, sehingga mampu
bekerja secara .optimal dan memberikan hasil yang baik sesuai

dengan tugas yang diberikan oleh perusahaan.

Bagi Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
Universitas diharapkan dapat membina kerjasama yang positif

dengan perusahaan yang menyelenggarakan program Kerja

Profesi, dan juga perusahaan yang sebelumnya menjadi tempat
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pelaksanaan Kerja Profesi. Tujuan dari kolaborasi ini adalah untuk
menyediakan kenyamanan dan kemudahan kepada mahasiswa

yang akan mencari tempat Kerja Profesi di masa mendatang.

Bagi PT PITS
Diharapkan agar PT PITS dapat memperkuat hubungannya

dengan Universitas: Pembangunan Jaya, sehingga lulusan yang
baru bergabung dapat mengajukan program magang atau menjadi
karyawan di perusahaan tersebut.

Diharapkan PT PITS dapat memperbaiki jaringan internet agar
pekerjaan karyawan dapat terlaksana dengan baik.

Diharapkan PT PITS dapat lebih memantau dan menghiraukan
bagian oprasional perusahaan untuk menghindari terjadinya mati
listrik secara terus-menerus.

Diharapkan PT PITS dapat menambah jumlah karyawan agar
karyawan dapat mengerjakan pekerjaannya sesuai dengan

proporsinya.



