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Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana Pengaruh dari Disiplin Kerja dan Kompetensi
Terhadap Target Kerja serta dampak nya ke Kinerja Karyawan pada PT Netciti
Persada. Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner yang berisi
beberapa pernyataan terkait variabel-variabel penelitian. Sampel yangdigunakan
sebanyak 109 sampel. Analisis data pada penelitian ini menggunakan program
Smartpls 4. Untuk pengujian hipotesisnya menggunakan pendekatan PLS, yang
dilakukan dengan dua tahap yaitu outermodel dan inner model. Yang di mana pada
pengujian outer model untuk menguji indikator-indikator variabel apakah validitas
dan reliabilitas. Sedangkan untk pengujian inner model untuk mengetahui apakah
ada nya pengaruh terhadap variabel penelitian sesuai dengan hipotesis- hipotesis
penelitian.
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