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Lampiran 1 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01
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Nama Mahasiswa’ : Rit):j Setind
Prodi/NIM ' Measjemes ! 20200200149
Judul SknpsdTA pC/',D‘u‘ (;‘}‘ k!’tﬂ"ﬂ’llﬂ“ Tﬂ“JIQIMl.J',',‘c., dea BVJA’A.
_F__gl-u.rulmn lg} hadap kc'puJ‘u J{gl}( knl} abaa
Dosen Pembimbing Y DvDitd - huy., O Rechmen  Sictier, MM SH.. M4
2. .
Dosen Penguji i Teyeh  Presetio, S.E., M.S.J. S
v 2 < JAD:
! YVrvj |5bandat , 5.5.1,, MM
: 3. JAD :
Jadwal Sidang : Tempat: s

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan 7
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun v
"5 | SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) v
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) v
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) v
Tangerang Selatan, ..13... 7. %0 21
Mengajukan Mengetahui Memenksa Menyetujui
W | e /
W - Y/l
Mahasiswa Dosen Pembimbing | Koordinator Skripsi/TA / "Kaprodi
Rizky Setindi Dk 0itl ~lay,, OF. Bechnes  Yusus |skedat,5.5i, D .(vqe Jotemen, S.E MM,

Sjebicr, MR, SH., NH.

Mm.n.

cnl.




Lampiran 2 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi

) FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN SPTANRISOP-2NT-02
uUniversitn SKR'PS'/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Rizky Setiadi B
Prodi/NIM :  Manajemen / 2020021014
Judul Skripsi/TA yang . 2 .
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya
Gajinn Perusahaan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawaan Pada PT. XYZ.

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Sjarief, MM., SH., MH. 042F 115903

Tangerang Selatan, ......cccccceeereeeiinirniiiinieencennseaneeesenssssssen

Menugaskan, Menyetujui, Menerima,
: _—
—
e i el
Koordinator Skripsi/TA prodi Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2
Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.| Dr. Dede Buleman, S.E., [Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman
M.N., CMA. Sjarief, MM., SH., MH.

Capyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 3 Formulir Bimbingan Skripsi
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Usbeitas
Pembanguran Jaya

%

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/S0P-28/F-03

Nama Mahasiswa

Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

: Rizky Setiadi

: Manajemen/2020021014

. Pe !‘J:‘LM*C 9_,;A.--k. efemimpiana D‘.tﬁff obMasions)

_J:L_Bzégs_fﬂxfﬂ_"::p__ﬁitbﬁf_kzunfu_
Kebje Kobyowan Podn PT. XYZ.

No | Tanggal

Materi Pembimbingan
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19-03-229| Plogkes Beb 3
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* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini /

2

=

Mahasiswa

Dosen Pembimbing 1

Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-03

Nama Mahasiswa : Rizky Setiadi

Prodi/NIM : Manajemen/2020021014

Judul Skripsi/TA yang diajukan * P, 1, (i Gese [ePemimpinsn  [Fensfelmesione] dan
Buduys Pebvsirusn  behbadep epoagm ketyo
k’lv)uw.. frde  PT. X772

No Tanggal Materi Pembimbingan ::,:’ :::'M?:bs‘:;

1 [13-6¢- ) I—

PF=ar=ti B“ 5 dea Pcﬁ_jtlc.f-f-ul Skhosi chelvlvhu ﬂ
7

2

3

4

5

6

7

8

9

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini
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Mahasiswa

Dosen Pembimbing 1

Dosen Pembimbing 2

Copvright £2020 Universitas Pembangunan Java. All rights reserved. | +62-21-7453555
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Lampiran 3.1 Formulir Bimbingan Skripsi My UPJ

= Tingkat Akhir Daftar Tugas Akhir Daftar Bimbingan Tugas Akhir Mahasiswa

Bimbingan Tugas Akhir oo i

gan Tugas Akhir Mahas

Cari Tugas Akhir n < Kembali ke Daftar + Tambah

Detail

NIM 2020021014 Nama RIZKY SETIADI
Mahasiswa

Bimbingan

Program Studi Manajemen SKS Lulus 139 SKS
Rekap Percakapan Tgl. Mulai 1Mei 2024 Judul Tugas Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Bimbingan Akhir Transformasional dan Budaya

Perusahaan Terhadap Kepuasan Kerja

Syarat Ujian Karyawan pada PT. XYZ.

Jadwal Ujian

T

Nilai Akhir 4 Juni Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya

2024 Sjarief, MM, SH., MH. Perusahaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

8 8 Juni Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya v
2024 Sjarief, MM., SH., MH. Perusahaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

9 12 Juni Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya v .
2024 Sjarief, MM, SH., MH. Perusahaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

10 13 Juni Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Budaya v .
2024 Sjarief, MM., SH., MH. Perusahaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
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Lampiran 4 Pernyataan Kuisioner

Responden dapat mengisi kuesioner menggunakan skala yang telah tersedia seperti

berikut:

Pernyataan Penilaian
Sangat Setuju 4
Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju | 1

Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)

Pernyataan

SS
(Sangat
Setuju)

S
(Setuju)

TS
(Tidak
Setuju)

STS
(Sangat
Tidak
Setuju)

Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)

Idealized influence (Pengaruh

Ideal)

1. Saya memiliki pemimpin
yang membicarakan nilai-nilai

penting tentang keyakinan

2. Saya menghargai pemimpin
dalam berinteraksi = dengan

karyawan

Inspirasional motivation (Moti

vasi Inspirasional)

1. Saya memiliki pemimpin
yang memberikan arahan

positif kepada karyawan

2. Saya memiliki pemimpin

yang menekankan pentingnya
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Pernyataan SS S TS STS
(Sangat | (Setuju) | (Tidak (Sangat
Setuju) Setuju) | Tidak
Setuju)
nilai-nilai  moral dan etika

dalam bekerja

Intelectual stimulation (Stimul

asi Intelektual)

1. Saya memiliki pemimpin
yang terbuka dengan cara-cara
baru dalam._ menyelesaikan

pekerjaan

2. Saya. memiliki pemimpin
yang berbicara dengan optimis
tentang masa depan

Individualized consideration (Pertimbangan Individual)

1. Saya memiliki pemimpin
yang memperhatikan bakat
atau kelebihan yang dimiliki

karyawan

2. Saya memiliki pemimpin

yang
mengembangkan kemampuan

berusaha

yang dimiliki
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Budaya Perusahaan (X>)

Pernyataan

SS
(Sangat
Setuju)

(Setuju)

TS
(Tidak
Setuju)

STS
(Sangat
Tidak
Setuju)

Variabel Budaya Perusahaan (X>)

Inovasi dan Pengambilan Risiko

1. Saya diberi dukungan untuk
lebih  memberikan perilaku

inovatif

2. Saya diberi dukungan untuk

berani mengambil risiko

Perhatian Pada Hal yang Rinci

1. Saya diharapkan dapat
menggunakan kecermatan dan

analisis yang baik

2. Saya mengerjakan pekerjaan

yang membutuhkan Kketelitian

tinggi

Orientasi Hasil

1. Karyawan yang memiliki
Kinerja baik akan mendapatkan

promosi jabatan

2. Saya mendapat apresiasi
yang disebabkan oleh

meningkatnya kinerja

Orientasi orang

1. Pihak perusahaan

mendukung prestasi karyawan

2. Pihak perusahaan berdiskusi

dengan karyawan sebelum
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Pernyataan

SS
(Sangat
Setuju)

S
(Setuju)

TS
(Tidak
Setuju)

STS
(Sangat
Tidak
Setuju)

memutuskan sesuatu yang akan

berdampak pada karyawan

Orientasi tim

1. Kegiatan kerja di perusahaan
diorganisasikan . berdasarkan

kerja tim

2. Saya memiliki hubungan
komunikasi yang baik dengan

rekan kerja

Keagresifan

1. Karyawan di perusahaan
bersikap agresif dan kompetitif

dalam bekerja

2. Saya memiliki rekan kerja
yang-membantu saya apabila
dalam - kesulitan di lingkup

pekerjaan
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Kepuasan Kerja Karyawan (Y)

Pernyataan SS
(Sangat
Setuju)

(Setuju)

TS
(Tidak
Setuju)

STS
(Sangat
Tidak
Setuju)

Variabel Kepuasan Kerja Karyawan (Y)

Work it Self (Pekerjaan itu Sendiri)

1. Saya ditempatkan -sesuai
dengan keahlian yang saya

miliki

2. Saya menyukai pekerjaan
saya saat ini

Pay (Gaji)

1. Saya mendapat gaji yang
sesuai dengan pekerjaan yang

saya kerjakan

2. Saya mendapat bonus
apabila Kinerja saya

meningkat

Promotion (Promosi)

1. Saya akan mendapatkan
kenaikan jabatan apabila
Kinerja saya sudah memenuhi

kompetensi

2. Saya akan mendapatkan
kenaikan jabatan apabila
sudah lama bekerja di

perusahaan

Supervision (Atasan)
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1. Saya memiliki pemimpin
yang berkomunikasi dengan
baik kepada karyawan

2. Saya memiliki pemimpin

yang menghargai karyawan

Co — Workers (Rekan Kerja)

1. Saya memiliki rekan kerja

yang supportive

2. Komunikasi antar
karyawan berjalan dengan
baik

Working Conditions (Keadaan Lingkungan)

1. Saya memiliki ruang kerja

yang nyaman untuk bekerja

2. Kebutuhan untuk
menunjang pekerjaan saya
telah terpenuhi selama berada

di dalam kantor
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Lampiran 5 Hasil Penelitian

Lampiran 5.1 Analisis Regresi Linear Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7782 .606 .590 .852
a. Predictors: (Constant), BP, GK
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 54.749 2 27.374 37.689 .000P
Residual 35.590 49 .726
Total 90.338 51
a. Dependent Variable: KP
b. Predictors: (Constant), BP, GK
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.224 3.859 3.427 .001
GK 779 .098 721 7.937 .000
BP .169 .076 .203 2.235 .030

a. Dependent Variable: KP
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Lampiran 6 Formulir Revisi Skripsi/TA

88

SPT-1/04/SOP-06/F-05

Universitas
Pembangunan Jaya

} @’ ‘ FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

Nama Mahasiswa : Rizky Setiadi

Program Studi/NIM : Manajemen/2020021014

Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimp Transformasionak dan  Budaya
Perusahaan Terhadap Kep Kinerja Karyawan Pada PT XYZ

Jadwal Sidang : Rabu 26 Juni 13.00-14.00

Dosen Penguiji 1 : Teguh Prasetio, S.E., M.S.i.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
revisi, dengan rincian sebagai berikut:

Rorbaili lerbnges lesalabnn ) eidlale cervnation. dolae
dipa scauas donqun yang guddh crum founda pade I
(Lﬂ%gﬁ

Tamborldlian rw{fiwk Aﬂi(ummtww bl L ferled
Afl g{:ﬁf Mm‘s

Tangerang Selatan,

Teguh Prasetio, S.E., M.S.i.*

*Di setelah i Y ikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-17455555




Universiuas FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Rizky Setiadi

Program Stud/NIM : Manajemen/2020021014

Judul Skripsi Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasionak dan Budaya
Perusahaan Terhadap K 1 Kinerja Karyawan Pada PT XYZ

Jadwal Sidang

: Rabu 26 Juni 13.00-14.00

Dosen Penguji 1 - Yusuf Iskandar, S.S.i., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

5 SeQuUotEen Ak yW\g
actears Xates onhage ]
’? ;::’:pr\% JJ‘SD“ coypkor ~ns  Je IS N cageah
4 puinoresns cheren Aminel. (gow~Dor
: ‘e,
o \Can r\u\\ Conrn v"'f
. ?'":;o Mw\\i‘v: don wdvector et s
g) Geiae

Yusuf Iskandar, $.8.i., M.M.*

*Di

setelah A ikan revisi
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