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Lampiran – Lampiran 

Lampiran  1 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 
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Lampiran  2 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi 
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Lampiran  3 Formulir Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 3.1 Formulir Bimbingan Skripsi My UPJ 
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Lampiran  4 Pernyataan Kuisioner 

Responden dapat mengisi kuesioner menggunakan skala yang telah tersedia seperti 

berikut: 

 

Pernyataan Penilaian 

Sangat Setuju 4 

Setuju 3 

Tidak Setuju 2 

Sangat Tidak Setuju 1 

 

Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) 

Pernyataan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) 

Idealized influence (Pengaruh Ideal) 

1. Saya memiliki pemimpin 

yang membicarakan nilai-nilai 

penting tentang keyakinan 

    

2. Saya menghargai pemimpin 

dalam berinteraksi dengan 

karyawan 

    

Inspirasional motivation (Motivasi Inspirasional) 

1. Saya memiliki pemimpin 

yang memberikan arahan 

positif kepada karyawan 

    

2. Saya memiliki pemimpin 

yang menekankan pentingnya 
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Pernyataan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

nilai-nilai moral dan etika 

dalam bekerja 

Intelectual stimulation (Stimulasi Intelektual) 

1. Saya memiliki pemimpin 

yang terbuka dengan cara-cara 

baru dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

    

2. Saya memiliki pemimpin 

yang berbicara dengan optimis 

tentang masa depan 

    

Individualized consideration (Pertimbangan Individual) 

1. Saya memiliki pemimpin 

yang memperhatikan bakat 

atau kelebihan yang dimiliki 

karyawan 

    

2. Saya memiliki pemimpin 

yang berusaha 

mengembangkan kemampuan 

yang dimiliki 
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Budaya Perusahaan (X2) 

Pernyataan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

Variabel Budaya Perusahaan (X2) 

Inovasi dan Pengambilan Risiko 

1. Saya diberi dukungan untuk 

lebih memberikan perilaku 

inovatif  

    

2.  Saya diberi dukungan untuk 

berani mengambil risiko 

    

Perhatian Pada Hal yang Rinci 

1. Saya diharapkan dapat 

menggunakan kecermatan dan 

analisis yang baik 

    

2. Saya mengerjakan  pekerjaan 

yang membutuhkan ketelitian 

tinggi 

    

Orientasi Hasil 

1. Karyawan yang memiliki 

kinerja baik akan mendapatkan 

promosi jabatan 

    

2. Saya mendapat apresiasi 

yang disebabkan oleh 

meningkatnya kinerja  

    

Orientasi orang 

1. Pihak perusahaan 

mendukung prestasi karyawan 

    

2. Pihak perusahaan berdiskusi 

dengan karyawan sebelum 
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Pernyataan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

memutuskan sesuatu yang akan 

berdampak pada karyawan 

Orientasi tim 

1. Kegiatan kerja di perusahaan 

diorganisasikan berdasarkan 

kerja tim 

    

2. Saya memiliki hubungan 

komunikasi yang baik dengan 

rekan kerja 

    

Keagresifan 

1. Karyawan di perusahaan 

bersikap agresif dan kompetitif 

dalam bekerja 

    

2. Saya memiliki rekan kerja 

yang membantu saya apabila 

dalam kesulitan di lingkup 

pekerjaan  
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Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

Pernyataan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

Variabel Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

Work it Self (Pekerjaan itu Sendiri) 

1. Saya ditempatkan sesuai 

dengan keahlian yang saya 

miliki 

    

2. Saya menyukai pekerjaan 

saya saat ini 

    

Pay (Gaji) 

1. Saya mendapat gaji yang 

sesuai dengan pekerjaan yang 

saya kerjakan 

    

2. Saya mendapat bonus 

apabila kinerja saya 

meningkat 

    

Promotion (Promosi) 

1. Saya akan mendapatkan 

kenaikan jabatan apabila 

kinerja saya sudah memenuhi 

kompetensi 

    

2. Saya akan mendapatkan 

kenaikan jabatan apabila 

sudah lama bekerja di 

perusahaan 

    

Supervision (Atasan) 



 

86 
 

1. Saya memiliki pemimpin 

yang berkomunikasi dengan 

baik kepada karyawan 

    

2. Saya memiliki pemimpin 

yang menghargai karyawan 

    

Co – Workers (Rekan Kerja) 

1. Saya memiliki rekan kerja 

yang supportive 

    

2. Komunikasi antar 

karyawan berjalan dengan 

baik 

    

Working Conditions (Keadaan Lingkungan) 

1. Saya memiliki ruang kerja 

yang nyaman untuk bekerja 

    

2. Kebutuhan untuk 

menunjang pekerjaan saya 

telah terpenuhi selama berada 

di dalam kantor 
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Lampiran  5 Hasil Penelitian 

Lampiran 5.1 Analisis Regresi Linear Berganda 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .778a .606 .590 .852 

a. Predictors: (Constant), BP, GK 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 54.749 2 27.374 37.689 .000b 

Residual 35.590 49 .726   

Total 90.338 51    

a. Dependent Variable: KP 

b. Predictors: (Constant), BP, GK 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.224 3.859  3.427 .001 

GK .779 .098 .721 7.937 .000 

BP .169 .076 .203 2.235 .030 

a. Dependent Variable: KP 
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Lampiran  6 Formulir Revisi Skripsi/TA 
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