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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 Penguruan tinggi ialah kunci sebuah utama untuk mengembangkan 

pengetahuan dan keterampilan, lembaga pendidikan dan pengembangan 

dayamanusia yang memiliki peranan dan tanggung jawad dalam mempersiapkan 

mahasiswa yang memilki potensi sehingga mampu menghasilkan ide atau 

wawasan untuk membangun negeri. 

Saat ini, mahasiswa diharuskan memilki keterampilan akademik dan non 

akademik diperoleh dalam kegiatan ekstrakulikuler diluar kegiatan akademik 

seperti aktif dalam kegiatan berorganisasi. Kemampuan dalam berorganisasi 

merupakan pengalaman yang sangat berharga yang dapat digunakan oleh 

mahasiswa untuk kedepannya, mulai dari berinteraksi,komunikasi,dan 

berkolaborasi dengan orang lain. Melalui dunia kerja, sebagai mahasiswa dapat 

mencoa dan mempelajari segala hal yang berhubungan dengan dunia kerja serta 

dapat secara langsung bekerja dan mempelajari berbagai hal dalam dunia kerja. 

Sebagai salah satu mahasiswa jurusan Manajamen yang secara khusus 

untuk tenaga ahli dibidang manajemen melalui perkuliahan dikampus. Untuk 

mendapatkan ilmu yang sudah pelajari didalam perkuliahan, praktikan berharap 

melalui dengan kegiatan kerja profesi yang telah dilakukan. praktikan dapat 

mendapatkan ilmu yang lebih banyak dan pengalaman yang baru yang belum 

pernah dipelajari karena kerja profesi ini, mencakup kerja nyata. Dalam upaya 

untuk mempersiapkan diri untuk dunia kerja, praktikan yang mengikuti program 

kerja profesi ini diharapkan dapat lebih mengenal, memahami, dan berlatih 

beradaptasi dan menganilasi kondisi lingkungan dunia kerja yang ada di 

perusahaan atau institusi. 

Kerja Profesi ini adalah syarat kelulusan yang harus dilakukan setiap 

mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, yaitu melakukan praktik kerja di 

perusahaan yang sesuai kualifikasi yang ditentukan Universitas selama minimal 

400 jam, lalu diselesaikan dengan tugas akhir yang perlu dibuat oleh mahasiswa 

itu sendiri, yaitu laporan akhir kerja profesi yang berisik mengenai kegiatan yang 

dilakukan selama praktik kerja profesi. 
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menyelesaikan tugas dan memberi manfaat tertentu bagi instansti ataupun 

perusahaan. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Adapun maksud dari pelaksanaan KP yang dilakukan oleh Praktikan yaitu: 

a. Mempelajari proses pelaksanaan kegiatan tim harga 

b. Melatih sikap disiplin, tanggung jawab, dan professional dalammelaksanakan 

pekerjaan. 

c. Mengasah keterampilan dalam mengecek rutin pengiriman Barangdengan teliti. 

d. Mengaplikasikan pembelajaran dibangku perkulihaan dengan diterapkan saat 

KP. 

e. Menganalisis serta mengamati cara kerja secara profesionalkaryawan di PT. 

Kian Sukses Mandiri 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Implementasi Kerja Profesi berperan penting dalam membekali 

mahasiswa dengan eksposur dunia kerja, kemampuan untuk menerapkan teori 

dan pengetahuan, pemahaman komparatif antara teori dan praktik, 

pengembangan keterampilan yang relevan, dan kesiapan untuk memasuki 

dunia kerja. 

Kerja Profesi dilaksanakan agar mahasiswa menghadapi persaingan di 

lingkungan kerja yang sebenarnya dan mempersiapkan dirimenuju 

keberhasilan.Oleh karena itu lembaga pendidikan mengirimkan mahasiswa 

agar melaksanakan kerja profesi. 

Pelaksanaan Kerja Profesi bertujuan untuk membekali mahasiswa 

dengan pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan yang dibutuhkan untuk 

memasuki dunia kerja pertambangan secara profesional. Program ini 

diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik, serta 

memperkuat sinergi antara dunia pendidikan dan industri. 

. 

1.2 Manfaat Kerja Profesi 

Dalam pelaksanaan KP yang dilaksanakan oleh Praktikan ini memiliki 

manfaat bagi Praktikan, Universitas, serta Perusahaan yakni sebagai berikut: 

I. Bagi Praktikan 
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a. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan di perusahaan dapat memberikan 

manfaat saat bekerja secara profesional. Hal ini juga dapat meningkatkan 

kemampuan berkomunikasi dan kerja sama sebagai bagian dari tuntutan 

pekerjaan. 

b. Mendapatkan pembaruan pengetahuan selama bekerja di PT. Kian Sukses Mandiri. 

c. Membentuk karakter tanggung jawab dan disiplin untuk melaksanakan setiap 

tugas yang diberikan untuk karyawan di dalam kantor perusahaan. 

1.3 Pelaksanaan Kegiatan 

Praktikan melakukan kegiatan kerja profesional di kantor dengan 

metode Work From Office (WFO), karena aktivitas ini sudah diizinkan untuk 

dilakukan secara penuh di kantor. Praktikan bekerja selama lima hari dalam 

seminggu dengan jam kerja 9 jam per hari, selama kurang lebih tiga bulan. Waktu 

kerja berlangsung dari hari Senin hingga Jumat, dimulai dari pukul 08.00 hingga 

17.00 WIB, dengan waktu istirahat pada pukul 12.00 hingga 13.00. Dengan 

demikian, total jam kerja yang harus dilakukan oleh praktikan adalah lebih dari 400 

jam sesuai dengan persyaratan kerja profesi di Universitas Pembangunan Jaya. 

 
 

 

Periode Kerja Profesi 05 April 2022 s.d 04 Oktober 2022 

Hari Kerja Profesi Senin - Jum’at 

Jam Kerja Profesi 08.00 WIB s.d 17.00 WIB 


