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karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besamya kepada semua pihak yang
telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, yaitu kepada:

Bapak Ir. Frans S. Sunito, MBA. selaku Presiden Universitas Pembangunat laya
Bapak Ir. Yudi Samyudia., Ph.D. selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya
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Bapak Yusuf Iskandar, S.Si., M.M. selaku pembimbing skripsi yang telah memberikan
banyak arahan dan masukan kepada Penulis
Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya atas setiap ilmu
yang berharga dan sebagai bekal bagi Penulis di masa depan.
Orang fua dan segenap keluarga Penulis yang selalu memberikan semangat serta doa
kepada Penulis

8. Sahabat dan teman-teman sayaAndri, Dika, Daniel, Qibil, Yusuf, Nadia, Riqoh danVika.
9. Semua pihak yang telah membantu sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik

yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu, lffitik dan saran
dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk penyempurnaan skripsi ini.

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang
membacanya.
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