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Lampiran 1 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

74

Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa' : Daffa Hiathul Fazn
Prodi/NIM : Mangemen 12020021051
Judul Skripsi/TA : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. ZYX
s 1. Dr.EndangPitaloka,
Dosen Pembimbing S_'E_’MET‘Q o
2.
Dosen Penguiji - 1. Yusufiskandar,SSi, JAD :
"2 GunturHaludin ST, JAD :
CHRM.
3. JAD :
Jadwal Sidang . ~Fempat-: HarifFanggat:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat

Tidak

IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)

Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

LISISEA €& | ¢ -
o0

N O O B W N -

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

Tangerang Selatan, ..........ccooovoveeeieeeieeeeceee

Mengajukan Mengetahui

Memeriksa

Menyetujui

“y |

Mahasiswa
Daffa Hijrathul Fazri

Dosen Pembimbing
Dr. Endang Pitaloka,
S.E., ME.

Koordinator Skripsi/TA
Yusuf Iskandar, S.Si.,
MM

e
Dr. Dede Suleman, S.E.,
MM, CMA.

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 2 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi

SPT-1/03/SOP-28/F-02

’@h FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN
o e A
Nama Mahasiswa : Daffa Hyrathul Fazn
Prodi/NIM © Mangemen / 2020021051
Judul Skripsi/TA yang Cp Gaya Kepemimpinan dan Li Ketia T
diajukan Kineria Karyawan Pada PT. 2YX

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 |Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E Oq\qo\a 204
2

\ 4.
Tangerang Selatan, ZCD ..... C)‘ Qﬂ\ ....... ?’ob\ .......................

Menugaskan, Menyetujui, Menerima,
a.n.
Koordinator Skripsi/TA Ka ; Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2
Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.| Dr./Dede S an, S.E., Dr. Endang Pitaloka,
M.M., ICMA. SE.ME
b

\ :

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 3 Formulir Bimbingan Skripsi

SPT-L/03/50P-28/F-03
) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

K urrvenem
Pertaangunan leps

Nama Mshasiswa Daffa Hjrathul Fazn
Prodi™iM Mangemen'2020021051

Judul SkiipsiTA yang dapkan  Dewajatul, (aada ¥etewiitA Riman dhotn
Liva¥ungan ¥orsa Jevbade? ytiin

Varlowonm Qasta Fl. ZMY

Parat | ParafCogen
Mhs Pembimbing

1 129 —0oT [Seeiivar oda §RaRatci- Gaf. Gasbar Fat ﬁ@’
- 2224 [Vasalar devewitas SEAAT uneiaot) (RS DN

\L -3 [REWAn 5 AUATEY \ndURAYET Ge NIAE gaicien ’F’t\lg,
s 2014 WS Semnar didewidras Sedo W LGRS E) o
\9 - 0% Ceienie s Polvinbi dov Gawve! P PSrrTT——— —.

3 -

- nerq [Tede wy & dew uiia (BRETL) :"‘0&’
e a%L  |Rerediyy (Evemtva [ZRG 1) Tevwaiel

4

- 2p14  [PEWNiSav wadiforor [HAR T e\

5 \5-2( W \nales dov tamiglrav Valsior veroy ﬁsz ?

. Zola [¥VRTR¥RERSAlE Abwaws 9 KeOLRAal (aanz wh)
6 'V-ofp |Veeterwaser dikemtioans. dogor 3 wile (.Mﬂ@dys 7{_ |

No Tanggal Materi Pembimbingan

Tivihknow- e witav AE¥uEsar Jarct Verile (]

- PelA
7 [0 - Ol Yo gleustRe Yuvdlge L€ Ponedpe
f}w;, 4 |oveanien (BAB ) % ]L
70 - 006 Gavawn WV '?ovv.s.-.\.?ow- e 4 g: 2 #
8 ?.-O?.o’zﬁ' wdipasey Towa xovhivaa ) Aarr uavinir) L&w)i"‘w >

* Jika pembimbsngan lebih can minimal 8 kay, mohen membust salinan formulr ini

CMM‘{ FZ 5K PN F

asISWa Ocsen Pembimbing 1 i Dosen Pembimbing 2 Y

Coyyright O220 Universitas Permbangunan Jaya AT righis reserved | 2-21-7455555




Lampiran 4 Kuesioner

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
2)

(©)

SS
(4)

Saya berusaha untuk menghasilkan pekerjaan
berkualitas sesuai dengan standar yang ditetapkan.

Saya mampu menyelesaikan tugas dengan akurat dan

2 teliti.

3 Atasan saya memberikan arahan yang jelas tentang
apa yang diharapkan dari pekerjaan yang harus
dilakukan.

4 | Saya memiliki kemampuan untuk menyelesaikan tugas
dalam waktu yang ditentukan.

5 | Saya merasa nyaman bekerja dengan rekan kerja
sebaya (setingkat) di dalam tim.

6 |Saya dapat memprioritaskan pekerjaan untuk
memastikan pencapaian hasil yang memuaskan.

7 | Komunikasi dan kerjasama dengan rekan kerja sebaya
saya berjalan lancar.

g | Atasan saya mempu menginspirasi dan memotivasi
saya untuk mencapai tujuan instansi.

g | Atasan saya selalu siap mendengarkan dan membantu
menyelesaikan masalah yang timbul.

10 | Saya merasa bertanggung jawab atas tugas yang saya
emban.

11 | Saya merasa dihargai dan didukung oleh rekan kerja
sebaya dalam menyelesaikan tugas.

12 | Saya selalu hadir tepat waktu dan siap untuk
bertanggung jawab atas pekerjaan saya.

Atasan saya memperlihatkan perhatian terhadap

13 . :
kebutuhan dan kesejahteraan anggota tim.

14 | Atasan saya mendengarkan dan memperhatikan
masukan serta pendapat saya.

15 | Saya aktif dalam berkolaborasi dengan rekan kerja
untuk mencapai tujuan bersama.

16 | Saya merasa memiliki hubungan yang baik dan
terbuka dengan atasan saya.

17 | Atasan saya memberikan arahan yang jelas dan
membantu dalam mengatasi tantangan kerja.

18 | Saya dapat memberikan kontribusi yang berarti
dalam tim kerja.

19 | Atasan saya terlibat dalam proses pengambilan

keputusan yang melibatkan anggota tim.
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Atasan saya mendorong kolaborasi dan diskusi

20 terbukan dalam tim.

o1 | Saya memiliki kemauan untuk mengambil inisiatif
dalam menyelesaikan tugas.

9 | Karyawan di tempat kerja ini salaing mendukung dan
membantu satu sama lain.

03 | Atasan saya fokus pada pencapaian hasil yang
diperlukan sesuai dengan target dan tenggat waktu.

o4 | Saya selalu mencari peluang untuk memperbaiki
proses Kerja.

o5 | Kerjasama antar karyawan di tempat ini membantu
mencapai tujuan bersama.

og | Atasan saya memberikan perhatian terhadap

penyelesaian tugas-tugas yang diberikan

IDENTITAS RESPONDEN:

1.

78

usia :

a. <20 tahun
b. 20-29 tahun
c. 30-39tahun

d. 40-50tahun
Pendidikan terakhir :

a. SMA

b. Diploma (1,2,3)

c. Sarjana (1,2,3)

d. lainnya, sebutkan....

Jenis Kelamin
a. Pria

b. Wanita
Masa Kerja :

<1 Tahun

1 - 3 Tahun
4 -7 Tahun
8 — 10 Tahun

. > 10 Tahun
tatus Kerja :

Kepala Umum
Sekretaris

Kepala Bidang

Kepala Sub Bagian
Staff Ahli

Staff Pendamping Ahli

Qe oo oW

- ® o0 o




Lampiran 5 Hasil Pengumpulan data

Gaya Kepemimpinan [X1]

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Lingkungan Kerja [X2]

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Kinerja Karyawan [Y]

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l
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Lampiran 6 Laporan Revisi

SPT-1/04/50P-06/F-05

(/ ) FORMULIR REVISISKRIPSI/ TA
Universitas

Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa X Daffa Hijrathul Fazri
Program Stud/NM z Manajemen / 2020021051
Judul Skripsi > Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. ZYX
Jadwal Sidang : Senin, 01 Juli 2024.
Dosen Pembimbing 2 Dr. Endang Pitaloka, S.E., ME.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

Pombchatan : baha Stadistil = (Woters ditokk ,de) dlaybany

Tangerang Selatan, ................................

Bop bt

Dr. Endang Pitaloka, S E ,ME

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-V04/SOP-06/F-05

(/) FORMULIR REVISI SKRIPSI/TA

m‘;\u\.\ Jaya
Nama Mahasiswa > Daffa Hijrathul Fazri
Program StudyNIM > Manajemen / 2020021051
Judul Skripsi 3 Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. ZYX.
Jadwal Sidang 3 Senin, 01 Juli 2024
Dosen Penguji 1 3 Yusuf Iskandar, S.Si.,, MM.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

1) Sesotran  dengon dran secipd!

’l) Q(rrMS olahon \c—\r‘\(é?)zc kt&l\c —k—c(“‘wﬂ delos

S) Ta= o aate ?&((U &\'Pl(bas"{‘-'l P,oao Se(ur\—L\ ~adeak

4) ove WS ?xr\u oq\'(iwbot\i- P»Jo e lun I~ nattea b

o Qoo ~ P e Aergan bk barr ave  kealahan

e\ S vuswo-

6) Yuestore ‘Jz\omp feon
Juskneos  padriestol

&) Sﬂ“"\ er) \(\oi\r\ AT V/ ,Yar\zfa!\f\-mr\

9 %m\»w Mn\—ﬁ% v((\u odb .

rdrkatr  Aarsebut  pelo PN

A

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M,

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitus Pembangunan Jaya. All vights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/04/SOP-06/F-05

(E/ , FORMULIR REVISISKRIPSI/ TA
Universitas

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa = Daffa Hijrathul Fazri

Program StudiV/NIM : Manajemen / 2020021051

Judul Skripsi 2 Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. ZYX

Jadwal Sidang 3 Senin, 01 Juli 2024

Dosen Penguji 2 : Guntur Haludin, S.T., M.T., MKom., CHRM.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut: v

’) WCQ, ) aﬁpzu\‘fj;ms’?@m b)) why cochR
Z> Form W'O'vt,lﬂ' /h)(.o% A‘MFL\"_}-M K\‘x ; Aace Cecq

A Bl egemglon Aain
3) Padn  bagror g,w-uwfd—l“« MQP"JJMJ"MM
wpission gomg Boil sk Kol Lo
4 Bl W /wu»wwx(L 'Q(’LM(\A g

L0 - 67 -W2y

Tangerang Selatan,

Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom., CHRM

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyrighs ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



