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ABSTRAK 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. ZYX. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pad PT. ZYX. Metode dalam penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif. Variabel yang digunakan pada penelitian ini 

adalah variabel Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja sebagai variabel bebas 

dan Kinerja Karyawan sebagai variabel terikat. Proses pengumpulan data, dilakukan 

menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada 92 karyawan PT. ZYX. Data yang 

diperoleh selanjutnya diolah menggunakan metode regresi analisis linear berganda 

dengan IBM SPSS. Yang dimana hasil daripada penelitian ini ialah Gaya 

Kepemimpinan dan Lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 


