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Lampiran 1. Hasil Uji Validitas Isi Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh Maggiori et al. 2018 

No 

Aitem 
Aitem dalam Bahasa Inggris 

Aitem dalam bahasa 

Indonesia/sebelum expert 

judgment 

Hasil aitem setelah expert 

judgement 

Hasil aitem setelah uji 

keterbacaan 

1 Thinking about what my future will 

be like. 

Memikirkan seperti apa masa depan 

saya. 

Memikirkan seperti apa masa depan 

saya nantinya. 
- 

2 Preparing for the future. Mempersiapkan masa depan. Mempersiapkan masa depan saya. - 

3 Becoming aware of the educational 

and vocational choices that I must 

make. 

Menyadari pilihan-pilihan 

pendidikan dan karier yang harus 

saya ambil. 

Menyadari pilihan pendidikan dan 

karier yang harus dibuat. - 

4 Making decisions by myself. Membuat keputusan sendiri. - - 

5 Taking responsibility for my 

actions. 

Bertanggung jawab atas 

pengambilan keputusan yang 

diambil. 

Bertanggung jawab atas keputusan 

yang diambil. - 

6 Counting on myself. Mengandalkan diri sendiri. Mengandalkan diri sendiri. - 

7 Looking for opportunities to grow as 

a person. 

Mencari kesempatan untuk tumbuh 

dan berkembang menjadi pribadi 

yang lebih baik. 

Mencari kesempatan untuk 

berkembang menjadi pribadi yang 

lebih baik. 

- 

8 Investigating options before making 

a choice. 

Menganalisis pilihan-pilihan secara 

seksama sebelum mengambil 

keputusan. 

Menganalisis berbagai pilihan 

sebelum membuat keputusan. - 

9 Observing different ways of doing 

things. 

Mengamati berbagai cara yang 

berbeda dalam melakukan sesuatu 

Memperhatikan cara-cara kerja yang 

berbeda. 

Mengamati berbagai cara untuk 

mengerjakan tugas yang berbeda-

beda 

10 Taking care to do things well. Berhati-hati dalam melakukan 

sesuatu. 

Berhati-hati agar bekerja dengan 

benar. 
- 

11 Learning new skills. Belajar keterampilan baru. Belajar keterampilan baru. - 

12 Working up to my ability. Mengoptimalkan keterampilan yang 

dimiliki. 

Mengoptimalkan keterampilan yang 

dimiliki. 
- 
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Lampiran 2. Kuesioner untuk Uji Coba Keterbacaan 

Selamat Pagi/Siang/Malam 

 

Perkenalkan, saya Chyntia Maharani (2020031010), mahasiswa Program Studi 

Psikologi Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Pada saat ini, saya sedang 

melakukan penelitian mengenai kondisi karyawan di Indonesia. Jika Anda sudah 

berusia 17 tahun dan sudah memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) Indonesia 

mohon partisipasinya dalam penelitian ini. 

 

Saya meminta ketersediaan Anda untuk mengisi tes ini dengan jujur. Identitas 

serta jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. 

 

Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih. 

 
Identitas Pribadi Partisipan 
1. Nama/Inisial  :  

2. Jenis Kelamin  :  L / P  (*lingkari salah satu) 

3. Usia   : 

4. Lama Bekerja  :       

5. Bidang Kerja  : 

6. Suku   : 

7. Agama   : 

8. Kota Tempat Tinggal : 
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Kuesioner Bagian A 
 
Keterangan: 
STS  = Sangat Tidak Setuju  S = Setuju 
TS = Tidak Setuju    SS = Sangat Setuju 
 

No. Pernyataan STS TS S SS 

Kalimat di pernyataan 
efektif & mudah 

dipahami? Masukan/saran untuk aitem (pernyataan) 

Ya Tidak 

1. Memikirkan seperti apa masa 

depan saya nantinya. 

       

2. Mempersiapkan masa depan 

saya. 

       

3. Menyadari pilihan pendidikan 

dan karier yang harus dibuat. 

       

4. Membuat keputusan sendiri.        

5. Bertanggung jawab atas 

keputusan yang diambil. 

       

6. Mengandalkan diri sendiri.        

7. Mencari kesempatan untuk 

berkembang menjadi pribadi 
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yang lebih baik. 

8. Menganalisis berbagai 

pilihan sebelum membuat 

keputusan. 

       

9. Memperhatikan cara-cara 

kerja yang berbeda. 

       

10. Berhati-hati agar bekerja 

dengan benar. 

       

11. Belajar keterampilan baru.        

12. Mengoptimalkan 

keterampilan yang dimiliki. 
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Lampiran 3. Sampel Populasi Krejcie & Morgan 
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Lampiran 4. Kuesioner Alat Ukur Career Adaptability dengan Google Form 
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8 
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Lampiran 5. Hasil Koefisien Reliabilitas Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh 

Maggiori et al. (Maggiori et al., 2015) 

Estimate Cronbach’s α 

Point estimate 0,883 

 

 

Lampiran 6. Hasil Item-Rest Correlation Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh 

Maggiori et al. (Maggiori et al., 2015) 

No 
Aitem 

Dimensi Item Item 
Item-rest 

correlation 

1 

Career 
Concern  

Memikirkan seperti apa masa depan saya. 
 

0,613 

2 
Mempersiapkan masa depan. 
 

0,588 

3 
Menyadari pilihan-pilihan pendidikan dan karier 
yang harus saya ambil. 
 

0,577 

4 

Career 
Control 

Membuat keputusan sendiri. 
 

0,636 

5 
Bertanggung jawab atas pengambilan keputusan 
yang diambil. 
 

0,663 

6 
Mengandalkan diri sendiri. 
 

0,641 

7 

Career 
Curiosity 

Mencari kesempatan untuk berkembang menjadi 
pribadi yang lebih baik. 
 

0,614 

8 
Menganalisis berbagai pilihan sebelum membuat 
keputusan 
 

0,546 

9 
Mengamati berbagai cara untuk mengerjakan tugas 
yang berbeda-beda 
 

0,531 

10 

Career 
Confidence 

Berhati-hati agar bekerja dengan benar. 
 

0,516 

11 
Belajar keterampilan baru. 
 

0,585 

12 Mengoptimalkan keterampilan yang dimiliki. 0,536 
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Lampiran 7. Data Demografis Penelitian Lengkap 

Variabel Frekuensi Persentase (%) 

Jenis Kelamin   

Laki-laki 160 32,39 

Perempuan 334 67,61 

Usia (Tahun)   

18-21 (Adolescence) 61 12,35 

22-39 (Early Adulthood) 401 81,17 

40-57 (Middle Adulthood) 32 6,48 

Status Pernikahan   

Belum Menikah 344 69,64 

Menikah 144 29,15 

Cerai 6 1,22 

Domisili   

Aceh 3 0,6 

Bali 7 1,42 

Banten 5 1,01 

Daerah Istimewa 

Yogyakarta 
16 3,24 

Jabodetabek 254 51,42 

Jambi 1 0,2 

Jawa Barat 47 9,51 

Jawa Tengah 39 7,89 

Jawa Timur 62 12,55 

Kalimantan Barat 3 0,6 

Kalimantan Selatan 2 0,4 

Kalimantan Timur 2 0,4 

Kepulauan Riau 1 0,2 

Lampung 10 2,02 

Maluku 1 0,2 

Nusa Tenggara Barat 2 0,4 

Papua 2 0,4 

Riau 1 0,2 

Sulawesi Selatan 7 1,42 

Sulawesi Utara 4 0,81 

Sumatera Barat 5 1,01 

Sumatera Selatan 9 1,82 

Sumatera Utara 10 2,02 

Tidak Diketahui 1 0,2 

Pendidikan Terakhir   

Tidak Lulus SMA 3 0,6 

Lulus SMA 177 35,83 

Lulus Sarjana 314 63,56 

Jenis Perusahaan   

Agraris 29 5,88 

Ekstraktif 20 4,05 

Industri 64 12,95 

Jasa 281 56,88 

Perdagangan 100 20,24 

Divisi Kerja   

Account Officer 1 0,2 

Accounting 8 1,62 

Activation 1 0,2 

Admin 59 11,94 

Animator 1 0,2 

Apps Writer 2 0,4 

Asisten 2 0,4 
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Asset 1 0,2 

Audit 3 0,6 

Auditor 1 0,2 

Back Office 1 0,2 

Buruh 1 0,2 

Business Development 1 0,2 

Communication 4 0,81 

Community & Program 

Development 

2 0,4 

Content Creator 5 1,01 

Content Writer 9 1,82 

Costumer service 1 0,2 

Creative 4 0,81 

Customer Service 14 2,83 

Data dan Informasi 8 1,62 

Desain 6 1,21 

Desk Collection 2 0,4 

Distributor 1 0,2 

Driver 1 0,2 

Editor 5 1,01 

Engineering 2 0,4 

Farmasi 4 0,81 

Fasilitator 1 0,2 

Finance 22 4,45 

Funding Officer 1 0,2 

Helpdesk 1 0,2 

Hukum 1 0,2 

Humas 1 0,2 

IT 26 5,26 

Jasa 1 0,2 

Kasir 1 0,2 

Keamanan 1 0,2 

Keorganisasian 1 0,2 

Kepala Bagian 1 0,2 

Kepala Distributor 1 0,2 

Kesenian 1 0,2 

Konselor 1 0,2 

Konstruksi 1 0,2 

Konsultan 4 0,81 

Kurir 1 0,2 

Logistik 3 0,60 

Manager 9 1,82 

Manajemen Produk 1 0,2 

Marketing 110 22,27 

Operasional 15 3,04 

Payroll 1 0,2 

Pelayanan 1 0,2 

Penjahit 1 0,2 

People Team 1 0,2 

Perdagangan 2 0,4 

Perencanaan 2 0,4 

Pramuniaga 1 0,2 

Produksi 16 3,24 

Psikolog 7 1,42 

Quality Assurance 5 1,01 

Quality Control 2 0,4 

Research & Development 1 0,2 

Researcher 1 0,2 

Sales 15 3,04 

Sekretaris 2 0,4 



 

12 

 

Social Media 2 0,4 

Software Development 1 0,2 

Staff 11 2,23 

Sumber Daya Manusia 31 6,27 

Supervisor 1 0,2 

Survei 2 0.405 

Talent & Partnership 

Management 

1 0,2 

Technical Engineering 1 0,2 

Teknik 2 0,4 

Teller 1 0,2 

Tenaga Kesehatan 12 2,43 

Tenaga Pengajar 8 1,62 

Tidak Diketahui 3 0,6 

Training & Development 1 0,2 

Transcriber 1 0,2 

Translator 1 0,2 

Warehouse 2 0,4 

Status Kepegawaian   

CEO 1 0,2 

Karyawan Kontrak 251 50,81 

Karyawan Lepas (Tidak 

terikat pada satu lembaga 

tertentu) 

76 15,37 

Karyawan Magang 81 16,4 

Karyawan Tetap 85 17,2 

Pendapatan (Rp)   

0 - 5.000.000 282 57,08 

5.000.001 - 10.000.000 145 29,35 

10.000.001 - 15.000.000 41 8,3 

> 15.000.000 26 5,26 

Jumlah Hari Datang ke Kantor 

dalam Seminggu 
  

0 97 19,67 

1 32 6,48 

2 93 18,83 

3 97 19,64 

4 84 17 

5 45 9,11 

6 41 8,30 

Tentatif 5 1,01 

Jumlah Jam Kerja dalam Sehari   

1-4 24 4,85 

5-8 401 81,17 

9-12 59 13,97 

Lama Bekerja Remote (Tahun)   

< 1 108 21,86 

1-5 349 70,65 

> 5 37 7,5 
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Lampiran 8. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 9. Formulir Pengajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 10. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA 
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Lampiran 11. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA 
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Lampiran 12. Hasil Pengecekan Turnitin 
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Lampiran 13. Hasil Pengecekan Plagiasi Perpustakaan 

 

 

 

 


