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Lampiran 1. Hasil Uji Validitas Isi Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh Maggiori et al. 2018

Aitem dalam bahasa

NO Aitem dalam Bahasa Inggris Indonesia/sebelum expert Hasil aitem setelahSipert Hasil aitem setelah uji
Aitem judgment judgement keterbacaan
1 Thinking about what my future will . Memikirkan seperti apa masa depan Memikirkan seperti apa masa depan i
be like. saya. saya nantinya.
2 Preparing for the future. Mempersiapkan masa depan. Mempersiapkan masa depan saya. }
3 Becoming aware of the educational Menyadari pilihan-pilihan  Menyadari pilihan pendidikan dan
and vocational choices that | must pendidikan dan karier yang harus karier yang harus dibuat. -
make. saya ambil.
4 Making decisions by myself. Membuat keputusan sendiri. ; ;
5 Taking responsibility for my Bertanggung jawab atas Bertanggung jawab atas keputusan
actions. pengambilan keputusan yang yang diambil. -
diambil.
6 Counting on myself. Mengandalkan diri sendiri. Mengandalkan diri sendiri. )
7 Looking for opportunities to grow as Mencari kesempatan untuk tumbuh Mencari kesempatan untuk
a person. dan berkembang menjadi pribadi berkembang menjadi pribadi yang -
yang lebih baik. lebih baik.
8 Investigating options before making Menganalisis pilihan-pilihan secara Menganalisis  berbagai  pilihan
a choice. seksama  sebelum mengambil  sebelum membuat keputusan. -
keputusan.
9 Observing different ways of doing Mengamati berbagai cara yang Memperhatikan cara-cara kerja yang Mengamati berbagai cara untuk
things. berbeda dalam melakukan sesuatu berbeda. mengerjakan tugas yang berbeda-
beda
10 Taking care to do things well. Berhati-hati  dalam  melakukan Berhati-hati agar bekerja dengan i
sesuatu. benar.
11 Learning new skills. Belajar keterampilan baru. Belajar keterampilan baru. }
12 Working up to my ability. Mengoptimalkan keterampilan yang Mengoptimalkan keterampilan yang

dimiliki.

dimiliki.




Lampiran 2. Kuesioner untuk Uji Coba Keterbacaan

Selamat Pagi/Siang/Malam

Perkenalkan, saya Chyntia Maharani (2020031010), mahasiswa Program Studi
Psikologi Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Pada saat ini, saya sedang
melakukan penelitian mengenai kondisi karyawan di Indonesia. Jika Anda sudah
berusia 17 tahun dan sudah memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) Indonesia
mohon partisipasinya dalam penelitian ini.

Saya meminta ketersediaan Anda untuk mengisi tes ini dengan jujur. Identitas
serta jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian.

Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih.

Identitas Pribadi Partisipa
1. Nama/lnisial :

Jenis Kelamin : L / P (*lingkari salah satu)
Usia

Lama Bekerja

Bidang Kerja

Suku

Agama

QN o O kW N

Kota Tempat Tinggal



Kuesioner Bagian A

Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

Memikirkan seperti apa masa
depan saya nantinya.

S
SS

= Setuju
= Sangat Setuju

2. Mempersiapkan masa depan
saya.

3. Menyadari pilihan pendidikan
dan karier yang harus dibuat.

4. Membuat keputusan sendiri.

5. Bertanggung jawab atas
keputusan yang diambil.

6. Mengandalkan diri sendiri.

7. | Mencari kesempatan untuk

berkembang menjadi pribadi




yang lebih baik.

8. | Menganalisis berbagai
pilihan sebelum membuat
keputusan.

9. | Memperhatikan cara-cara
kerja yang berbeda.

10. | Berhati-hati agar bekerja
dengan benar.

11. | Belajar keterampilan baru.

12. | Mengoptimalkan

keterampilan yang dimiliki.




Lampiran 3. Sampel Populasi Krejcie & Morgan

TABLE L
Table for Ditermindng Sample Size from o Given Population

N g, N 5 N g
10 10 220 140 1200 201
15 14 220 144 1305 o207
20 18 240 148 1400 203
25 24 250 152 1500 06
30 5 . 260 195 1800 310
35 32 =270 150 17i6) 313
Fi 1 230 162 1500 517
4i5 il &0 1653 1800 20
54 4 a0n 160 2000 322
55 4 320 175 220 337
60 B2 340 161 2400 an
[} B 460 1E3 2500 435
70 54 230 1 2500 a8
75 &3 400 106 2000 341
&0 B4 490 1| L 248
85 70 440 205 4000 a51
H 73 & 210 4500 St
a5 75 450 214 E00D as7
100 a0 500 217 BO0D 261
110 &6 550 270 7005 364
120 B2 500 734 EO0G 3067
130 H 850 e 000 308
140 i3 Tao HE 100D 370
150 108 750 Lo | 16000 375
160 112 E0D a0 20000 a77
170 118 830 265 30000 am
150 123 200 209 40000 A8
190 127 030 a7 BO0G0 351
200 132 1000 278 75000 as2
210 136 1100 285 1000000 a5t

Hate.—N i papulsifan siee.
F-RT Ry =




Lampiran 4. Kuesioner Alat Ukur Career Adaptability dengan Google Form

Kuesioner Kehidupan
Karyawan di Indonesia

Kuesioner Kehidupan pada Karyawan di
Indonesia

Selamat pagi/siang/sore/malam,

Saya Chyntia Maharani dari Universitas Pembangunan
Jaya. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
untuk tugas akhir mengenai kondisi psikologis pada
karyawan. Dalam rangka mendapatkan data
penelitian, saya memohon bantuan Anda untuk
mengisi dan melengkapi kuesioner ini.

Kriteria subjek pada penelitian, yaitu:
1. Remote Working (Sedang Bekerja, tetapi Tidak
Setiap Hari Datang ke Kantor)

Bagi Anda yang memenuhi kriteria tersebut dan
bersedia menjadi partisipan penelitian ini,
diinformasikan bahwa pengisian kuesioner akan
memakan waktu sekitar 10-15 menit. Pada kuesioner
ini tidak ada jawaban benar atau salah, yang penting
adalah Anda mengisi sesuai dengan kondisi Anda
saat ini. Seluruh informasi dan data yang diperoleh
akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan
digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Apabila Anda memiliki pertanyaan, silakan
menghubungi kontak di bawah ini:
(chyntia.maharani@student.upj.ac.id/08568469250)

Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

wildazahara09@gmail.com Ganti ak &

3 Tidak dibagikat

Berikutnya Kosongkan formulir

Kuesioner Kehidupan
Karyawan di Indonesia

Kuesioner Kehidupan pada Karyawan di
Indonesia

wildazahara09@gmail.com Ganti akur

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Identitas Diri

Sebelum mengisi kuesioner, mohon untuk mengisi
terlebih dahulu mengenai identitas Anda. Dalam
mengisi identitas dimohon untuk menjawab dengan
sejujur-jujurnya. Identitas Anda akan dijamin terjaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian ini.

Nama atau Inisial *
Contoh: Ralsa Maharani (RM)

Jenis Kelamin *

O Lakiaki

O Perempuan

uesioner Kehidupan
ryawan di Indonesia

Kuesioner Kehidupan pada Karyawan di
Indonesia

wildazahara09@gmail.com Ganti ak &

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Sebelum mengirimkan (submit) jawaban formulir ini,
saya meminta pernyataan bahwa Anda bersedia untuk:
1. Menjadi partisipan dalam penelitian ini

2. Memberikan respon yang jujur dan sesuai keadaan
saat ini

3. Menyadari bahwa yang diberikan akan digunakan
dalam konteks penelitian dan pendidikan

Saya bersedia untuk mengisi kuesioner penelitian ini dengan tanpa paksaan
apapun karena saya telah memenuhi kriteria partisipan yang dibutuhkan.

(O Ya, saya bersedia menjadi partisipan untuk penelitian ini

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir

Tahun Lahir *

O 1995
O 1996
O 1997
O 1998
O 1999
O 2000
(@]
O 2002
O 2003
O 2004
O 2005
O 2006
O 2007
O 2008
O 2009
O 2010



Pendidikan Terakhir *

(O SMA atau sederajat (SMK, MA dil)
oo

Dz

D3

51 (Sarjana)

2 (Magister)

53 (Doktor)

Tidak Lulus SMA atau Sederajat (SMK, MA, dil) e Y
'osisi/Jabatan Kerja *

O0OO0O00O0O0

Vang lain:

(O Karyawan Magang
O Karyawan Kontrak
QO staf

O Lajang O supervisor (Membawahi Staf)
O Meniksh

(O Pemah Menikah

Status Pernikahan *

(O Manager (Membawahi Beberapa Supervisor)

(O Karyawan Lepas (Tidak Terikat pada Satu Lembaga Tertentu)

Q Yangain
Bidang Pekerjaan *
O Teknologi informasi LLama Bekerja (dalam Tahun atau Bulan) *
O Pendidikan Contoh: 2 Tahun atau 24 Bulan
(O senidan Sastra P—
(O Teknik dan Industr|
(O Kesehatan
O Hukum Kapan terakhir kali Anda pergi ke kantor? *
O tkonomi Jika tidak pernah, silakan Isi 0
O vangiain: Jawaban Anda

Berapa hari dalam seminggu, Anda pergi ke kantar? *
Jika tidak pernah, silakan isi "0"

Q1
o5 i)
=8
O«
Qs
O s
(O Yang lain:

Berapa jurnlah jam kerja Anda dalam sehari? *
Tuliskan berupa angka. Contoh: 7

Jawaban Anda

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir




Kuesioner Kehidupan - i
Karyawan di Indonesia

Saya mempersiapkan masa depan, *
1 2 3 4q

sangatTidaksetjy O O O O sangatsetju

Kuesioner Kehidupan pada Karyawan di 5. Saya memikirkan sepert apa masa depan saya nantinya. *
Indonesia ..
wildazahara09@gmail.com Ganti akun [ Sangat Tidak Setuju (@) (@) (@) O Sangat Setuju

<3 Tidak dibagika

* Menunjukkan pertanyaan yang waijib diisi
6. Saya mengoptimalkan keterampilan yang dimiliki. *

Kuesioner Pen

1 2 3 4

Bagian ini merupakan pertanyaan inti yang akan sgatigaksewy O O O O sangatsety

berhubungan langsung dengan topik penelitian.

7. Saya menganalisis berbagai pilihan sebelum membuat keputusan. *
Dimohon untuk membaca setiap pernyataan dengan
hati-hati. Tidak ada jawaban benar ataupun salah,
silakan berikan jawaban yang dirasa paling sesuai sangatTidaksejy O O O O sangatsetujy
dengan kondisi Anda saat ini.

1 2 3 4

o . gy 8. Saya mencari kesempatan untuk berkembang menjadi pribadi yang lebih baik.
Pilihan jawaban yang akan diberikan dalam skala 1 - 4

berdasarkan sangat tidak setuju hingga sangat setuju
Anda terhadap pernyataan yang diberikan. sangatTidaksey O O O O sangatsetuu

1 2 3 4

Berikut uraian dari skala yang dimaksud:
9. Saya bertanggung jawab atas pengambilan keputusan yang diambll. *

1: Sangat Tidak Setuju
2 : Tidak Setuju 1 2 a A
3: Setuju sangatTidaksety O O O O sangatSetuju
4 : Sangat Setuju
10. Saya mengandalkan diri sendiri. *
1. Saya mengamati berbagal cara untuk mengerjakan tugas yang berbeda-beda. *
1 2 3 4
¥ 2 3 4
sangatTidaksey O O O O sangatsetuu
Sangat Tidak Setuju (@] (@] O O Sangat Setuju
11. Saya berhati-hati agar bekerja dengan benar. *
2. Saya menyadari pilihan-pilihan pendidikan dan karier yang harus saya ambil. * y . 3 "
! 2 a 4 sangatTidakSetuy O O O O sangatsetuju
sangatTidaksety O O O O sangatsetuju
12. Saya membuat keputusan sendiri. *
3. Saya belajar keterampilan baru, * 1 2 a 4
1 2 3 4 sangatTidaksewy O O O O sangatseju
sangatTidaksetyu O O O O sangatSetuju
Kemball Berikutnya Kosongkan formulir

Kuesioner Kehidupan
Karyawan di Indonesia

Kuesioner Kehidupan pada Karyawan di
Indonesia

wildazahara09@gmail.com Ganti akun [

3 Tidak dibagikan

Terima kasih telah bersedia menjadi salah satu
partisipan saya.

Kembali m Kosongkan formulir



Lampiran 5. Hasil Koefisien Reliabilitas Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh
Maggiori et al. (Maggiori et al., 2015)

Estimate Cronbach’s a
Point estimate 0,883

Lampiran 6. Hasil Item-Rest Correlation Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh
Maggiori et al. (Maggiori et al., 2015)

No Dimensi ltem ltem lig-rest
Aitem correlation
1 Memikirkan seperti apa masa depan saya. 0613
> Career Mempersiapkan masa depan. 0,588

Concern Menyadari pilihan-pilihan pendidikan dan karier
3 yang harus saya ambil. 0,577
4 Membuat keputusan sendiri. 0,636
Career Bertanggung jawab atas pengambilan keputusan
5 Control yang diambil. 0,663
6 Mengandalkan diri sendiri. 0,641
Mencari kesempatan untuk berkembang menjadi
7 pribadi yang lebih baik. 0,614
Career Menganalisis berbagai pilihan sebelum membuat
8 Curiosi keputusan 0,546
uriosity
Mengamati berbagai cara untuk mengerjakan tugas
9 yang berbeda-beda 0,531
10 Berhati-hati agar bekerja dengan benar. 0516
Career

Belajar keterampilan baru.
11 Confidence J P 0,585

12 Mengoptimalkan keterampilan yang dimiliki. 0,536




Lampiran 7. Data Demografis Penelitian Lengkap

10

Variabel Frekuensi Persentase (%)
Jenis Kelamin
Laki-laki 160 32,39
Perempuan 334 67,61
Usia (Tahun)
18-21 (Adolescence) 61 12,35
22-39 (Early Adulthood) 401 81,17
40-57 (Middle Adulthood) 32 6,48
Status Pernikahan
Belum Menikah 344 69,64
Menikah 144 29,15
Cerai 6 1,22
Domisili
Aceh 3 0,6
Bali 7 1,42
Banten 5 1,01
Daerah Istimewa
Yogyakarta 16 224
Jabodetabek 254 51,42
Jambi 1 0,2
Jawa Barat 47 9,51
Jawa Tengah 39 7,89
Jawa Timur 62 12,55
Kalimantan Barat 3 0,6
Kalimantan Selatan 2 0,4
Kalimantan Timur 2 0,4
Kepulauan Riau 1 0,2
Lampung 10 2,02
Maluku 1 0,2
Nusa Tenggara Barat 2 0,4
Papua 2 0,4
Riau 1 0,2
Sulawesi Selatan 7 1,42
Sulawesi Utara 4 0,81
Sumatera Barat 5 1,01
Sumatera Selatan 9 1,82
Sumatera Utara 10 2,02
Tidak Diketahui 1 0,2
Pendidikan Terakhir
Tidak Lulus SMA 3 0,6
Lulus SMA 177 35,83
Lulus Sarjana 314 63,56
Jenis Perusahaan
Agraris 29 5,88
Ekstraktif 20 4,05
Industri 64 12,95
Jasa 281 56,88
Perdagangan 100 20,24
Divisi Kerja
Account Officer 1 0,2
Accounting 8 1,62
Activation 1 0,2
Admin 59 11,94
Animator 1 0,2
Apps Writer 2 0,4
Asisten 2 0,4



Asset

Audit

Auditor

Back Office
Buruh

Business Development
Communication
Community & Program
Development
Content Creator
Content Writer
Costumer service
Creative
Customer Service
Data dan Informasi
Desain

Desk Collection
Distributor

Driver

Editor
Engineering
Farmasi
Fasilitator
Finance

Funding Officer
Helpdesk

Hukum

Humas

IT

Jasa

Kasir

Keamanan
Keorganisasian
Kepala Bagian
Kepala Distributor
Kesenian
Konselor
Konstruksi
Konsultan

Kurir

Logistik

Manager
Manajemen Produk
Marketing
Operasional
Payroll

Pelayanan
Penjahit

People Team
Perdagangan
Perencanaan
Pramuniaga
Produksi

Psikolog

Quality Assurance
Quality Control
Research & Development
Researcher

Sales

Sekretaris

[EEN
NRAPRPRERPPWER

N

N

[EEN
=

[EEY

[EEN
NUOIRPRPNONORNNRRPRPRPUORPROWRARPRRREPREPRPRPRPREPRPORPRRPRPENRPANRRPNOODNDREOO

0,2
0,6
0,2
0,2
0,2
0,2
0,81
0,4

1,01
1,82
0,2
0,81
2,83
1,62
1,21
0,4
0,2
0,2
1,01
0,4
0,81
0,2
4,45
0,2
0,2
0,2
0,2
5,26
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,81
0,2
0,60
1,82
0,2
22,27
3,04
0,2
0,2
0,2
0,2
0,4
0,4
0,2
3,24
1,42
1,01
0,4
0,2
0,2
3,04
0,4

11



Social Media
Software Development
Staff
Sumber Daya Manusia
Supervisor
Survei
Talent & Partnership
Management
Technical Engineering
Teknik
Teller
Tenaga Kesehatan
Tenaga Pengajar
Tidak Diketahui
Training & Development
Transcriber
Translator
Warehouse
Status Kepegawaian
CEO
Karyawan Kontrak
Karyawan Lepas (Tidak
terikat pada satu lembaga
tertentu)
Karyawan Magang
Karyawan Tetap
Pendapatan (Rp)
0 - 5.000.000
5.000.001 - 10.000.000
10.000.001 - 15.000.000
> 15.000.000
Jumlah Hari Datang ke Kantor
dalam Seminggu

ok wWwNDEO

Tentatif
Jumlah Jam Kerja dalam Sehari
14
5-8
9-12
Lama Bekerja Remote (Tahun)
<1
1-5
>5

w
P NP PR RPN

NFFRPPFPWONEFEDNEPE

251

76

81
85

282
145
41
26

97
32
93
97
84
45
41

24
401
59

108
349
37

0,4
0,2
2,23
6,27
0,2
0.405
0,2

0,2
0,4
0,2
2,43
1,62
0,6
0,2
0,2
0,2
0,4

0,2
50,81

15,37

16,4
17,2

57,08
29,35
8,3
5,26

19,67
6,48
18,83
19,64
17
9,11
8,30
1,01

4,85
81,17
13,97

21,86
70,65
7,5




Lampiran 8. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA

dmm-mu(.“
Pembangunan Jaya

FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN
SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-02

Nama

Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang
diajukan

Chyntia Maharani

Psikologi

/2020031010

Gambaran Career Adaptability pada Pekerja Jarak Jauh

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 Neronica Anastasia Melany, S.Psi., M.Si. 0431087906 Asisten Ahli
2
Tangerang Selatan, 08 Maret 2024
Menugaskan, Menyetujui, Menerima,
S

Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.

Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.

\Veronica Anastasia Melany |
S.Psi., M.Si.

Koordinator Skripsi/TA

Kaprodi

Dosen Pembimbing 1

Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 9. Formulir Pengajuan Skripsi/TA

14

Universitas
b Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-01

Nama : Chyntia Maharani
Prodi/NIM . Psikologi

Judul Skripsi/TA yang diajukan

(disusun dalam kalimat

singkat, padat, jelas dan

menarik minat pembaca)

12020031010

Gambaran Career Adaplability pada Pekerja Jarak Jauh

Telah memenuhi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No

Syarat

Ya Tidak

Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya

Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)

N O O B W N =

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

< < <| <K <| < <

Tangerang Selatan, 08 Maret 2024

Mengajukan, Menyetujui,

Mengetahui,

r

Chyntia Maharani S.Psi., M.Si.

Veronica Anastasia Melany,

&>

Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.

Mahasiswa Dosen PA

Kaprodi

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-




Lampiran 10. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA

2

Universitas
Pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-28/F-03
FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

Nama Mahasiswa

Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

Chyntia Maharani
Psikologi | 2020031010
Gambaran Career Adaptability pada Pekerja Jarak Jauh

: Paraf | Paraf Dosen

No Tanggal Materi Pembimbingan Mhs Pembimbi

6 Februan o
1 |2004 Workshop Skripsi 1 ()]w %_

\Y/

16 Februari . s=
2 | 2024 Rencana Lanjutan Skripsi W __/A#,

22 Februari : & ’#
3 [ 2024 Membuat Kuesioner di G-Form w

1:Maret Revisi Faktor CA & Feedback G-Form #_
4 2024 (

B:Marst Revisi G-Form (Final) ;
5 2024

14 Maret o }&g_
6 2024 Workshop Skripsi 2 & Sebar G-Form d&

AY

28 Maret : \/‘,gi
7 | 2024 Revisi Latar Belakang m
8 4 April 2024 | Revisi BAB 3 M )%.,

25 April oo 3
g 20240 Workshop Skripsi 3 w Jt__

“Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini
Veronica Anastasia Melany,
Chyntia Maharani S.Psi., M.Si.
Mahasiswa Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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16

Universita
Pembangunan Jaya

%

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Sknpsi/TA yang diajukan

Chyntia Maharani
Psikologi ' /
Gambaran Career Adaptability pada

2020031010

F;eken'a Jarak Jauh—

Paraf | Paraf Dosen

T
| No Tanggal Materi Pembimbingan Mhs Pembimbing
\
| 10 | 3Mei2024 | Olah Data (Progress) (‘h ‘/)F,
— ¢
[ |
41 | 10 Mei 2024 Revisi BAB 1-3 dw %f
42 | 21Mei 2024 | Diskusi Grouping Responden & Bahasan BAB 4 M %_
A %
13 | 29Mei 2024 | Progress BAB 4 M \/b"r,
| 1o | 31Mei2024 | Revisi BAB 4 & Progress BAB 5 M ﬁﬂ/

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

‘ Chyntia Maharani S.Psi., M.Si.

?/cfrém_

Veronica Anastasia Melany,

[ Mahasiswa Dosen Pembimbing 1

Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | 162-21-7455555




Lampiran 11. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa’
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

. Chyntia Maharani
. Psikologi
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BAB | PENDAHULUAN 1.1. Latar Belakang Masalah Perkembangan teknologi
mengakibatkan munculnya sistem teknologi yang dikenal dengan istilah
teleworking atau telecommuting . Teleworking yakni pemanfaatan
telecommunications technology dalam bekerja menyesuaikan kepentingan suatu
instansi, di mana perusahaan tempat seseorang bekerja memberikan izin
terhadap karyawannya agar dapat mengakses data-data yang diperlukan (dari
perusahaan) di manapun tanpa harus bertemu secara langsung (interaksi
fisik) di kantor (Fawziah & Irwansyah, 2020). Tren bekerja jarak jauh

atau disebut remote working (RW) dengan memanfaatkan sistem teleworking
pun sudah ada dari dulu dan masih banyak ditemui hingga sekarang.
Terhitung pada tahun 2023, sebanyak 6.333 (40,9%) dari 15.485 orang

yang disurvei oleh WFH Research memilih untuk bekerja jarak jauh (

remote working ) dibandingkan bekerja di kantor (Barrero et al.,
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