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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala berkat dan rahmat yang 

telah diberikan-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan judul 

“PENGARUH KOMUNIKASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

LOYALITAS KARYAWAN PADA PT. X”. Skripsi ini ditunjukan untuk memenuhi 

persyaratan mata kuliah Skripsi pada Prodi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, 

Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang Selatan.  

 Penulis menyadari bahwa tanpa adanya bimbingan, bantuan, dan doa dari berbagai 

pihak. Skripsi ini tidak akan dapat diselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar - besarnya kepada semua pihak yang telah membantu 

dalam proses pengerjaan proposal skripsi ini, yaitu kepada : 

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito selaku President Universitas Pembangunan Jaya  

2. Bapak Yudi Samyudia, Ph.D selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya  

3. Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D selaku Dekan Fakultas Humaniora dan 

Bisnis  

4. Bapak Dr. Dede Suleman, S.E.,M.M., CMA. selaku Kepala Program Studi Manajemen  

5. Dr. Dipl.-Ing.,Dr. Rachman Sjarief, MM., SH.,MH selaku Dosen pembimbing Skripsi  

6. Bapak Fendi Saputra, SE.,M.M. selaku Dosen pembimbing Akademik 

7. Bapak Rudi Hartono dan Ibu Virlina selaku orang tua penulis 

8. Teman – teman program studi Manajemen Angkatan 2020, Fakultas Humaniora dan 

Bisnis, Universitas Pembangunan jaya  

9. Seluruh responden yang telah senantiasa berkontribusi dalam penelitian ini. 

10. Serta seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan, yang telah membantu penulis 

dalam menyusun skripsi ini.  

Tangerang Selatan, 02 Maret 2024 

Vanya Raghdatul Asya  

 


