[0l

Universitas
Pembangunan Jaya

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT YUDITA TERATAI CAKTI

SKRIPSI

Rizki Ramadhan
2020021017

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN
2024



PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. YUDITA TERATAI CAKTI

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh Gelar Sarjana dalam
Bidang Manajemen pada Fakultas Humaniora dan Bisnis,
Universitas Pembangunan Jaya

Rizki Ramadhan
2020021017

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN
2024



PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMDING SKRIPS!

PENGARUN MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT, YUDITA TERATAI CAKTI
Nama | Rk Ramadhan
NIM 2020020017
Program Studi  : Manaemen

Telah dpenksa dan dsetupl untuk diajukan dan dipertabankan dalam Sidang Skripsi guna
peroleh gelar Sarjana Manaj Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas
Humaniorn Dan Basnis, Universitas Pembangunan Jaya.

Tangerang Selatan, 13 Juni 2024

Menyetujul,
Pembimbing Utama Kopala Program Studi Manajemen

T
-/
(Dr. Dipl.-ing., Dr. Rachman Sjarief, (Or. , SE. MM, CMA)
MM_SH,, MH )
080810027 1)) bm‘



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH MOTIVAS!I DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. YUDITA TERATAI CAKTI

SKRIPSI

Ofeh:
Rizki Ramadhan
2020021017
Telah dinyatakan lulus dalam ujian Sarana
Pada HarvTanggal: R.2he 1&g JeiM

Tanda Tangan Tanggal
Pcmb&!!bing Utama
— - ta'l-—
NIP. 08.0819.027 sk 0l/03/ 10t
Do P i1 &
e Choja tor Fath Mo, SE. Ol /01 /10
MM
NIP, 08.0823.015
Dosen Pongujl 2 O)/ / 204
Yu ar. i /4 0}
NIP. 08.0823.010 ¢
Mengetahui:
Kepala Program Studi Manajemen Dekan Fakultas Humaniora dan Bisnis
@ g 8SI)
4
ﬁ’ﬂg’ sl .
e 3
i C. CiBanin >
NIP. 08.0920.027 S

>

Tanggal :Q8eisl @ ™

L0l einerw
Ngu™



SURAT PERNYATAAN MENGENAI ORISINALITAS SKRIPSI, SUMBER
INFORMASI, PELIMPAHAN HAK CIPTA, DAN KESEDIAAN

PUBLIKASI

SURAT PERNYATAAN

MENGENA! ORISINALITAS SKRIPSI, SUMBER INFORMASI, PELIMPAHAN HAK
CIPTA

Saya mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Mahasiswa Rz Ramadhan
NIM 2020021017
Program Stud Manajemen

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa hasil skripsi saya yang barjudul:
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. YUDITA TERATAI CAKTI

1. Adalah benanbenar merupakan hasil kerys saya sendil. Apabda o kernudian hot
diketahus batwa Skripsi ini morupakan hasil plagiansmae, maka says borsedin mananma
sanksi berupa permbataian kelulusan dan atau poncabutan golar Sarjona yang soya
poroleh.

2. Adalah benar karys says dengsn arahan darl Tim pembimbing dan bolum peenah
diajukan ¢alam bontuk apapun kepada Perg Tnggi mana pun, Sumber nformasi
yang berasal atsu ditutin don karya yang dierbitkan maupan tidak déertstkan dan penuis
lain telah deobatkan dakam foks dan dicantamkan dalam Daftae Pustaka o bagian akhir
Skripst ini. Dengan i saya melimpahkan Hak Ciyta dan Skripsi saya kepada Universitas
Pembangunan Jays dan membertkan ha pada Universitas Pembangunan Jaya ntuk

mempubilikasdan Skrpsl saya bak secara taring fonbne) ataupun cetak,

Dernikdan surat pernyatann Inl saya buail untuk dipergunakan sebagaimana mesting.

Tammng‘Sobmn.
s A T
BALXIN etk

NIM 2920021017

oy Jutt tety



KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat

limpahan Rahmat dan Karunia-NY A sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini

dengan baik dan tepat pada waktunya. Skripsi yang berjudul: “PENGARUH
MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. YUDITA TERATAI CAKTI.” ini ditujukan untuk
memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana (S.M) Strata

Satu pada Program Studi (Manajemen), Fakultas Humaniora Dan Bisnis,

Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan.

Skripsi ini disusun dengan bermacam observasi dan beberapa bantuan dari berbagai

pihak dalam menyelesaikan hambatan serta tantangan selama dibuatnya skripsi ini.

Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada

semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini yaitu kepada:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito, selaku Presiden Universitas
Pembangunan Jaya.

Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. Selaku Rektor Universitas
Pembangunan Jaya.

Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D. Selaku Dekan Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya.

Bapak Dr. Dede Sulaiman, S.E., M.M., CMA. Selaku Kepala Program
Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya.

Bapak Fendi Saputra, SE., M.M. Selaku Dosen Pembimbing Akademik.
Bapak Yusuf Iskandar, S.S.i., M.M. Selaku Koordinator Skripsi pada
penyusunan skripsi.

Bapak Dr.Dr.Dipl.-Ing. Rachman Sjarief, M.H., M.M., S.H. Selaku
Dosen Pembimbing yang telah memberikan semangat dan membantu
dalam penyusunan skripsi.

Seluruh dosen program studi Manajemen Universitas Pembangunan
Jaya yang telah mengajar, mendidik, dan mengarahkan selama kegiatan

belajar di bangku perkuliahan.



9) Kepada Abdul Manan dan Minarni selaku orang tua, serta Reza Maulana
Budiman, Elsa Ersita Dewi, dan Renaldi Pratama selaku saudara
kandung yang selalu memberikan kasih sayang dan semangat dalam
penyusunan skripsi.

10)  Kepada Rizky Setiadi, Reny Khaerany, Chudri Ariq, Dafa Hijratul,
Agus Saputra, Marvin Luckyanto, Rifgi Ananto, Miftahul 1lmi, Rizki
Agung, dan semua teman-teman yang tidak tertulis namanya selalu

memberikan dukungan dan semangat pada penyusunan skripsi.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik
serta saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk

penyempurnaan skripsi ini.

Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada semua pihak yang

membacanya.

Tangerang Selatan,

Rizki Ramadhan



