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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi dan Lingkungan kerja
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Yudita Teratai Cakti. Metode dalam
penelitian ini yaitu menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel yang
digunakan sebanyak 88 responden. Proses pengumpulan data dilakukan
menggunakan kuesioner yang disebarkan secara online kepada para karyawan PT.
Yudita Teratai Cakti yang selanjutnya diolah menggunakan metode regresi analisis
linear berganda dengan IBM SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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