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Lampiran 2. Expert Judgement Alat Ukur Family Satisfaction 

No. Versi Bahasa 
Inggris Versi Bahasa Indonesia Aitem setelah diperiksa 

oleh expert judgement 
1 In most ways my 

family life is close 
to ideal. 

Dalam banyak hal, 
kehidupan keluarga saya 
mendekati ideal  

Dalam segala aspek, 
kehidupan keluarga saya 
mendekati ideal. 

2 The conditions of 
my family life are 
excellent. 

Kondisi kehidupan 
keluarga saya sangat baik. 

Kondisi kehidupan 
keluarga saya sangat 
baik. 

3 I am satisfied with 
my family life. 

Saya puas dengan 
kehidupan keluarga saya. 

Saya merasa puas dengan 
kehidupan keluarga saya. 

4 So far I have 
gotten the 
important things I 
want in my family 
life. 

Sejauh ini saya sudah 
mendapatkan hal-hal 
penting yang saya inginkan 
dalam kehidupan keluarga 
saya.  

Sejauh ini saya sudah 
mendapatkan hal-hal 
yang saya inginkan dalam 
kehidupan keluarga saya. 

5 If I could live my 
family life over, I 
would change 
almost nothing. 

Jika saya bisa menjalani 
kehidupan keluarga saya 
lagi, saya hampir tidak 
akan mengubah apapun.  

Jika saya bisa menjalani 
kehidupan keluarga saya 
lagi, saya tidak ingin 
mengubah apapun di 
dalam keluarga saya. 
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Lampiran 3. Expert Judgement Alat Ukur Work Life Balance 

No. Versi Bahasa 
Inggris Versi Bahasa Indonesia Aitem setelah diperiksa 

oleh expert judgement 
1 I come home from 

work too tired to do 
things I would like 
to do. 

Saya pulang ke rumah dari 
tempat kerja dalam keadaan 
terlalu lelah untuk melakukan 
berbagai hal yang saya 
inginkan. 

Saya pulang ke rumah dari 
tempat kerja dalam keadaan 
terlalu lelah untuk 
melakukan berbagai hal 
yang saya inginkan.  

2 My job makes it 
difficult to maintain 
the kind of personal 
life I would like. 

Pekerjaan saya membuat saya 
sulit untuk menjalani 
kehidupan pribadi yang saya 
inginkan. 

Pekerjaan saya membuat 
saya sulit untuk menjalani 
kehidupan pribadi yang 
saya inginkan.  

3 I often neglect my 
personal needs 
because of the 
demands of my 
work. 

Saya sering mengabaikan 
kesenangan pribadi saya 
karena tuntutan pekerjaan. 

Saya sering mengabaikan 
kesenangan pribadi saya 
karena tuntutan pekerjaan.  

4 My personal life 
suffers because of 
my work. 

Kehidupan pribadi saya 
memburuk karena pekerjaan 
saya. 

Kehidupan pribadi saya 
memburuk karena 
pekerjaan saya.   

5 I have to miss out on 
important personal 
activities due to the 
amount of time I 
spend doing work 

Saya harus melewatkan 
aktivitas pribadi yang penting 
karena waktu yang saya 
habiskan untuk di tempat 
kerja. 

Saya harus melewatkan 
aktivitas pribadi yang 
penting karena waktu yang 
saya habiskan untuk di 
tempat kerja.  

6 My personal life 
drains me of the 
energy I need to do 
my job. 

Kehidupan pribadi saya 
menguras energi, saya harus 
melakukan pekerjaan saya.  

Energi saya untuk bekerja 
terkuras karena kehidupan 
pribadi saya.  

7 My work suffers 
because of 
everything going on 
in my personal life. 

Pekerjaan saya memburuk 
karena semua hal yang terjadi 
dalam kehidupan pribadi. 

Performa saya dalam 
bekerja memburuk karena 
masalah yang terjadi dalam 
kehidupan pribadi saya.  

8 I would devote more 
time to work if it 
weren’t for 
everything I have 
going on in my 
personal life 

Saya akan memberikan lebih 
banyak waktu untuk bekerja 
jika tidak ada hal yang terjadi 
dalam kehidupan pribadi 
saya.  

Saya akan memberikan 
lebih banyak waktu untuk 
bekerja jika tidak ada yang 
mengganggu dalam 
kehidupan pribadi saya.  

9 I am too tired to be 
effective at work 
because of things I 
have going on in my 
personal life. 

Saya terlalu lelah untuk bisa 
efektif di pekerjaan saya 
kerena hal-hal yang terjadi di 
dalam kehidupan pribadi 
saya.  

Saya tidak bisa bekerja 
secara efektif karena 
masalah-masalah yang 
terjadi dalam kehidupan 
saya. 

10 When I’m at work, I 
worry about things I 

Ketika sedang bekerja, saya 
khawatir tentang hal-hal yang 

Ketika sedang bekerja, saya 
khawatir tentang hal-hal 
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need to do outside 
work. 

perlu dilakukan di luar 
pekerjaan.  

yang perlu dilakukan di luar 
pekerjaan.  

11 I have difficulty 
getting my work 
done because I am 
preoccupied with 
personal matters at 
work. 

Saya kesulitan menyelesaikan 
pekerjaan karena sibuk 
dengan urusan pribadi di 
tempat kerja.  

Saya kesulitan 
menyelesaikan pekerjaan 
karena sibuk dengan urusan 
pribadi di tempat kerja. 

12 My job gives me 
energy to pursue 
activities outside of 
work that are 
important to me. 

Pekerjaan saya memberi 
energi untuk melakukan 
aktivitas di luar pekerjaan 
yang penting bagi saya.  

Pekerjaan saya memberikan 
energi untuk melakukan 
aktivitas di luar pekerjaan. 

13 Because of my job, I 
am in a better mood 
at home. 

Karena pekerjaan, saya 
memiliki suasana hati yang 
lebih baik di rumah.  

Pekerjaan saya di kantor 
membuat saya memiliki 
suasana hati yang lebih baik 
di rumah.   

14 The things I do at 
work help me deal 
with personal and 
practical issues at 
home 

Hal yang saya lakukan di 
tempat kerja membantu saya 
mengatasi masalah-masalah 
pribadi dan masalah di rumah.  

Hal yang saya lakukan di 
tempat kerja membantu 
saya mengatasi masalah-
masalah pribadi dan 
masalah di rumah.  

15 I am in a better 
mood at work 
because of 
everything I have 
going for me in my 
personal life. 

Saya berada dalam suasana 
hati yang lebih baik di tempat 
kerja karena semua yang saya 
miliki dalam kehidupan 
pribadi saya.  

Apa yang saya miliki dalam 
kehidupan pribadi saya, 
membuat suasana hati saya 
di kantor lebih baik.  

16 My personal life 
gives me the energy 
to do my job. 

Kehidupan pribadi saya 
memberi energi untuk 
melalukan pekerjaan.  

Kehidupan pribadi saya 
memberi energi untuk 
melakukan pekerjaan  

17 My personal life 
helps me relax and 
feel ready for the 
next day’s work 

Kehidupan pribadi saya 
membantu saya menjadi 
santai dan merasa siap untuk 
melakukan pekerjaan di hari 
berikutnya.  

Kehidupan pribadi saya 
membantu saya menjadi 
santai dan merasa siap 
untuk melakukan pekerjaan 
di hari berikutnya.  
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Lampiran 4. Uji Keterbacaan Subjek 
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Lampiran 5. Analisis Aitem 1 Work-Life Balance 

 
Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item Item-rest correlation 
WIPL 1  0.040  
WIPL 2  0.599  
WIPL 3  0.323  
WIPL 4  0.670  
WIPL 5  0.400  
PLIW 1  0.416  
PLIW 2  0.550  
PLIW 3  0.082  
PLIW 4  0.689  
PLIW 5  0.435  
PLIW 6  0.562  
WEPL 1  0.378  
WEPL 2  0.585  
WEPL 3  0.388  
PLEW 1  0.392  
PLEW 2  0.625  
PLEW 3  0.607  

 

 

Lampiran 6. Analisis Aitem 2 Work-Life Balance 

 
Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item Item-rest correlation 
WIPL 2  0.469  
WIPL 4  0.581  
WIPL 5  0.341  
PLIW 1  0.422  
PLIW 2  0.562  
PLIW 4  0.761  
PLIW 6  0.594  
WEPL 1  0.492  
WEPL 2  0.694  
WEPL 3  0.432  
PLEW 1  0.543  
PLEW 2  0.692  
PLEW 3  0.705  
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Lampiran 7. Kuesioner Alat Ukur Menggunakan Google Form 
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Lampiran 8. Data demografis responden penelitian 

Karakteristik Frekuensi Persentase 

Jenis Kelamin    

Laki-laki 182 47,77% 

Perempuan 199 52,23% 

Usia   

19 – 29 tahun 176 46,20% 

30 – 39 tahun 139 36,48% 

40 – 49 tahun 45 11,81% 

50 – 56 tahun 21 5,51% 

Domisili   

Jakarta 96 25,20% 

Tangerang & Tangsel 74 19,42% 

Depok 32 8,40% 

Bekasi 45 11,81% 

Surabaya 29 7,61% 

Yogyakarta 28 7,35% 

Bandung 41 10,76% 

Denpasar 14 3,68% 

Medan 4 1,05% 

Makassar 4 1,05% 

Lainnya 14 3,67% 

Status Pekerjaan   

Karyawan Tetap 323 84,78% 

Karyawan Kontrak 58 15,23% 

Bidang Pekerjaan   

Karyawan Swasta 319 83,73% 

Karyawan BUMN 16 4,20% 

Pegawai Pemerintahan/PNS 14 3,68% 

Dokter/Perawat/Apoteker/Tenaga 

Kesehatan 

12 3,15% 

Guru/Dosen/Tenaga Pendidik 10 2,62% 
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Karakteristik Frekuensi Persentase 

Lainnya 10 2,62% 

Fleksibilitas Kerja   

WFA 21 5,51% 

WFH 12 3,15% 

WFO 348 91,34% 

Posisi Pekerjaan   

Managerial 102 26,77% 

Non-Managerial 279 73,23% 

Pendapatan Per Bulan   

< Rp 5.000.000,- 107 28,10% 

Rp 5.0000.000,- – Rp 8.000.000,- 197 51,70% 

> Rp 8.000.000,- 77 20,20% 

Lama Bekerja   

5 – 8 tahun 156 40,95% 

< 5 tahun 123 32,28% 

> 8 tahun 102 26,77% 

Waktu yang dihabiskan untuk 

bekerja dalam sehari 

  

< 8 jam 94 24,67% 

> 8 jam 287 75,33% 

Waktu yang dihabiskan 

Bersama keluarga dalam satu 

hari 

  

< 1 jam  10 2,63% 

2 – 6 jam 142 37,27% 

7 – 12 jam 168 44,09% 

> 12 jam 61 16,01% 

Apakah sudah memiliki anak   

Tidak, belum 183 48,03% 

Ya, sudah 198 51,97% 

Karakteristik Frekuensi Persentase 
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Ketika mengalami 

permasalahan dalam keluarga, 

siapa saja yang membentu 

Anda 

  

Orang tua/Mertua 21 5,51% 

Pasangan (Suami/Istri) 243 63,79% 

Saudara 18 4,72% 

Pasangan & Orang tua 37 9,71% 

Pasangan & Saudara 18 4,72% 

Saudara & Orang tua 11 2,89% 

Pasangan, Saudara, Orang tua 9 2,36% 

Lainnya 24 6,30% 

Ketika mengalami 

permasalahan dalam 

pekerjaan, siapa saja yang 

membantu Anda 

  

Atasan 25 6,56% 

Bawahan 3 0,79% 

Kolega/Rekan Kerja 272 71,39% 

Atasan & Kolega 48 12,60% 

Kolega & Bawahan 18 4,72% 

Lainnya 15 3,94% 
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Lampiran 9. Hasil Eliminasi Data Outliers Family Satisfaction 

 
 

Lampiran 10. Hasil Eliminasi Data Outliers Work Life Balance 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

Lampiran 11. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi 
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Lampiran 12. Formulir Pengajuan Skripsi 
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Lampiran 13. Formulir Pembimbingan Skripsi 
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Lampiran 14. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 

 

 
 


