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BAB II
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI

Sejarah SEAMEO QITEP in Language

Didirikan pada 13 Juli 2009 oleh Menteri Pendidikan Southeast
Asia (SEAMEO), SEAMEO Regional Centre for Quality Improvement of
Teachers and Education Personnel (QITEP) in Language (SEAQIL)
berfokus pada pengembangan tenaga kependidikan dan guru bahasa asing
seperti Arab, Jepang, Jerman, dan Mandarin. Untuk mencapai tujuan ini,
SEAQIL berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas pelatihan,
seminar, lokakarya, dan layanan lainnya.

Selain itu, SEAQIL terus berinovasi untuk menyediakan program
yang sesuai dengan kebutuhan guru bahasa dan tenaga kependidikan
untuk  pengembangan profesional yang berkelanjutan.  Untuk
meningkatkan kualitas pendidikan di Asia Tenggara, SEAQIL berusaha
untuk mempertahankan dan memperkuat hubungan dengan berkolaborasi

dengan pusat lain, sekolah, narasumber, lembaga, dan orang-orang terkait.
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SOUTHEAST ASIAN MINISTERS OF EDUCATION ORGANIZATION (SEAMEQ)
REGIONAL CENTRE FOR QUALITY IMPROVEMENT FOR TEACHERS AND
EDUCATION PERSONNEL (QITEP) IN LANGUAGE [SEAQIL]
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Struktur Organisasi SEAMEO QITEP in Language
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi SEAMEQO QITEP in Language
Sumber: SEAMEO QITEP in Language




Pada Gambar 2.2 merupakan stuktur organisasi SEAMEO

QITEP in Language secara keseluruhan. Namun, praktikan sendiri

lebih sering berkoordinasi dengan Divisi Human Resources and

General Affairs (HRGA) dalam pengerjaan beberapa tugas.

Kegiatan umum pada Division of Human Resources and General

Affairs pada SEAMEO QITEP in Language ini bertanggung jawab

pada beberapa kegiatan, antara lain :

l.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Penyusunan evaluasi kinerja staf

Peningkatan kapasitas staf Centre sesuai” dengan tugas dan
fungsi setiap staf

Penyusunan dokumen administrasi kegiatan Centre

Penyusunan dokumen dan surat pengelolaan pegawai dalam
rangka menunjang tugas-tugas Centre

Pelaksanaan kegiatan kerumahtanggaan dan perawatan

Centre dalam rangka menunjang tugas-tugas Centre
Pengelolaan rekam kehadiran staf Centre

Pelayanan perpustakaan kepada semua staf dalam rangka

menunjang tugas-tugas

Centre

Pengelolaan kegiatan BOD

Pengelolaan surat keluar dan masuk menggunakan e-mail Centre
Pengelolaan kebutuhan ATK bagi staf Centre dan kegiatan-
kegiatan Centre

Pengurusan perizinan perjalanan dinas luar negeri

Pemesanan tempat kegiatan

Pemesanan tiket perjalanan dinas, hotel kegiatan, dan
dokumen administrasi perjalanan dinas lainnya

Pengurusan dokumen atau surat kendaraan dinas yang dimiliki
Centre

Pelayanan penggunaan dan perawatan kendaraan Dinas

Direktur dan kendaraan Operasional Staf
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2.3

16. Pelayanan kebersihan dan perawatan sarana dan prasarana

Centre

Kegiatan Umum SEAMEO QITEP in Language

SEAMEO QITEP in Language adalah pusat regional yang
didirikan oleh Menteri Pendidikan Southeast Asia (SEAMEOQO). Tujuan
didirikannya adalah untuk meningkatkan kualitas guru bahasa asing
sebagai penutur bahasa seperti Arab, Jepang, Jerman, dan Mandarin
serta tenaga pengajar. Untuk memaksimalkan pelaksanaannya, SEAQIL
berkomitmen untuk terus meningkatkan pelayanannya, seperti pelatihan,
seminar, lokakarya, dan lainnya.

Berbagai layanan atau kegiatan yang dilakukan oleh SEAMEO QITEP in
Language melalui :

1. Pelatihan Peningkatan Kompetensi Profesional

Merupakan kegiatan guna mendukung pengajar bahasa dalam

meningkatkan kemampuan bahasa yang diampunya. Peserta yang

ditargetkan adalah para pengajar bahasa di Asia Tnggara. Kegiatan
pelatihan ini diadakan secara daring menggunakan zoom atau platform
pemelajaran bahasa. Pelatihannya dapat berbentuk sebagai berikut

a) Kursus berbicara daring bagi guru bahasa mandarin.

b) Pelatihan peningkatan kompetensi guru bahasa secara daring.

2. Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogis
Merupakan kegiatan guna mendukung peningkatan kualitas pendidikan
bahasa di Indonesia. Peserta yang ditargetkan adalah para pengajar
bahasa di Indonesia Dalam Kgiatan ini, SEAQIL menyediakan berbagai
pelatihan sebagai berikut :
a) Pelatihan Metodologi Pengajaran Bahasa Berorientasi HOTS
b) Pelatihan Metodolgi Pengajaran Bahasa Indonesia Bagi Penutur

Asing

c) Pelatihan Kecakapan Abad ke-21 untuk Pembelajaran Bahasa
d) Platihan Metodologi Riset Pengajaran Bahasa

3. Seminar



Merupakan kegiatan guna untuk melebarkan jangkauan penerima
manfaarnya. Peserta yang ditargetkan adalah para pengajar bahasa di
Indonesia. Kegiatan seminar ini dilaksanakan dalam moda daring, tatap
muka dan campuran dengan mengangkat berbagai tema penting dan

actual dalam bidang pengajaran bahasa.

4. Annual International Sysposium of Foreign Language Learning
(AISOFOLL)
Merupakan kegiatan tahunan SEAQIL ‘yang telah dilakukan
sejak tahun 2010. Kegiatan AISOFOLL ini diadakan oleh
SEAQIL sebagai forum bagi pendidik, praktisi, dan peneliti
untuk berbagai hasil penelitian dan praktik baiknya mengenai

isu dan tren terbaru dalam pengajaran bahasa.

5. Pengembangan Modul atau Buku
Merupakan kegiatan guna meningkatkan kualitas guru bahasa di
kawasan Asia tenggara. SEAQIL secara konsisten mengembangkan
produk-produk yang inovatif seperti modul mandiri, modul pelatihan
atau buku panduan. Produk-produk inovatif tersebut akan menjadi
panduan bagi para guru dalam pengajaran bahasa. Dalam pengembangan
modul atau buku, terdapat beberapa tahapan yang SEAQIL akan lakukan,
yaitu sebagai berikut :
a) Pengembangan kerangka modul atau buku
b) Pengembangan isi modul atau buku
¢) Validasi modul atau buku
d) Uji coba modul, terutama untuk modul pelatihan
e) Finalisasi modul atau buku, termasuk penyuntingan
f)  Pencetakan dan publikasi modul atau buku

6. Pengembangan Video Pembelajaran
Merupakan guna dapat dimanfaatkan para pengajar bahasa dalam
pembelajarannya di kelas. Peserta yang ditargetkan dalam kegiatan ini
adalah para engajar bahasa di Indonesia. Pada kegiatan ini, SEAQIL
melakukan pengembangan video pembelajaran dalam tiga tahap, yaitu

penyusunan naskah dengan mengundang pengajar bahasa untuk
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menyusun naskah video berdasarkan pengalaman baiknya dalam
mengajarkan bahasa, finalisasi naskah, dan produksi video
7. Pengembangan Buku Praktik Baik
Merupakan salah satukegiatan SEAQIL sebagai salah satu upaya untuk
mendorong para guru bahasa untuk berbagi praktik baik mereka dalam
mengajar dengan guru-guru bahasa lainnya. Dengan saling berbagi
praktik-praktik yang baik tersebut, SEAQIL mengharapkan para guru
lain dapat mempelajari dan menerapkannya di proses pengajaran mereka.
8. Publikasi Bersama
Merupakan layanan SEAQIL untuk mempublikasikan berbagai karya
literasi melalu Website miliknya seperti Jurnal SJLE, Video
Pembelajaran, Video Podcast, Video Animasi, Buku, Modul, Annual
Report, News Letter, Majalah, Paket Pembelajaran e-Citizenship,

Ringkasan Penelitian, Infografis dan masih banyak lagi.



