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Puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala berkat dan 
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KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.KIAN SUKSES MANDIRI 

BELITUNG”. Skripsi ini ditunjukan untuk memenuhi persyaratan mata kuliah 

Skripsi pada Prodi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas 

Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang Selatan. 
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8. Seluruh responden yang telah senantiasa berkontribusi dalam penelitian ini. 

9. Serta seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan, yang telah 
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