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Lampiran 1.1 Surat Pengantar Data Skripsi

D,

Universitas
Pembangunan Jaya

Nomor : 421/EKS-BP/UPJ/05.24 Tangerang Selatan, 21 Mei 2024
Perihal : Permohonan Penelitian
Kepada Yth,

Bapak Sucipto

Branch Manager

PT Bank Syariah Indonesia Kantor Area Jakarta

JI. Metro Pondok Indah, RT.4/RW.14, Pd. Pinang, Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta Selatan,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12310

Dengan hormat,

Dengan ini, Universitas Pembangunan Jaya mengajukan permohonan kepada PT Bank Syariah
Indonesia Kantor Area Jakarta untuk dapat kiranya menerima mahasiswa kami berikut ini:

Nama : Rizki Agung Wibowo
NIM : 2020021103
Program Studi : Manajemen

Dalam melaksanakan pengumpulan data dan wawancara observasi guna penyelesaian Skripsi/ Tugas
Akhir dengan judul Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Bank Syariah Indonesia Kantor Area Jakarta. Untuk kebutuhan tersebut di atas,
mahasiswa mengajukan permohonan data yang berkaitan dengan kebutuhan penelitian.

Penelitian dan pelaksanaan pengumpulan data akan disesuaikan dengan jadwal yang ditentukan oleh
PT Bank Syariah Indonesia Kantor Area Jakarta. Semua data yang diperoleh sepenuhnya dijaga
kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk keperluan penelitian.

Demikian permohonan ini kami sampaikan dan terima kasih atas perhatian dan kerjasama PT Bank
Syariah Indonesia Kantor Area Jakarta.

Hormat kami,
Universitas Pembangunan Jaya

Yunus Widjaja, S.Kom., M.M.
Kepala Biro Pendidikan

Contact Person Dosen Pembimbing : Cynthia Sari Dewi, S.E.,M.Sc.. (0817111045)

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1.2 Kuisioner Penelitian

Selamat pagi/siang/sore/malam,

Dengan hormat

Perkenalkan saya Rizki Agung Wibowo Mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas Pembangunan Jaya.

Saya bermaksud untuk mau melakukan kegiatan penelitian mengenai kinerja
karyawan di PT Bank Syariah Indonesia untuk memenuhi Tugas Akhir/Skripsi.
Berikut kriteria responden yang dibutuhkan:

1. Karyawan tetap dan kontrak
2. Sudah bekerja minimal selama 1 tahun di PT Bank Syariah Indonesia

Semua informasi dari hasil penelitian ini akan dijaga kerahasiaanya, tidak
disebarluaskan, dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian sehingga

tidak akan merugikan responden.

Demikian saya mohon atas ketersediaan waktu Bapak/Ibu untuk mengisi

kuesioner penelitian ini.

Atas perhatian dan partisipasinya dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan

terima kasih.

Petunjuk Kuesioner Penelitian

Pilihlah opsi skala yang tersedia pada kolom sesuai dengan seberapa besar tingkat
kondisi sebenarnya. Setiap jawaban yang diberikan tidak akan mempengaruhi benar
atau salah, sehingga menjawab pertanyaan sesuai dengan yang anda rasakan
merupakan yang utama. Berikut adalah rincian keterangan nilai skala yang dapat

anda pilih :
1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)



4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)

Variabel

Pernyataan

Skala Interval

STS

TS
2

N
3

S
4

Motivasi

Saya berupaya berinovasi untuk
menyelesaikan permasalahan yang
sulit diatasi

Saya memiliki dorongan untuk
berinisiatif bekerja

Saya memiliki dorongan untuk
mendapat umpan balik dari hasil
pekerjaan yang dikerjakan

Saya memperoleh penghargaan
pada setiap target kerja yang
berhasil dicapai

Saya memiliki keinginan untuk
mempelajari keahlian baru untuk
menunjang kinerja

Saya merasa perusahaan memberi
kesempatan untuk
mengambangkan potensi yang ada
pada dirinya untuk kemajuan
dirinya

Saya ingin selalu meningkatkan
usaha dalam mencapai target yang
diberikan oleh atasan

Saya - tidak mudah menyerah
apabila mendapat teguran dari
atasan

Kompensasi

Besar gaji yang didapatkan dari
perusahaan telah sesuai dengan
penilaian kompetensi yang dimiliki
secara objektif

Saya memperoleh gaji sesuai
dengan besar beban kerja yang
saya terima
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saya mendapat jaminan
keselamatan kerja dari perusahaan

Saya memperoleh gaji sesuai
dengan besar beban kerja yang
saya terima

Saya mendapatkan uang lembur
yang dibayarkan perusahaan

Saya memperoleh insentif sesuai
dengan prestasi kerja yang saya
berikan

Beban Kerja

Saya mengerjakan banyak pekerjaan
setiap harinya yang harus segera
diselesaikan

Saya merasa kesulitan  dalam
menyelesaikan ~ tugas  pekerjaan
dengan tingkat kesulitan tinggi

Saya merasa beban kerja tinggi
dapat mempengaruhi produktivitas
saya

Saya merasa penambahan tugas
bisa membuat beban kerja semakin
berat

Saya merasa peenentuan waktu
bekerja cukup adil bagi karyawan

Saya membutuhkan usaha lebih
besar untuk dapat mencapai target
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan

Saya merasa jenis pekerjaan yang
saya  kerjakan sesuai  dengan
kualifikasi kompetensi yang saya
miliki.

Banyaknya pekerjaan yang harus
diselesaikan = membuat kualitas
kerja kurang baik

Disiplin Kerja

Saya memiliki kesadaran dalam
menaati tata tertib

Memiliki kesadaran atas tugas dan
tanggung jawab dalam bekerja

Saya mampu mengikuti nilai aturan
yang berlaku diperusahaan
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Saya merasa mampu mengikuti
arahan yang diberikan atasan

Saya mampu menjaga ketepatan
waktu hadir

Mampu bekerja sesuai dengan
aturan jam kerja yang ditentukan

Kinerja Karyawan

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan melebihi target yang
diberikan perusahaan

Saya mampu mencapai target
pekerjaan yang telah ditetapkan
perusahaan

Saya selalu berusaha untuk
meningkatkan kualitas kerja saya.

Kualitas kerja saya  sudah
memenuhi standar yang telah
ditetapkan perusahaan.

Saya sangat menjaga ketepatan
waktu dan kesempurnaan hasil
pekerjaan

Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan yang telah menjadi
tanggung jawab saya dalam kurun
waktu tertentu dengan baik.

Saya selalu mendukung setiap ide-
ide yang bersifat inovatif dalam
pekerjaan.

Hubungan  karyawan terjalin
dengan konflik yang rendah
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Lampiran 1.3 Data Kuisioner Variabel Motivasi (X1)

M7

M6

M5

M4

M3

M2

M1
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Lampiran 1.4 Data Kuisioner Variabel Kompensasi (X2)

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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Lampiran 1.5 Data Kuisioner Variabel Beban Kerja (X3)
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Lampiran 1.6 Data Kuisioner Variabel Disiplin Kerja (X4)
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Lampiran 1.7 Data Kuisioner Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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Lampiran 1.8 Formulir Skripsi Lanjut

(;“h SPT-1/03/SOP-44/F-01
e FORMULIR SKRIPSI/TA LANJUT 3
"""'l|~ll;:;\l'¢,||v Iy
Nama Mahasiswa Rizki Agung Wibown
Prodi/NIM Manajemen /2020021103

Judul Skr ¥
Skripsi/TA PENGARUH MOTIVAS!, KOMPENSASI BEBAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINFRJA STUDI EMPIRIS PADA PT BANK SYARIAH INDONESIA

(BS1) KANTOR AREA JAKARTA

Mengajukan perpanjangan selama 1 (satu) semester menjadi Skripsi/TA Lanjut 4 (empat) sks

Kendala menyelesaikan Skripsi/TA : terkendala pada pengumpulan data karena prosedur yang diperiukan

membutuhan persetujuan dari beberapa kepala cabang dibawah naungan kantor area jakarta

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

" No Nama NIDN JAD
1 ynthia Sari Dewi. S.E., M.Sc.

21 *

Apabila perpanjangan selesai namun Skripsi/TA Lanjut belum juga selesai dan/atau Dosen

Pembimbing menyatakan Skripsi/TA Lanjut belum layak sidang, mahasiswa mengubah topik
dan mengambil Skripsi/TA 6 (enam) sks di semester berikut.

Tangerang Selatan, 22 Februari 2024
" Mengajukan, | Mengetahui, | Menyetujui,

é”“”k*é” ( '\‘l\’\{\fl"

- J
Rizki Agung Wibowo LCymma Sari Dewi, S.E., M.Sc.

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Juya, All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.9 Formulir Pengajuan Sidang

106

d Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa’
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Jadwal Sidang

. Rizki Agung Wibowo

: Manajemen

/2020021103

. Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan: Studi Empiris Pada Pt Bank Xyz Area

Jakarta

1. Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc

2

1. Guntur Haludin, S.T.M.T.M.Kom.,CHRM ~ JAD:
2. Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M. © JAD:
3 ' T JAD:

Tempat : Universitas Pembangunan Jaya

“Hari/Tanggal:

Telah memenunhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

W Syarat Ya | Tidak !
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi o |
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan e |
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun N
5 | SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) o [
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) v ‘

[7 Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) Vi

Tangerang Selatan, 20 Juni 2024

L Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui

L

frzvn Agung

7
Ao

cyninth sost \)m\,s.?..‘"k usug Svandar il Ny

1

/

7
—

[ fL MM
Df\ Dedie jplamon, £+,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

‘

[

I

;
|




Lampiran 1.10 Formulir Bimbingan Skripsi

@3

Universit

Pembangunan Jaya

as

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan :

- Rizki Agung Wibowo
2020021103

Pengaruh Motivasi, Kompensasi. Beban Kerja, Dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Studi

Empiris Pada Pt Bank Xyz Area Jakarta

120 Juni 2024

BAB IV

Melakukan review akhir hasil dan pembahasan ;

No Tanggal Materi Pembimbingan Paraf | Paraf Dosen
Mhs | Pembimbin
Z7)
1 § Feb2024 Pengajuan judul Skripsi Lanjutan z@’(fﬂ - C\/j’/\,
Pembahasan Fenomena untuk Latar
2 POFeb2024 | iiong MW C 5 /x
3 13 Maret 2024 | Revisi materi BAB | = 1lI ol AT
LUV
N
Membahas hipotesis, review Teknik g -
4 22 Maret 2024 | 1 bling dan metode penelitian T(yl\ﬂ\ya Lu)’\/
I _ I/
5 |» Mei2024 |Review dan revisi BAB 1bagian latar belakang »@Mﬂm _iu/’k
Membahas permasalahan data internal N i
6 [23 Mei 2024 [perusahaan untuk memperkuat bagian latar| ad /J(/
belakang /\,
; Membahas tentang proses pengajuan M ad S
77 duni 2024 o elitian ke perusahaan - (/b/\_
J
ol
8 [19 Juni 2024 |Melakukan pengolahan data ﬁm/‘gm /\:\1%
]

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

 f

o,

Rizki Agung Wibowo

Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc.

Dosen Pembimbing 2

e e
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Lampiran 1.11 Formulir Revisi Skripsi

SPT-1/04/SOP-06/F-05

(@j/ ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Univetsilas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa Rizki Agung Wibowo
Program Studi/NIM Manajemen
Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, BEBAN KERJA, DAN

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN: STUDI
EMPIRIS PADA PT BANK XYZ AREA JAKARTA
Jadwal Sidang : Selasa, 2 Juli 2024
Dosen Pembimbing : Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc..
Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

|
|

\
|1 Mg Dok ol U Vo dijecmic b SHOE, fupo, hursk vecar,

L Qelthan soddriu Y gergpungmn Wivtes 4t touods
| Al tra-
3 Yenwpgan & @rui | 4 peqels g - ol VYegmplan S {erioryacn PENE
M dot . Vool up e berperopnde AR Gans L )
4. Toon e 2 W C Neeoy o fonevd Vesoate < oS wosde € pemloiates

@ Mendooy W o Comgees, 4 pelofEan \C@
el geWp s

KonSAYeA !

(S )]

Tea +fo e diger bl Massok ¥& GO

AN &

?cxm ferfvenee ie o V[ ety A o preean.

Tangerang Selatan, 2 Juli 2024

L ol
A //){ \'r‘-“,-/{ Ao
i
Dosen Agmbimbing”

«Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/04/SOP-06/F-05 |

&

L i ‘ FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa . Rizki Agung Wibowo
Program Studi/Nim © Manajemen
Judul Skripsi . PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, BEBAN KERJA, DAN

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN: STUDI
EMPIRIS PADA PT BANK XYZ AREA JAKARTA

Jadwal Sidang . Selasa, 2 Juli 2024

Dosen Penguji 1 © Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., MM.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

—
/.

: .
QW\Q‘A‘TZ%C\ | ’\-ex_)L,\ | G L\—\’\"" ‘{*' C\T ((,L\ C&;‘\

S f %AA" Ay L

'(m 5¥K£\~‘ q(,( g T 7:’4] ‘L&r\f;\\“ < £p »«iﬂf\w‘
a(,m PerSea

@%’K" C":‘éoaé ‘v%.\z\., C\\,v\}"ﬂ.l(b’ —C QA-A/Q'K/L/V"» o
C’K‘\/v MQWCV\&” W V\Aj C‘w,,,é \;&//‘g‘

/

o

Tangerang Selatan, 2 Juli 2024
/ ‘/l‘

l&_ / .s

Ketua Penguji/Dosen Penguji 1*

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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( SPT-1/04/S0OP-06/F-05
i) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

‘ / LU TR IO
Pembiangonan laya

Nama Mahasiswa Rizki Agung Wibowo
Program Studi/NIM Manajemen
Judul Skripsi PENGARUI MOTIVASI, KOMPENSASI, BEBAN KERJA, DAN

DISIPLIN KERJIA TERHADAP KINERJA KARYAWAN: STUDI
EMPIRIS PADA PT BANK XYZ AREA JAKARTA
Jadwal Sidang Selasa, 2 Juli 2024
Dosen Penguj 2 Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom., CHRM.
Berdasarkan hasll evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisl, dengan rincian sebagai berikut:

’) ch Ilu‘.l"fﬂ"‘ ﬂ&tl/ufac-/\ﬂ VW“‘M«" a PUL‘& AAV_Wba‘L‘A.
/}(,"“"' 0)(,!‘: /61.,4, ')7, 2),&’ l{’s IgL

z) '.?M,X,,,A,. (Pk.h,,},,wlu A ba G F ‘ ,Q\M\ rp(‘a it Uu-l&
q)u(,q Ad'(rv‘qad.u‘r ,,Qdm»-u'« .\\Ao.Q. ﬂdqta/\ 4‘-—“"—"] N
ﬂ’wdfa/( et feladar e ﬂwba\u

N fagen e wpulor (2D 2o siEe g

ri’) 1,'(1.‘[' W V\W(M/‘ XA,&AM‘d /Z/Q\Z "(’
Ay ar~ AR

(\> bu g e M_Qh.(.ﬁvv\. . 'iPdLM@ i e
/‘"{’)W“‘)/X\ L0, (KQM na ot G

0 Jomlrif af= §=d
L “ar W

() Bages S AT el oR Pl

Beur e e

Tangerang Selatan, /aull 2024

Anggota Penguji/Dosen Penguji 2*

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi

s reserved. | +62-21- 555
opyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserve d.| +62-21-7455
“ll‘ VI Ve
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