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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT Sang Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat 

menyusun skripsi ini dengan baik dan tepat sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan. Skripsi dengan judul: “PENGARUH MOTIVASI, KOMPENSASI, 

BEBAN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN: STUDI EMPIRIS PADA PT BANK XYZ (BSI) KANTOR 

AREA JAKARTA” ini ditujukan untuk dapat memenuhi salah satu prasyarat 

akademik guna dapat memperoleh gelar sarjana atau strata Satu Program Studi 

Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya. 

Dalam penyusunan skripsi ini banyak sekali hambatan dan rintangan yang dihadapi, 

tak luput ada banyak sosok peran yang sangat penting dalam membantu penyusunan 

penelitian skripsi ini. oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih 

sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang telah membantu dan mendukung 

dalam setiap proses penyusunan skripsi ini,yaitu kepada: 

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito selaku Presiden Universitas Pembangunan Jaya  

2. Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya  

3. Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D. selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis.  

4. Bapak Dr. Dede Suleman, S.E., M.M.CMA. selaku Kepala Program Studi 

Manajemen. 

5. Ibu Cynthia Sari Dewi, S.E.,M.Sc. selaku Dosen Pembimbing Skripsi saya atas 

seluruh bimbingan, arahan, masukkan, yang sangat membantu saya dalam 

menyelesaikan tugas penyusunan skripsi dengan sangat sabar dan penuh 

perhatian sehingga saya mampu menyelesaikan penulisan skripsi dengan tepat 

waktu. 

6. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen yang telah memberikan banyak ilmu 

pengetahuan dan wawasan yang sangat berharga selama masa perkuliahan saya 

7. Pak Sucipto, Pak Budhi, Pak Adhi, Pak Randi dan seluruh jajaran petinggi 

Bank XYZ KCP Radio Dalam yang telah membantu memberikan izin dan 

dibukakan jalan untuk melakukan penelitian di Bank XYZ Kantor Area Jakarta 
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8. Keluarga besar, khususnya kepada orang tua saya, yang selalu mendukung 

saya, baik dalam bentuk segi material maupun secara emosional sehingga saya 

mampu menyelesaikan skripsi dengan penuh motivasi. 

9. Septidianty Qatrunnada, yakni orang yang spesial telah banyak membantu saya 

dalam penyusunan skripsi mulai dari awal hingga pada tahap akhir terus 

memberi dukungan dan bantuan. 

10. Chudri Ariq, Muhammad Rifqi Ananto, Rizki Setiadi, Rizki Ramadhan, 

Miftahul Ilmi, Agus Saputra,Daffa Hijratul, Marvin Luckyanto dan teman-

teman lainnya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, namun tidak 

mengurangi rasa bahagia dan terima kasih atas bantuan, arahan, serta masukan 

yang telah diberikan. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan yang terdapat pada skripsi  

ini. oleh karena itu kritik dan saran dari pembaca dapat sangat membantu penulis 

untuk dapat menyempurnakan kembali kekurangan yang ada. Penulis sangat 

berharap bahwa skripsi ini mampu memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang 

membacanya. 

Tangerang Selatan, 27 Maret 2024 

 

 

 

 

Rizki Agung Wibowo 

 

  


