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Lampiran 1. 1Formulir Pengajuan Kerja Profesi

FORMULIR PENGAJUAN KFRIA PROFESE

==

WAL 2 ) !

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa Bimo Seno Vicarsang

NIt 2020020147 Tahun Avadermy - 2620

Program Stud) Manajemen

Maten/Judul KP Pelaksanaan Fungsi Store Dewstopment Partoes & Tattsis Colles o
Cabang Bintaro Sekier 7

Identitas Instansi/Perusahaan

InstansiPerusahaan PT. SARI COFFEE INOONESIA

Nama Pejabat Muhammad Arief Erwansyah

Jabatan Store Manager

Alamat KP JI Mah. Husni Thamrin Biok FG12 No 43, Pd. Jaya ¥me Po feen ¥ota

Tangerang Selatan. Banten

Telepen/emanl . (021) 2212788

Masa Kenja Praktek  : 3 Bulan Kenja
Mulai dari © 16 Juni 2023 sampai dengan- 25 Aqustus 2023

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek
Tat Tgt.
Yang mengajukan, Menyetujui,
Kepala Program St
2e ool ,

Coppright ©2020 Universias Pembangunsn Jaya. All rights reserved. | 162217455558




Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

T2

SURAT PENGANTAR MAGANG

No: MNJ/KPBLD/23-04/199
Tanggal :07 Juli 2023
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)
Kepada yang Terhormat,
Store Manager Starbucks
Muhammad Arif Erwansyah

PT. Sari Coffee Indonesia
JI. Wahid Hasyim blok F6/14 No.42A
Tangerang 15220

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa

program sarjana Universitas Pembang Jaya, d ini kami jukan permol
penempatan KP pada PT. Sari Coffee Ind 1a, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:
No. Nama NIM S Program Studi
1 bimo seno wicaksono 2020021047 6 Manajemen

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,
-
/

Dr. Dede Suleman. S.E.. M.M., CMA.
Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-/03/50927/F 02
Sﬁ/§ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFES!
Nama Instansi PT. San Colfee Indonesia
Nomer Identdas Instans: *)
Atamat 2 Noh. Husni Thamein Blok FG12 No 43, Pd Jaya, Kee Pd
Aren. Koty Tangerang Selatan, Banten 15222
Bersed yad tompat kerja profesi untuk
Nama Mahasswa Bimo Seno Wicaksono
Nomoe Induk Mahasiswa 2020021047
Program Stuck Manajemen
P Kena Profes: dy; L bagat benkut:
Tanggal Mutai - 1 Juni 2023
Tanggal Selesai : 31 Augustus 2023
Total Jam Xenja **) 448 Jam
BaganDwvs: : Operasional
Urasan Pekenaan ***) 1 Membant, v P toko pada posisi  staff
dan pariner P

Nama Pembimbing Kena : M. Arff Erwansyah
Kontak Pembimbing Kerja | HP 085885977609
Email ; Asif erwansyah@yahoo.com

Demiaan informasi ini diberikan sesuai perhal di atas untuk digunakan sebaik-badnya
rg:z:mmz';n Tgl : 21 Desember 2023
Pembimbing Bagian SOMMuman
Resources/Personala
nmcoﬂ&rﬁ%ﬁm
Erwansyah) ( )

*) Inszami K1 wapb berbadan hukum, dbuhtiban desgan dokwmen revmi antara Liin tetapi tdak tevhatas poda Al
Perwshasa, SIUP dan NIFWP; dan bakan milk Lehaarpa inti dari sabaniowa yang melalelon KP

%) Jumlsh jum kerja KP misimal 400 jam kerja

00 [isa dmsliskan dalam lombar serpisah apabils fempat tidsk menculup

Copyright G020 Universitas Pembangenan Jaya. Al rights reserved | 162-21:7483858



Lampiran 1. 4 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPTI/03/50P27/703
(.’-l )] LAPORAN HARIAN PELAKSANAAN
\/ KERJA PROFES|
Nama Marasswa Bimo Seno Wicaksono
Program StudiNIM - Manajemen / 2020021047

Nama InstansyPerysahaan - PT San Coffee Indonesia
Un¥/Bagan/Seks: tempat KP Operasional

Tanggal Pelaksanaan KP + 1 Juni 2023 s/d 31 Agustus 2023
| No. | Tanggal Maten P
‘ 1 l!Jmm.'! = Maembuat produk & menghandle POS
i
2 | 2Jum2023 -~ Membuat produk & mengh POS A —
{ - Melakukan POP dengan Store Manag - -
I3 |4Jum2023 = Membuat produk & menghandle POS
= Mengenakan pendaian mi 7
4 | 7Jum2023 - Membuat produk & menghandie
| 5 Iaomzim g '@//
| - Membuat produk & menghanale POS
! S K
8 1% Jum2023 - uugqum&mmros é
i . g p ' w
R lumm = Membuat produk & menghandie POS V
~ SRS 7 A
2 16.0um2023 - Membuat produk & menghandle POS ﬁ,é/ﬂ
9117 Juni2023 - Mombuat produk & menghandie POS -ﬁ’/
WO z
10 | 18 Jumi 2023 - Membuat produk & menghandie POS V
T 19 Jumi 2023 = Mernbuat produk & menghandie POS W
12 | 20 Jum 2023 - Mombuat produk & menghandie POS ‘W
e -/
13 | 27 Jumi 2023 = Membuat produk & menghandle POS ‘#
. A
14 | 24 Jumi 2023 - Mermnbuat produk & menghandie POS 7/
e * ety ya
15 | 25 Jumi 2023 - Membuat produk & menghandie POS
- Mengefakan Penilaian mingguan ey
16 |30 Jum 2023 = Membuat produk & 77
- Membantu Store Manager Pl X
17 | 1082023 - Membux produk & menghante POS
18 | 2.Ju% 2023 - Membuat produk & menghancie POS
- Mengenakan Pendaian mingguan 7
Jur 2023 «  Membuat produk & menghandie POS 7
" P . Mernbaghkan performa penjuatan partner -;
@ s 200 + Maehoat ik & fie POS %/



SPT1/03/SOP- 21/50%
)} LAPORAN HARIAN PELAKSANAAN
l./ o KERJA PROFES!
/

21 |54k 2023 + Mombuat produk & monghandie POS 7@’/'—;-
722 [6Ju2023 |+ Mombunt produk & monghandie POS y 4 %
723 [90uh2023 | Membuat proce juk & monghandic POS | T~

- - Mengerjakan penilatan mingguan N R Ay
24|10 Jul 2023 « Membuat prodik & menghandie POS %,
- i it iy

25 | 123uh 2023 +  Membuat produk & menghande POS k
Ll «  Membuat Jacdwal cleankness xR

26 | 134ui2023 = Membuat produk & menghandie POS ‘%/

27 |14 Jub 2023 < Membuat produk & menghandie POS }/'

- Mengikub Store Meeting y
28 | 17 Juk 2023 < Membual produk & menghandie POS /éf'
- Melakukan Coffee Activity dengan Pengunjung

29 | 21Juk 2023 - Membual produk & menghandie P é/,

30 |22 Juk 2023 = Membual produk & menghandle POS %__,

31 | 24 Juh 2023 = Membual produk & menghandie POS <

= Melakukan Coffee Activity dengan Partner )
32 | 25 Juk 2023 - Membuat produx & menghandie POS '/4_/
b - Membagikan performa penjuatan Bp;:u o
33 |29 Juk 2023 - Membual produk & menghandie é/
/.
34 | 30 Juk 2023 «  Membuat produk & menghandie POS
- Membantu Store Manager P1
- penilaian mingguan____ /
35 |31 Juk 2023 = Membuat produk & menghandie POS /4/
* /e
B |1 tus 2023 - Membuat produk & menghandie POS 7
37 | 2 Agusutus 2023 - Membuat produk & POS g
= Membagian performa penjuatan partner s
38 | 4 Aqustus 2023 - Membuat produk & menghandie POS Y £5F.
«  Mengefakan FSA 3
39 | 5 Aqustus 2023 - Membuat produk & menghandie POS ﬁ.
40 | 7 Agustus 2023 - Membduat produk & menghandie POS
- Membogikan performa penjualan Parines S
41 | 8 Agustus 2023 = Membunt produk & menghandie POS 4
= Mengerjakan FSA N ",
B 2023 = Membuat produk & menghandie POS 7
42: [ 0hgwne - Mengerjokan FSA /Q‘"
43 | 11 Agustus 2023 - Membuat produk & menghandie POS k_
= P
2023 T Membuat produk & menghandle POS
44 | 13Agusss - Mengerjakan pendaan mingguan /é/
2023 < Membuat produk & menghandle POS
43 | 1 hevamn © Membagkan performa penjuaian partner /@,
46 | 16 Agustus 2023 . mwum“‘& menghandie POS '/é/
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2

LAPORAN HARIAN PELAKSANAAN

KERJA PROFES!

SPELOA0R 2201 00

47 117 Agustus 2003 Membuat produk S menghisitie 105

28 | 15 Agustus 2023 « Membuat procuk & menghandie POS
R | I Mengenakin FSA :

49 | 20 Agustus 2023 «  Membual provtuk & menghandia POS
FRate —w R _Wﬂatm Ponilain mingguan

S0 | 22 Agustus 2023 © Membuat prociuk & menghandie POS

51 | 23 Agustus 2023 + Membuat produk & menghandte POS

Motakukan POP dengan Store Manag

52 | 27 Agustus 2023 < Membunt produk & manghandie POS

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A slehes reserved | 162:21-7455858
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Lampiran 1. 5 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

Q’h SPTH/03/500-27/F 08
d FORMULIR BIMBINGAN KERIA PROFESI
Nama Mahasswa oo Sno UiVl oo
Program StuguNiv E.-g\-\m\ 1 Wegieny
Nama Instansi Porusahaan '{\‘ <o u“.‘.' \n.‘m,,\,:
Unt Bagran Soks: tempat KP* Clobrue ¢ (e CAtee \
Targgal Pelaksanaan kP O o 102y *d 8 Aauuy TA3
Nama Dosen Pembimbing KP N WNevommed 140 Clga SH. MW
i Paraf Dosen
No. Tanggal Pacat
. i ! o Mahasizwa ""‘:’;W
: PR SR R TR NN nt ] | " S
0y e
3 Loncufhes P2

P 9 - | X
> { i Ko"_g.‘f‘ ﬂ :’"’L;*I

, KoudLben G| Lz
£ | %a Consiha” 4 |

8 IOk mencudup. Capal menggunskan iobh dan 1 (safo) lembar

ul
A
e 12
'l

( ?r’ FAM 2.g5 QQJ- cuM o

Cognrrght ©2020 Uverwias Pembangunan bays A enchis reserved 062217488888




Lampiran 1. 6 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT APIARNSOP27/F0%

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa Bimo Seno Wicaksono

Nomor Induk Mahasiswa L 2020021047

Instansi ¢ PT.San Coffee Indonesia

Program Studi : Manajemen

Bagian/Divisi : Operational Store

Uraian Pekerjaan : Membantu Aktivitas Operasional toko pada posisi staff

operasional dan partner development

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi : |

CPMK 1 . | Mahasiswa sebagai Operational Staff mampu menemuikan |
wawasan, pengetahuan, dan keterampilan dalam dunia kerja |
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajan (S9 KU3 KK<)

2| CPMK 2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidnetifikasi berbagai permasalahan yang
terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
laporan kera profesi (S9.KU3, KK4)

3| CPMK3 : | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran duma kerja dan
menemukan visi pnbadi dan semangat serta komitmen bagr
pilihan kerja kedepannya (S9, KU3, KK+) i
4 | CPMK 4 : | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan baik calam
usaha penyempumaan kunkulum yang sesuai dengan tuntutan |
dunia industn dan masyarakat (KU3,KK4) |
5| Dst : | Mahasiswa mampu memelihara peluang kerja sama harmomns |
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansiperusahaan
tempat mahasiswa melakukan kerja profesi (KU3 KK4)

—

Catatan Tambahan

|
|
{
\

Tgk Tqk: Tal:
s Dosen Pe g KP, Mengetahui,

Kepala Program Studi,

. Arif Erwansyah) (ngMmdeem Saleh. )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya AN rights reserwd | 462-21-7458558




Lampiran 1. 7 Formulir Penilaian Pembimbing KP

¥ & AR B % SR s S
(ﬁ FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGANKP |

Menyatakan bahwa dan hasil pelaksanaan Kera Profes alas nama

Nama Mahasiswa e A 77 OB
ProdiNIbg asimen 12000 ey )
Nama Instansi/Perusahaan ,T"""‘ Copper fslantioe
UnitBagian Tempat KP [ Spentinad.
» : A Y
Pefiode KP ol DD gl LAl
Dibenkan peniaian sebagai benkut ©
Indikator Penilaian Niai (V) Bobot(®) N8
£tika 8o % g, w0
Kedisiplinan 20 % @ g
| s LA
Tanggung jowab 20 P
[ 5% & -
Kerjasama 20 " S
P pengembangan dil / Lifeiong learning “0 e Y
KU xomunikasi §e 0% pg@
K ? 10%

U Daya Analisa 0 @3?
KU xyalitas hasil kerja 70 10% W
KK petensi berdasarkan bidang ilmu S0 0% o°
KK pemecahan masalah 5 () 20% :&‘

Total N+B (: 2.8

embimbing Lapangan + CAP Perusahaan)

Copyr, 02020 Upiversitas Pembangunan Java Al rghs reservnd | 202207488888













Lampiran 2. 1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

B-1



Lampiran 2. 2 Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
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