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Perkembangan dunia bisnis yang semakin pesat mendorong para pelakunya 

untuk semakin kompetitif. Untuk memenangkan kompetisi itu dalam suatu 

perusahaan PT XYZ diperlukan sumber daya manusia yang mumpuni. Sulit 

untuk dipungkiri lagi bahwa kekuatan pokok dalam suatu organisasi, 

khususnya perusahaan, terletak pada sumber daya manusia atau biasa 

disebut sebagai karyawan. Karyawan menjadi salah satu faktor dan aset 

yang memegang peran penting dalam suatu perusahaan. Untuk 

meningkatkan kualitas kerja karyawan, berbagai pelayanan dan 

pengawasan terus ditingkatkan dalam mewujudkan kinerja karyawan yang 

sesuai dengan visi dan misi perusahaan.   

sistem informasi berbasis web dapat mempersingkat waktu dan 

mempermudah pekerjaan karena prosesnya yang terintegrasi antar 

pengguna. Sebelum merancang sistem diperlukan pengumpulan data 

melalui observasi dan wawancara, metode dalam menganalisis penelitian ini 

menggunakan konsep Software Development Life Cycle (SDLC) dengan 

model Waterfall yang pengerjaannya secara konseptual dan sistematis. 

Perancangan sistem usulan menggunakan bahasa pemodelan Unified 

Modeling Language (UML), pengkodean program menggunakan bahasa 

PHP dengan database MySQL serta implementasi dan pengujian sistem 

menggunakan black box yang hasilnya berjalan dengan baik sesuai dengan 

kebutuhan pengguna.   
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