ABSTRAK

Pengaruh Independensi, Tanggung Jawab dan Pengalaman Auditor
Terhadap Efektivitas Audit Internal Dengan Dukungan Manajemen Sebagai
Variabel Moderasi.
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Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki pengaruh independensi, tanggung
jawab, dan pengalaman auditor terhadap efektivitas audit internal di Perusahaan
Retail Suku Cadang Sistem Industri dan Kontrol di Jabodetabek. Selain itu,
penelitian-ini juga mengeksplorasi peran dukungan manajemen sebagai variabel
moderasi_dalam merinci dan mengoptimalkan hubungan antara independensi,
tanggung jawab, dan pengalaman auditor terhadap efektivitas audit internal.
Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengumpulkan
data melalui kuesioner yang disebar kepada auditor dan manajer di sektor
perusahaan retail suku cadang sistem industri dan kontrol di Jabodetabek. Analisis
regresi dan analisis moderasi digunakan untuk menguiji hipotesis penelitian. Hasil
penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan yang lebih mendalam
tentang bagaimana independensi, tanggung jawab, dan pengalaman auditor
saling berinteraksi dan berkontribusi terhadap peningkatan efektivitas ‘audit
internal.

Temuan penelitian ini dapat menjadi kontribusi penting dalam konteks pengelolaan
risiko. dan peningkatan tata kelola perusahaan di Perusahaan Retail Suku Cadang
Sistem Industri dan Kontrol di Jabodetabek. Implikasi praktis dari hasil penelitian
ini diharapkan dapat membantu manajemen dalam mengoptimalkan penggunaan
teknologiinformasi, memperkuat tanggung jawab auditor, dan meningkatkan
efektivitas proses audit internal melalui dukungan manajemen yang tepat.

Kata kunci : Independensi, Tanggung Jawab Auditor, Pengalaman Auditor,
Efektivitas Audit Internal, Dukungan Manajemen, Analisis Moderasi.
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