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LAMPIRAN - LAMPIRAN



Lampiran 1. Hasil Uji Validitas Isi Alat Ukur Career Adaptability yang dikembangkan oleh Maggiori et al. (Maggiori et al., 2015)

Aitem dalam bahasa

'No Aitem dalam Bahasa Indonesia/sebelum expert Hasil aitem setelah expert Hasil aitem setelah uji
Aitem Inggris . judgement keterbacaan
judgment
1 Thinking about what my Memikirkan seperti apa masa Memikirkan seperti apa masa
future will be like. depan saya. depan saya nantinya. )
2 Preparing for the future. Mempersiapkan masa depan. Mempersiapkan masa depan
saya. )
3 Becoming aware of the Menyadari pilihan-pilihan Menyadari pilihan pendidikan dan
educational and vocational pendidikan dan karier yang karier yang harus dibuat. -
choices that | must make. harus saya ambil.
4 Making decisions by Membuat keputusan sendiri. Mengambil keputusan
myself. berdasarkan pemikiran sendiri
5 Taking  responsibility for  Bertanggung jawab atas  Bertanggung jawab atas
my actions. pengambilan keputusan yang keputusan yang diambil. -
diambil.
6 Counting on myself. Mengandalkan diri sendiri. Mengandalkan diri sendiri. -
7 Looking for opportunitiestogrow  Mencari kesempatan untuk tumbuh Mencari kesempatan untuk

as a person.

dan - berkembang menjadi pribadi
yang lebih
baik.

berkembang menjadi- pribadi yang
lebih baik.



Aitem dalam bahasa

No Aitem dalam Bahasa _ Hasil aitem setelah expert Hasil aitem setelah uji
Aitem Inggris Indonesia/sebelum expert judgement keterbacaan
judgment
8 Investigating options before Menganalisis pilihan-pilihan Menganalisis  berbagai  pilihan Menganalisis pilihan-pilihan yag
making a choice. secara seksama sebelum  sebelum membuat keputusan. ada sebelum mengambil
mengambil keputusan. keputusan
9 Observing different ways ofdoing Mengamati berbagai cara yang Memperhatikan cara-cara Mengamati berbagai cara
things. berbeda dalam melakukan kerja yang berbeda. untuk mengerjakan tugas yang
sesuatu berbeda-beda
10 Taking care to do things Berhati-hati dalam melakukan Berhati-hati agar bekerja
well. sesuatu. dengan benar. )
11 Learning new skills. Belajar keterampilan baru. Belajar keterampilan-baru. -
12 Working up to my ability. Mengoptimalkan keterampilan yang Mengoptimalkan keterampilan yang

dimiliki.

dimiliki.




Lampiran 2. Hasil Uji Validitas Uji Alat Ukur Job Search Self-Efficacy yang dikembangkan oleh Saks et al (2015)

Aitem dalam bahasa

_No Aitem dalam Bahasa Indonesia/sebelum expert Hasil alte_m setelah expert Hasil aitem setelah uji
Aitem Inggris . judgement keterbacaan
judgment
1 Use social  networks to Saya menggunakan. media sosial Saya menggunakan jejaring sosial
obtain job leads. untuk  mendapatkan informasi untuk  mendapatkan  informasi -
pekerjaan. pekerjaan
2 Prepare resumes that willget you Saya menyiapkan resume  Saya mempersiapkan CV agarlolos
job interviews. untuk dapat lolos tahap ke tahap  wawancara -
wawancara kerja. kerja.
3 Impress interviewers during Saya dapat membuat ~ Saya membuat pewawancara
employment interviews. pewawancara terkesan saat  terkesan  selama  wawancara -
proses wawancara. kerja.
4 Make “cold calls” that willget Saya menawarkan diri melalui Saya  berinisiatif “menghubungi
you a job interview. telepon untuk di wawancara. perusahaan untuk mendapat -
kesempatan wawancara kerja.
5 Conduct information interviews  Saya-melakukan pencarian informasi Saya mencari informasi tentang
to find out about careersand jobs  untuk mencari tahu tentang karir dan  pekerjaan dan karir.yang diinginkan.
that you are interested in pekerjaan yang diminati. -
pursuing.
6 Prepare a sales pitch that Saya menyiapkan promosi-penjualan . Saya menyiapan presentasi penjualan

will attract the interest of
employers.

yang akan menarik minat pengusaha.

yang akan menarik minat pemberi
kerja.



Aitem dalam bahasa

No Aitem dalam Bahasa _ Hasil aitem setelah expert Hasil aitem setelah uji
Aitem Inggris Indonesia/sebelum expert judgement keterbacaan
judgment
7 Plan and organize a weeklyjob Saya merencanakan dan Saya memiliki jadwal
search schedule. mengatur jadwal ~ mingguan mingguan dalam mencari
untuk pencarian kerja. kerja.
8 Find out where job Saya “mencari tahu lowongan Saya mencari lowongan-
openings exist. pekerjaan. lowongan pekerjaan.
9 Use a variety of sources tofind  Saya menggunakan berbagai sumber ~Saya menggunakan berbagai sumber
job opportunities. untuk mencari peluangkerja. untuk mencari kesempatan bekerja.
10 Search for and find goodjob Saya  dapat mencari dan
opportunities. menemukan peluang kerja -
yang baik.
11 Obtain more than one goodjob Saya mendapatkan lebih darisatu
offer. tawaran pekerjaan yang -
bagus.
12 Be successful in your job Sukses- dalam pencarian kerja Saya sukses dalam “mencari
search. anda. pekerjaan.
13 Be invited to job Saya diundang untuk
interviews. wawancara kerja. -
14 Get a job offer in an Saya  mendapatkan tawaran )
organization that you wantto pekerjaan di perusahaan yangsaya
work in. inginkan.
15 Get a job offer for a jobthat Saya  mendapatkan tawaran  Saya mendapatkan tawaran
you really want. pekerjaan untuk pekerjaan pekerjaan yang saya idamkan.

yang bener-benar diinginkan.



Aitem dalam bahasa

No Aitem dalam Bahasa Hasil aitem setelah expert Hasil aitem setelah uji
Aitem Inggris Indonesia/sebelum expert judgement keterbacaan
judgment
16 Get a job as soon as Saya bisa mendapatkan Saya © mampu mendapatkan )
possible. pekerjaan sesegera mungkin. pekerjaan dengan segera.
17 Get a job with a very good Saya. mendapatkan pekerjaan Saya mendapatkan pekerjaan )
salary. dengan gaji yang sangat bagus. dengan gaji yang tinggi.
18 Be invited for second Saya diundang untuk )
interviews. wawancara kedua. -
19 Be invited for site visits. Saya diundang untuk  Saya diundang untuk
berpartisipasi kunjungan kunjungan lapangan. -
lapangan.
20 Obtain a very good job. Saya mendapatkan pekerjaan yang

sangat bagus.




Lampiran 3. Kuesioner untuk Uji Coba Keterbacaan

Selamat Pagi/Siang/Malam

Perkenalkan, saya Adinda Anggun Pramesti (2020031030), mahasiswa Program
Studi Psikologi Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Pada saat ini, saya sedang
melakukan penelitian mengenai kondisi fresh graduate di Indonesia. Jika Anda
sudah berusia 17 tahun dan sudah memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP)
Indonesia mohon partisipasinya dalam penelitian ini.

Saya meminta ketersediaan Anda untuk mengisi tes ini dengan jujur. Identitas serta
jawaban Anda akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian.

Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih.

Identitas Pribadi Partisipan
1. Nama/Inisial ]

Jenis Kelamin : L / P (*lingkari salah satu)
Usia

Kelas pada saat ini : (e.g. kelas 12 SMA)
Jurusan

Suku

Agama

© N o g B~ D

Kota tempat tinggal



Kuesioner Bagian A

Keterangan:
STS =Sangat Tidak Setuju S = Setuju
TS = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju

1.  |Memikirkan seperti apa masa
depan saya nantinya.

2. Mempersiapkan masa depan
saya.

3. [Menyadari pilihan
pendidikan dan karir yang
harus dibuat.

4. Membuat keputusan sendiri.

5. |Bertanggung jawab atas
keputusan yang diambil.




6. |Mengandalkan diri sendiri.

7. |Mencari kesempatan untuk
berkembang menjadi pribadi
yang lebih baik.

8.  [Menganalisis berbagai
pilihan sebelum membuat
keputusan.

9.  [Memperhatikan cara-cara
kerja yang berbeda.

10. |Berhati-hati agar bekerja
dengan benar.

11. |Belajar keterampilan baru.

12. Mengoptimalkan

keterampilan yang dimiliki.




Kuesioner Bagian B

Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju S

TS

= Tidak Setuju SS

Saya menggunakan jejaring
sosial untuk mendapatkan
informasi pekerjaan.

= Setuju
= Sangat Setuju

Saya mempersiapkan CV
agar lolos ke tahap
wawancara kerja.

Saya membuat pewawancara
terkesan selama wawancara
kerja.

Saya berinisiatif
menghubungi perusahaan
untuk mendapat kesempatan
wawancara kerja.




Saya mencari informasi
tentang pekerjaan dan karir
yang diinginkan.

Saya menyiapan presentasi
penjualan yang akan menarik
minat pemberi kerja.

Saya memiliki jadwal
mingguan dalam mencari
kerja.

Saya mencari lowongan-
lowongan pekerjaan.

Saya menggunakan berbagai
sumber untuk mencari
kesempatan bekerja.

10.

Saya dapat mencari dan
menemukan peluang kerja
yang baik.

11.

Saya mendapatkan lebih dari
satu tawaran pekerjaan yang

bagus.
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12. |Saya sukses dalam mencari
pekerjaan

13. Saya diundang untuk
wawancara kerja.

14. Saya mendapatkan tawaran
pekerjaan di perusahaan
yang saya inginkan.

15. Saya mendapatkan tawaran
pekerjaan yang saya
idamkan.

16. |Saya mampu mendapatkan
pekerjaan dengan segera.

17. |Saya mendapatkan pekerjaan
dengan gaji yang tinggi.

18. [saya diundang untuk
wawancara kedua.

19. [Saya diundang untuk
kunjungan lapangan.

20. [Saya mendapatkan pekerjaan

yang sangat bagus.

11




12

Lampiran 4. Kuesioner Alat Ukur Career Adaptability dan Job Search Self- Efficacy

dengan Google Forms

KUESIONER KEHIDUPAN |-

FRESH GRADUATE

DI INDONESIA

KUESIONER KEHIDUPAN

FRESH GRADUATE
<3

¥ h DI INDONESIA

Kuesioner Kehidupan pada Fresh
Graduate di Indonesia

Selamat pagi/siang/sore/malam,

Saya Adinda Anggun Pramesti dari Universitas Pembangunan Jaya. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir mengenai kondisi psikologis pada
fresh graduate. Dalam rangka mendapatkan data penelitian, saya memohon
bantuan Anda untuk mengisi dan melengkapi kuesioner ini.

Kriteria subjek pada penelitian, yaitu:
1. Sarjana
2. Dinyatakan lulus (yudisium) maksimal 12 bulan yang lalu

Bagi Anda yang memenuhi kriteria tersebut dan bersedia menjadi partisipan
penelitian ini, diinformasikan bahwa pengisian kuesioner akan memakan waktu
sekitar 10-15 menit. Pada kuesioner ini tidak ada jawaban benar atau salah, yang
penting adalah Anda mengisi sesuai dengan kondisi Anda saat ini. Seluruh
informasi dan data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan
digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Apabila Anda memiliki pertanyaan, silakan menghubungi kontak di bawah ini
(adinda.anggunpramesti@student.upj.ac.id)

Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih

KUESIONER KEHIDUPAN

FRESH GRADUATE

DI INDONESIA

Kuesioner Kehidupan pada Fresh
Graduate di Indonesia

adindapram18@gmail.com Ganti skun &

% Tidak dibagikan

* Menunjukken perta

Mohon untuk mengisi terlebih dahulu mengenai data diri Anda secara jujur. Data ini

akan dijamin terjaga ker i ya dan hanya di untuk k ]
penelitian ini

2an yang wajib diisi

Nama atau Inisial *
Contoh: Dini Maharani (DM)

Jawaban Anda

Jenis Kelamin *

(O Laki-laki

~
() Perempuan

Kuesioner Kehidupan pada Fresh
Graduate di Indonesia

adindapram18@gmail.com Ganti akun &

3 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diis

Informed Consent

Sebelum mengirimkan (submit) jawaban formulir ini, saya meminta pernyataan
bahwa Anda bersedia untuk:

1. Menjadi partisipan dalam penelitian ini

2. Memberikan respon yang jujur dan sesuai keadaan saat ini

3. Menyadari bahwa yang diberikan akan digunakan dalam konteks penelitian dan
pendidikan

Saya bersedia untuk mengisi kuesioner penelitian ini dengan tanpa paksaan .
apapun karena saya telah memenuhi kriteria partisipan yang dibutuhkan.

(O Ya, saya bersedia menjadi partisipan untuk penelitian ini

Tahun Lahir *
Contoh: 2000

Jawaban Anda

Domisili {Kota) *
Contoh: Tangerang Selatan

Jawaban Anda

Status Pemikahan *

() Lajang
() Menikah

() Pemah Menikah

Dwurasi sejak lulus (yudisium) hingga saat ini (dalam bulan)*
Contoh: 11 bulan

Jawaban Anda



KUESIONER KEHID! 2. Saya menyadari pilihan-pilinan pendidikan atau karier yang hamus saya amiil. *

FRESH GRADU vz

DI INDONESIA
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

Kuesioner Kehidupan pada Fresh

Graduate di Indonesia 3. Saya belajar keterampilan baru. *

1 2 3 4

adindapram18@gmail.com Ganti sken

3 Tidak dibagikan Sangat Tidak Setuju O O @] O Sangat Setuju

njukkan pertanyaan yang wajib diisi

4 Sayamempersiapkan masa depan. ©

Mohon untuk membaca setiap pernyataan dengan hati-hati. Tidak ada jawaban 1 2 3 4
benar ataupun salah, namun berikanlah jawaban yang paling sesuai dengan ke
Anda saat ini Sangat Tidak Setuju @] @] O @] Sangat Setuju

Pilihan jawaban akan berbentuk skala 1 - 4, dimulai dengan Sangat Tidak Setu
hingga Sangat Setuju. Berikut adalah uraian dari skala yang dimaksud

1: Sangat Tidak Setuju

2: Tidak Setuju

3: Setuju

4 Sangat Setuju

5. Saya memikirkan seperli apa masa depan saya nantinya. *
1 2 3 4

Sangat Tidak Sefuju O O O O Sangat Setuju

1. Saya i berbagai cara untuk j tugas yang berbeda-be:

1 2 3 4
6. Saya mengoptimalkan keterampilan yang dimiliki. *

Sangat Tidak Setuju O O @) ©) Sangat Setu T 5 3 N

Sangat Tidak Sefuju O O O O Sangat Setuju

7. Saya menganaksis berbagai pilihan sebelum membust keputusn, »
z 2 4
Sangal Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju FRESﬁESéONEP KDE}-GDK?NE
DI INDONESIA
B. Saya mencari kesem; n unluk berkembang menjadi pribadi yang lebih baik_ »
z 3 4
Kuesioner Kehidupan pada Fresh
aTdksenp O O O O . .
Graduate di Indonesia
adindapram18@gmail.com Ganti akun [
2. Saya bertanpgung jawab pengambilan keputus:s

2 Tidzk dibagikan

z 2 4

al Tidak Setuju o] 9] 8] 8]

* Menunjukkan pertanysan yang wajib diisi

Sekali lagi diingatkan bahwa pilihan jawaban diberikan dalam skala 1 - 4 dengan
uraian skala sebagai berikut

[

10. Saya mengandalkan din sendii.

z z 4 1: Sangat Tidak Setuju
2: Tidak Setuju
Sanpal Tidsk Seduju O O O O Sangat Setuju 3: Setuju

4: Sangat Setuju

1. Saya berhali-hat agar beferja dengan berar, =
1. Saya menyiapkan presentasi diri yang akan menarik minat pemberi kerja. *
2 3 2

al Tidak Setuju O ] 8] 8]

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

12, Saya merbual kepule=san sandin. #
z 3 4

Sanpal Tidak Seduju O O O O Sangat Setuju
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2. Saya mendapatkan tawaran pekerjaan di perusahaan yang saya inginkan. *
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

3. Saya mendapatkan pekerjaan yang sangat bagus.
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
4. Saya menggunakan berbagai sumber untuk mencar kesempatan bekerja.
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O o Sangat Setuju

5. Saya mendapatkan tawaran pekerjaan yang saya idamkan. *

sangatTdaksey <O O O O

7. Saya dapat mencar dan menemukan peluang kerja yang baik. *

1 2 3 4

Sangat Sefuju

8. Saya memperziapkan CV agar lolos ke tahap wawancara kerja. *

9. Saya diundang untuk wawancara kerja.

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

10. Saya mendapatkan lebih dari satu tawaran pekerjaan yang bagus. *

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

6. Saya mendapatkan pekerjaan dengan gaji yang tinggi. *
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
11. Saya mampu mendapatkan pekerjaan dengan segera. *
1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

12. Saya mencari informasi fentang pekerjaan dan karir yang diinginkan. *
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Sefuju

13. Saya diundang untuk wawancara kedua. *

1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
14. Saya mencari lowongan-lowongan pekerjaan. *
1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

15. Saya berinisiatif menghubungi perusahaan untuk mendapat kesempatan
wawancara kerja.

1 2 3 4

SangatTgaksewy o 0 O O O

Sangat Sefuju

16. Saya membuat pewawancara terkesan selama wawancara kerja. *
1 2 3 4

SangatTaaksewy o 0O O O

Sangat Sefuju
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17. Saya diundang untuk kunjungan lapangan. *

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
18. Saya memiliki jadwal mingguan dalam mencari kerja *
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

1%. Saya menggunakan jejaring sosial unfuk mendapatkan informasi pekerjaan. *

1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju
20. Saya sukses dalam mencari pekerjaan *
1 2 3 4
Sangat Tidak Setuju O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulie




KUESIONER KEHIDUPAN

-rv [ ' FRESH GRADUATE
ar Yo

L DI INDONESIA

N

Kuesioner Kehidupan pada Fresh
Graduate di Indonesia

adindapram18@gmail.com Ganti akun roy

£3 Tidak dibagikan

Ucapan dari Peneliti

Terima kasih telah bersedia menjadi salah satu partisipan saya

Kembali m Kosongkan formulir

15



Lampiran 5. Hasil Koefisien Reliabilitas Alat Ukur Career Adaptability yang Dikembangkan oleh
Maggiori et al (2015)

Estimate Cronbach’s a
Point estimate 0,796

Lampiran 6. Hasil Koefisien Reliabilitas Alat Ukur Job Search Self-Efficacy yang dikembangkan oleh
Saks et al (2015)

Dimensi Estimate Cronbach’s a
Job Search Behavior Point estimate 0,731
Job Search Outcome Paint estimate 0,904

Lampiran 7. Hasil Item-Rest Correlation Alat Ukur Career Adaptability yang Dikembangkan oleh
Maggiori et al (2015)

No Dimensi

Aitem Item Item Item-rest correlation
1 Memikirkan seperti apa masa depan saya. 0,611
2 Career Mempersiapkan masa depan. 0,597

Concead Menyadari pilihan-pilihan pendidikan dan karier yang
3 harus saya ambil. 0,529
4 Membuat keputusan sendiri. 0,680
Career Bertanggung jawab atas pengambilan keputusan yang
5 diambil. 0,648
Control
6 Mengandalkan diri sendiri. 0,629
Mencari kesempatan untuk tumbuh dan berkembang
7 menjadi pribadi yang lebih baik. 0,575
Career Menganalisis pilihan-pilihan secara seksama sebelum
8 Curiosity mengambil keputusan. 0,538
Mengamati berbagai cara yang berbeda dalam
9 melakukan sesuatu 0,531
10 Berhati-hati dalam melakukan sesuatu. 0,526
Career ; ;
Belajar keterampilan baru.
11 Confidence J P 0,617
12 Mengoptimalkan keterampilan yang dimiliki. 0,522
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Lampiran 8. Hasil Item-Rest Correlation Alat Ukur Job Search Self-Efficacy yang Dikembangkan oleh
Saks et al (2015)

No . . Item-rest
. Dimensi Item Item .
Aitem correlation
Saya menggunakan jejaring sosial untuk
1 mendapatkan informasi pekerjaan. 0,435

Saya mempersiapkan CV agar lolos ke tahapwawancara

2 kerja. 0,457
Job Search Saya membuat pewawancara terkesan selama
Behavior wawancara kerja 0,569

4 Saya berinisiatif menghubungi perusahaan untuk 0.334
mendapat kesempatan wawancara kerja. !
Saya mencari informasi tentang pekerjaan dan kariryang

5 diinginkan. 0,423
Saya menyiapan presentasi penjualan yang akanmenarik

6 minat pemberi kerja. 0,341
Saya memiliki jadwal mingguan dalam mencarikerja.

7 0,370

8 Saya mencari lowongan-lowongan pekerjaan. 0414

Saya menggunakan berbagai sumber untuk mencari
9 : 0,407
kesempatan bekerja.

Saya dapat mencari dan menemukan peluang kerjayang

10 baik. 0,323
Saya mendapatkan lebih dari satu tawaran pekerjaanyang

11 bagus. 0,803

12 Saya sukses dalam mencari pekerjaan. 0,747
Saya diundang untuk wawancara kerja.

13 Job Search 0,334

Outcome Saya mendapatkan tawaran pekerjaan di perusahaanyang

14 saya inginkan. 0,603
Saya mendapatkan tawaran pekerjaan yang sayaidamkan.
15 0,727
16 Saya mampu mendapatkan pekerjaan dengan segera. 0,677
s . "
17 .aya-mendapatkan pekerjaan dengan gaji yang 0.587
tinggi.
Saya diundang untuk wawancara kedua.

18 0,693
Saya diund tuk kunj | .

19 aya diundang untuk kunjungan lapangan 0.690
S dapatk kerj t bagus.

20 aya mendapatkan pekerjaan yang sangat bagus 0.738
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Lampiran 9. Uji Normalitas Variabel Career Adaptability

Total JSSE B Total JSSE O Total CA
Valid 417 417 417
Missing 0 0 0
Shapiro-Wilk 0,896 0,852 0,880
P-value of Shapiro-Wilk <0,01 <0,01 <0,01

Lampiran 10. Data Outlier Career Adaptability
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Lampiran 12. Data Outlier Job Search Behavior
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Lampiran 11. Data Outlier Job Search Outcome
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Lampiran 13. Hasil Eliminasi Data Outlier Career Adaptability

TOTALCA ¥
48 — .

46 - —
44 -

42 -

40 -

TOTAL CA

38 - —
36 -
34 -

Total

Lampiran 14. Hasil Eliminasi Data Outlier Job Search Behavior

TOTAL JSSEB
40 - _

35—

30

TOTAL JSSE B

25 -

20 -

Total



Lampiran 15. Hasil Eliminasi Data Outlier Outcome

TOTALJSSEO ¥
40 - —

35 -

30

TOTAL JSSE O

25 -
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Lampiran 16. Form Bimbingan Skripsi
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U,,m FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa - Adinda Anggun Pramesti
ProdiNIM : Psikologi /2020031030
tability

g 3 Ada,
Judul Skripsi/TA yang diajukan * Pengaruh Job Search Self Efficacy terhadap Career Adap

pada Fresh Graduate

Paraf Dosen
No | Tanggal Materi Pembimbingan F;‘a'r':f P:mbimblng

06/02/24 Kegiatan workshop skripsi 1, pembahasan terkait alur
b kripsi di MYUP], SOP dan pedoman skripsi FHB, f~
enulisan BAB 1 & 2
29/02/24 Melakukan review google form alat ukur, apakah aitem
dan karakteristik partisipan sudah sesuai

(8]

08/03/24 Melakukan finalisasi alat ukur di google form untuk

3 disebarkan dan melakukan revisi BAB 1 /L
15/03/24 Melakukan penyebaran kuesioner dan melakukan revisi
4
BAB 1 }
27/03/24 Melakukan bimbingan online. Merevisi BAB | dengan n
5 cara mengupload melalui teams dan mendapatkan Q
fecdback
6 29/03/24 Melanjutkan revisi BAB 1 5(
7 25/04/24 |Kegiatan workshop skripsi 3, pembahasan materi terkait
plagiarism dan penulisan BAB 4&5 F*
8 03/04/24 Melakukan revisi dan feedback BAB | serta mengolah A

data

9 | 06/02/24 Melanjutkan bimbingan terkait pengolahan  dat L
menggunakan JASP
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No | Tanggal Materi Pembimbingan Mhs | Pembimbing
10 10/0524 Melanjutkan  bimbingan terkait pengolahan  dat
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28/05/24 Melakukan bimbingan  pengolahan data dengan

mendapatkan feedback dan bimbingan pada bab 5

29/05/24

Melakukan bimbingan terkait revisi pada BAB 4 & 5
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Lampiran 17. Hasil Cek Plagiarism Perpustakaan

PLAGIARISM
CHECK.ORG

SIMILARITY OVERALL SCANMED ON: 22 JUL 2024, 1:29 PM

7.35%

Similarity report

Your text is highlighted according to the matched
content in the results abowe.

@ (DENTICAL @ cHanGeDTEXT @ QUOTES
0.11% 7.23% 0.47%
Report #22115031

BAB | PENDAHULUAN 1.1. Latar Belakang Survei oleh Kemendikbudristek
mengungkapkan, sepanjang tahun 2022 terdapat perguruan tinggi di Indenesia
meluluskan mahasiswanya sebanyak 1.842.528 yang mencakup sarjana, sarjana
terapan, dan diploma (Hapsari, 2023). Mahasiswa yang lulus dari perguruan
tinggi biasa disebut dengan fresh graduate . Batasan fresh graduate

menurut Oliver, (2022) adalah individu yang baru menyelesaikan studinya

di perguruan tinggi dalam waktu satu hingga dua tahun terakhir. Fresh
graduate akan mencari pekerjaan dan bekerja supaya bisa mencari uang

serta menafkahi dirinya sendiri untuk dapat melanjutkan kehidupan yang

lebih baik. Tetapi pada kenyataannya, mencari pekerjaan merupakan suatu
tantangan yang berat bagi para fresh graduate (Satriatama, 2023). Survei

oleh Badan Pusat Statistik (BPS) mengungkapkan di Indonesia terdapat 7,2
juta individu yang menganggur, pengangguran dari kalangan sarjana sebesar
392.000 (5,45%), sedangkan persentase pengangguran dari kalangan diploma
sebesar 330.480 (4,59%). Berdasarkan data tersebut dapat digambarkan bahwa
kurang lebih sebanyak 722.480 individu dari lulusan sarjana dan diploma

belum mempunyai pekerjaan dan masih dalam masa pencarian kerja atau

P P P i n M - Pl s mmemeh e P W
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