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Fresh graduate saat ini mengalami sulitnya mencari dan mendapatkan pekerjaan.
fresh graduate perlu memiliki adaptabilitas karier agar mampu menyesuaikan diri
ketika pasar kerja mengalami perubahan yang besar. Salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi adaptabilitas karier adalah job search self-efficacy. Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh job search self-efficacy terhadap career
adaptability pada fresh graduate. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan analisis regresi logistik. Karakteristik pada penelitian ini fresh graduate
yang baru menjalani yudisium dan warga negara Indonesia (WNI). Instrument yang
digunakan pada penelitian ini adalah Career Adapt-Abilities Scale-Short Form
(CAAS-SF) yang dikembangkan oleh Maggiori et al. (2015) dan Job Search Self-
Efficacy Scale yang dikembangkan oleh Saks et al. (2015). Peneliti-mengumpulkan
data secara daring. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh dari job
search behavior terhadap career adaptability pada fresh graduate X?(415)=5,017,
p= 0,025, R?= 0,203 dan terdapat pengaruh dari job search outcome terhadap career
adaptability pada fresh graduate X?(415)=7,215, p= 0,007, R?>= 0,291. Hal tersebut
menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat job search self-efficacy, maka semakin
tinggi career adaptability. Sebaliknya semakin rendah job search self-efficacy,
maka semakin rendah career adaptability.
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