LAMPIRAN
1. KUISIONER PENELITIAN

Lampiran 1
Karakteristik Pekerja

Nama
Jenis Kelamin : P/L

Usia :
e <20 Tahun
e 20-30 Tahun
e 31-40 Tahun
e > 40 Tahun

Pendidikan Terakhir :
¢ SMA
e S1
o S2

Lama Bekerja :
e <5Tahun
e 5-10 Tahun
e >10 Tahun

Pendapatan Perbulan :
e <5.000.000
e 5.000.000-10.000.000
e >10.000.000

Area Kerja :
e Jakarta
Tangerang Selatan
e Tangerang
e Banten
[ ]
Petunjuk Pengisian
Pilih pada kolom yang tersediauntuk menentukan pilihan yang sebener nya. Jawaban
yang tersedia berupa skala likert yaitu antara 1-5 yang memiliki arti:
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: Sangat Tidak Setuju ( STS)
: Tidak Setuju (TS)

: Netral (N)

: Setuju (S)

: Sangat Setuju ( SS)

O~ owpN -

Bapak / Ibu dimohon untuk memilih salah satu jawaba yang dirasa paling sesuai
dengan kondisi yang Bapak/Ibu. Pilih jawaban dengan cara meng klik tobol yang
tersedia pada salah satu kolom

Quation 1 : Gaya Kepemimpinan (X)

NO | Pernyataan STS | TS [N S SS
OERIORIORIORICO),

1 Pimpinan saya selalu memberikan
support kepada karyawan saat
melaksanakan pekerjaan

2. Pimpinan saya selalu melakukan
pengawasan kepadaa karyawan saat
melakukan pekerjaan.

3. Seorang pemimpin sebelum
memberikan pekerjaan harus
memberikan intruksi secara
spesifik mengenai pekerjaan yang
harus dilakukan untuk menegah
terjadinya kesalahan pengerjaan

4. Seorang pemimpin dalam
pengambilan keputusan harus selalu
melibatkan pendapat karyawan

5. Seorang pemimpin harus
memberikan  apresiasi  kepada
karyawannya atas semua

pencapaian yang didapatkan agar
dapat terus terpacu dalam kompetisi
perusahaan

6. Seorang pemimpin harus
memberikan wadah kepada
karyawan untuk mengembangkan
kemampuan diri yang dimiliki




Quation 2 :

Lingkungan Kerja (Y1)

No

Pernyataan

ST

1)

TS
()

©)

S
(4)

SS
()

kondisi tempat bekerja saya
sangat nyaman untuk
melakukan pekerjaan

Suasana tenang pada tempat
bekerja dapat meningkatkan
konsentrasi karyawan dalam
menyelesaikan pekerjaan

Peralatan kerja yang memadai
dapat menunjang Kinerja
karyawan.

Hubungan baik dengan rekan
kerja mempengaruhi kinerja
saya setiap harinya

Pimpinan dan rekan Kkerja
dapat bekerja sama dengan
baik dapat menciptakan
lingkungan kerja  yang
nyaman..

Quation 3 :
Motivasi Kerja (Y2)

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
2)

3)

(4)

SS
©)

1

Seorang

pimpinan  harus

berusaha menunjukkan cara
bekerja dengan baik untuk
dijadikan contoh oleh
karyawan.

Pimpinan yang baik dapat
mendorong karyawan untuk
melakukan pekerjaan dengan
baik dan disiplin

Kenaikan  jabatan  dapat
meningkatkan motivasi kerja
karyawan terhadap
perusahaan.

Karyawan dapat terdorong
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untuk menyelesaikan tugas
yang sulit dengan percaya diri
apabila terdapat kepercayaan
dari seorang pimpinan.

5 Karyawan dapat termotivasi
mencapai  target  apabila
mendapatkan insentif  yang
sesuai dengan kinerja yang
dilakukan.

Quation 4 :

Kepuasan Kerja

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
2)

3)

(4)

SS
)

1

Karayawan merasa dihargai
dengan apresiasi yang diberikan
oleh atasan terhadaphasil kerja
yang dilakukan.

Diri kita merasa senang apabila
dapat membantu rekan kerja
menyelesaiakan pekerjaan nya.

Anda merasa senang apabila
nama anda terdaftar sebagai
karyawan yang memiliki nilai
kerja yang baik.

Sebagai karyawan anda merasa
senang apabila atasan anda
mendaftarkan  anda  untuk
mengikuti pelatihan kerja agar
dapat meningkatkan skill yang
dimiliki.

Pemberian job desk sesuali
kemampuan dapat membuat
karyawan menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.
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2. HASIL KUESIONER

Jenis Kelamin IO salin Usia IO saiin
a5 jawaban 85 Jawaban
® LokHak ® < N Tahun
® Paempuan ® 20-30 Tahun
© 2040 Tahun
@ +30 Tahun
Pendidikan Terakhir IO saiin
Lama Bekerja IO salin
84 jawaban
B4 jawaban
M
: s1 i @ <5 Tahun
es2 ® 5-10Tahun
® =10 Tahun
Area Kerja IO Saiin
76 jawaban
® Jzkarn
@ Tangsrang Salatan
® Tangerang
® Banton
GK1 | GK2 | GK3 | GK4 GK5 | GK6 | LK1 LK2 LK3 | LK4 | LK5 | MK1 | MK2 | MK3 | MK4 | MK5 | KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5
3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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3. Lembar Reuvisi

Universitas
Pembangunan Jaya

SPT-1/04/SOP-06/F-05
oy ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa :Kaji Nur Annisa

Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021122

Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
Dan Kepuasan Kerja Karyawan The Body Shop Indonesia Area 1

Jadwal Sidang : Selasa, 02 Juli 2024

Dosen Pembimbing : Dr. Yohannes Totok Suyoto, S.S.,M.Si.CPMA

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

1. Pombaas . ool ffamn M«MWM
Ma‘n OV i Prarsl, Fwwa Skn ;
rusiin o adi 3 ealimnd plalaonn  ptw rmwgm{,
wm 2 gNa . Bk }AWW
Tofku(- Lok 4 qu{rwvb« e .
}\vm,(w\x hw A daks MMW-"G)(F&- Ca~
L e § sdon.

4. Mank. f’éwtovub Cernaatn WWM
Kol wvaak MW AB. akiunas Fma.b\dxm.wm

W MMM % u{»@ﬁ{ ?‘W“‘"" rqx

Tangerang Selatan, . 1du.b %02"'( G- Stov\m 37 ’I’VV aﬁ\MﬂLV\M'A M’D

3. ESkeAla ]Mtwv— 1oz . ekl
ﬁlﬂw/’_’%/ batrangu

2.0
Dr. Yohannes Totok Suyoto, S.S.,M.Si.CPMA aitw\ Whﬁ& M‘a P%M‘“M Al

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, AN rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/04/S0OP-06/F-05
, FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Unlversitas

Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Kaji Nur Annisa
Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021122
Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimplnan Terhadap Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
Dan Kepuasan Kerja Karyawan The Body Shop Indonesia Area 1
Jadwal Sidang : Selasa, 02 Juli 2024
Dosen Penguji 2 :Teguh Prasetio, S.E., M.Si

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

LdLutwm rerlacqlwu §ecua; do] 7@,,7 %[a tomdai 44

dratt dop ﬁwzuc

Tangerang Selatan, ..o

Teguh P?gkeno,‘s.s., M.Si
*Ditandatangani selelah mahasiswa menyelesaikan revisi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455553
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SPT-1/04/SOP-06/F-05

(‘IEI/) l FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

mb';lgumn Jaya |
| - S - . P— S T ———— -3 —
Nama Mahasiswa : Kaji Nur Annisa
Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021122
Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
Dan Kepuasan Kerja Karyawan The Body Shop Indonesia Area 1
Jadwal Sidang : Sealasa, 02 Juli 2024
Dosen Penguji 1 : Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

bSO b ;
Lot ARk SRSkt (atadan
dpo, Fored fpast A diferbeilr

Po mbekhas an &,‘@rofg(am dan hest Sunvey b 3-4 fareqmih o Sibab,

. -~ ) v, ( ]
\ ?o'(\ 2-3 l‘ﬁ-\;r\d. hbv\ba‘\[wq\ Mmin 1 koJ\W\A.-" Men\[
(

Tangerang Selatan, ..........c.oocencnnreiornnns

Qe P

Dr. Efidang Pitaloka, S.E., M.E

*Ditandatangani selelah mahasiswa menyelesaikan revisi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, AN rights reserved. | 462-21-7455555
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4. Lampiran Lembar Bimbingan

SPT-1/03/50P-28/F-03
, FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
Nnbmunma o
Nama Mahasiswa :k‘ NN' l\miyu = K
ProdiVNIM = “5@"5}"’“" = £ 7-0709_2.\\ 2

Judul SkripsiTA yang diajukan  ° ?;3.0._(2.‘,. Ww\n@_\mh\gt\:

No | Tanggal ] Materi Pembimbingan Paraf | Paraf Dosen
8 hban |femeahasan JiSiemkik Regerioan afotan, don

o [pas s (7|

2 |3 Mares remoras MnGeron Perulitan mab | %
2014

3 [Bmome  [membaras Trperiosn Hab JT W
Do

< "arek  [[Jimbingan hab 1

Bimbingwn  Revisi 1Zab | -Tef W@
2024 | lan \Wuisiener

6 ¥ Rpel 2000 Pembathacan Kuesioner

Qeminrassan  fengericon [bab Y
s B3 2024 Pemmiasan Pemericon  [2ob -5

9 %0300 20 [De a0 5un Frel o)y (-5

]
:
SETRR

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

Dosen P

Dosen Pembimbing 2

Crmvmin inbt EOION | hivmrwston Pambanmsimnan Tasm l" winbiy vovorind | 462.71,746848%
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5. Lampiran Formulir Pengajuan SKripsi

SPT-1/03/509-28/F-01
) FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA
mum laya

Nama Mahasiswa - »\(9-_; _‘qu-ﬂm;w -
Prodiieg * Marajemen " Jojwrnry
Judul SkiipsiTA yang Sajukan : Doracurn Gaua Kepemimpiren Terkackp  Linghurson
Srmunmsga Keqa, Motivesi keeje don Yepuasan Kerfs henpmom
singkat, L an n e fPrea
e e Bocy Shop \ndonesie | __Jﬁgcgg: -

Telah memenuhi syarat pengajuan SkripsVTA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)
No Syarat - Tidak
Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)
Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi)
IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya
Poin JSDP {sesuai ketentuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)
MK SknpsiiTA tercantum di BRS semester berjalan

~N ;] B W N -
< Q< ClS|

Mengajukan, Menyetupui,
/)
Mahasiswa Dosen PA

Formulir dibual rangkap 2 (dua): Asli : unluk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

I Goelid AN | i T L T L T A B I S EE 223




6. Formulir Pengajuan Sidang

SPT-1/04/S0P-06/F-01
D] FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
Pem Jays [
Nama Mahasiswa’ : kg" Nur Annis = —x- = o
ProdiNIM " Manajemen ! 202000122
Judul SkripsiTA : Gw__&@nwim Tarheclap  Lingesngen _ktiu_
Mﬁ_\‘&f den__Kepvason _\Sa.m_kgqunja. Bedy Stop.
\rdmcslo Ao\
s oo " De Yoronnes ot Supto, S5, MSi,Coma.
Dosen Pengd *  Or. Endorg Ristoko, S, ME_ s
[ - JAD ;
©* Toaun Prasetio.Se.. MiSi —
Jadwal Sidang : Tempat: kbl

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Tidak
IPK minimal 2,00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayorfinti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun
SPT-/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)
Poin JSDP (minimal 75% persen dar syarat kelulusan)
Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

Nl oo A WN -

Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujul

| = W

kail Nur ennise F‘"' or ook Sesha<4 !!nn‘i!.‘.lihlkéﬁ M K ™
Mahasiswa Dosen Pembimbing | Koordinator SkripsiTA / rodi

omnrtonht NN iversitos Bosbaaamman Toun A1 viokite povorvend | LRI 1TA58888



7. Lampiran Formulir Persetujuan Penulisan

. | .28/F-02
(‘j FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN | SFT/03/50°28/
SKRIPSI/TA
Pembu\gmmuya MHo. Rekamar
i
Nama Mahasiswa : kgji Nur  Ponises
ProdiNIM * Morajaren " 200020 22

ST :§m Gs,,:_ktqum ioan_Terkadap  Lirgjurgpn
- hp.ﬁnb&%\m_‘;ﬂx_kwm
The Bedy Shop \ndorsio fren Tangrag

Telah disetujui untuk menulis SkripsiTA.

Dosen Pembimbing SkripsiTA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
' | Or. Vorares Teto Supbo,ss,Msi.Comp lo8.cBlB-olb | Lekkor
2
Tangerang Selatan, ..........ocmrierciisiiiaisnimmiivsssssessssnnsnsessiassisns
Menugaskan, Menyetujul, Menerima,
s ;shamk. M.M ) [ L i :
Koordinator Skripsi/TA Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

i

ookt E0N 1 Ini i Poermh Towm AU riohiv rovormwd 1467717458858




