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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

No Keterangan STS TS N S SS 

Whistleblowing System 

Struktur      

1 Perusahaan memiliki whistleblowing system      

2 
Alur dan struktur pelaporan yang mudah 

dipahami 
     

3 Keamanan dan kerahasiaan pelapor terjamin      

4 Adanya perlindungan hukum yang pasti      

Operasional      

1 

Saya dapat melaporkan tindak kecurangan 

keuangan melalui struktur whistleblowing 

system yang ada 

     

2 
Saya memiliki integritas dan komitmen dalam 

melaporkan tindak kecurangan keuangan 
     

3 

Dengan perlindungan pelapor yang baik, saya 

akan melaporkan tindak kecurangan keuangan 

yang saya temui 

     

Perawatan      

1 
Whistleblowing system harus dievaluasi secara 

berkala 
     

2 
Adanya pelatihan dan sosialisasi terkait secara 

berkala 
     

3 

Pembaruan kebijakan whistleblowing system 

berkontribusi pada peningkatan efektivitas 

sistem 

     

4 
Sistem dapat diakses dan digunakan dengan 

baik 
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Audit Internal 

Keterbukaan      

1 
Auditor Internal berhasil mengidentifikasi 

kesalahan keuangan 
     

2 
Auditor Internal selalu bersikap transparan 

atas temuan 
     

Pemahaman SIA      

1 
Auditor Internal menggunakan SIA dengan 

baik selama proses audit 
     

2 
Auditor Internal yang ada dipilih berdasarkan 

latar belakang yang sesuai 
     

Komitmen Audit      

1 

Auditor internal bekerja dengan prinsip audit 

(tranparansi, independensi, akuntabilitas, 

tanggungjawab, dan kewajaran) 

     

2 

Auditor internal meninjau kepatuhan 

karyawan pada peratuan perundang-udangan 

yang berlaku 

     

3 Audit Internal rutin dilakukan secara berkala      

Skeptisitas      

1 
Auditor internal melakukan verifikasi 

menyeluruh terhadap pernyataan selama audit 
     

2 
Auditor internal memiliki sikap skeptis yang 

tinggi 
     

Kehati-hatian      

1 
Pengambilan keputusan Auditor Internal 

dilakukan setelah pemeriksaan menyeluruh 
     

2 
Auditor Internal bekerja dengan teliti dan 

menyeluruh 
     

Budaya Organisasi 
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Risiko dan Inovasi      

1 
Pengambilan keputusan beresiko didasarkan 

persetujuan kelompok dan atasan 
     

2 
Inovasi berkala dan implementasinya dalam 

perbaikan proses kerja 
     

Detail      

1 
Ketelitian terhadap detail pekerjaan 

diperhatikan 
     

2 
Proses pekerjaan dilakukan sesuai alur yang 

ditetapkan 
     

3 
Kelengkapan dokumen menjadi prioritas 

utama 
     

Orientasi Hasil      

1 
Komitmen kuat dan pemantauan berkala 

dalam pencapaian target yang ditetapkan 
     

2 
Adanya apresiasi atas pencapaian target 

tertentu 
     

3 Mempertahankan karyawan berprestasi      

Orientasi Orang      

1 
Perusahaan memperhatikan kesejahteraan 

karyawan 
     

2 Lingkungan kerja yang etis      

Orientasi Tim      

1 
Pembagian tim yang sesuai pada setiap proses 

pekerjaan 
     

2 
Tugas yang sesuai keahlian dan kapasitas 

dalam anggota tim 
     

3 
Komitmen kuat dan integritas tinggi 

dipertahankan dalam tim 
     

Keagresifan      
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1 
Menjunjung tinggi budaya kompetisi yang 

sehat 
     

2 
Tekanan untuk mencapai target 

mempengaruhi perilaku karyawan 
     

Stabilitas      

1 
Lingkungan kerja yang stabil, aman, dan 

mendukung bagi karyawan 
     

2 
Kepastian kerja dan konsistensi yang tinggi 

terhadap prosedur kerja yang ditetapkan 
     

Pencegahan Kecurangan Keuangan 

Struktur Intern      

1 Terdapat kebijakan anti fraud yang berlaku      

2 
Adanya sanksi yang berlaku dan sesuai 

dengan tindakan fraud yang terjadi  
     

3 

Struktur pengendalian intern efektif 

membantu dalam mendeteksi potensi 

kecurangan keuangan 

     

Pengendalian      

1 
Verifikasi dan pengecekan atas data transaksi 

atau identitas dilakukan dengan teliti 
     

2 Pengkinian data dilakukan secara berkala      

3 
Pelaksanaan aktivitas pengendalian konsisten 

dan berkesinambungan 
     

Kultur Organisasi      

1 

Seluruh karyawan dan manajemen 

menunjukkan budaya organisasi yang 

mendukung anti fraud  

     

2 

Seluruh karyawan dan manajemen 

mendukung budaya organisasi yang baik dan 

sehat 
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Internal Audit 

1 
Auditor Internal dilakukan dengan konsisten 

dan efektif dalam mendeteksi temuan audit 
     

2 

Auditor Internal memiliki akses yang cukup 

dan sumber daya yang memadai untuk 

melakukan tugasnya dengan baik 

     

3 

Seluruh karyawan dan manajemen bekerja 

sama dan menunjukkan sikap positif selama 

audit internal berlangsung 
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Lampiran 3 Formulir Daftar Bimbingan Dosen 

 

 


