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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh whistleblowing system, audit
internal, dan- budaya organisasi terhadap upaya pencegahan kecurangan
keuangan di lingkungan perbankan di daerah DKI Jakarta. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan pengambilan sampel menggunakan kuisioner
accidental sampling. Populasi yang diteliti adalah karyawan perbankan di daerah
DKI Jakarta. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji hipotesis dengan
regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa whistleblowing system memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan keuangan di perbankan
DKI Jakarta. Audit internal juga memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
pencegahan kecurangan. Begitu pula dengan budaya organisasi, yang juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan. Dengan
demikian, temuan penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi whistleblowing
system, audit internal, dan pembentukan budaya organisasi yang kuat merupakan
faktor penting dalam upaya pencegahan kecurangan di sektor perbankan.

Kata Kunci: Whistleblowing system, Audit Internal, Budaya Organisasi,
Pencegahan Kecurangan Keuangan, Perbankan, DKI Jakarta.

vii



