BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dari pengembangan sistem pendukung keputusan yang menggunakan
Analytical Hierarchy Process (AHP) untuk evaluasi kinerja guru akan dibahas

dalam bab ini.

5.1 Hasil

Website KinerjaPlus untuk evaluasi kinerja guru telah berhasil
dikembangkan, dengan menggunakan data 51 guru, 3 kriteria, 14 subkriteria, dan
30 indikator. Sistem dapat mengolah data dan mendapatkan peringkat kinerja guru
berdasarkan perhitungan bobot prioritas dan rata-rata nilai karyawan terhadap
kriteria. Selain itu, website ini memiliki beberapa fitur untuk memudahkan
penggunanya dalam mengelola data karyawan, kriteria, subkriteria, indikator,
perbandingan kriteria, perbandingan subkriteria, dan perbandingan karyawan

sesuai kebutuhan.

5.1.1 Hasil Perancangan Tampilan
Antarmuka web aplikasi KinerjaPlus dibuat dengan mempertimbangkan
kegunaan dan pengalaman pengguna. Tujuan utama adalah memastikan bahwa
setiap komponen antarmuka membuat lingkungannya ramah pengguna. Tampilan
yang mudah dipahami dan mudah digunakan akan membuat aplikasi lebih mudah
digunakan dan memungkinkan evaluasi kinerja dilakukan dengan lebih efisien.
Hasil dari tampilan antarmuka pada website aplikasi KinerjaPlus dibedakan

sesuai jenis peran pengguna masing-masing, di antaranya sebagai berikut.

Hasil Perancangan Tampilan Peran Superadmin

Gambar 5. 1 tampilan halaman dashboard peran superadmin menampilkan
informasi terdapat jumlah wser, jumlah kriteria, jumlah subkriteria, jumlah

karyawan, dan daftar karyawan dalam bentuk tabel yang memiliki aksi dapat

melihat detail, ubah, dan hapus data karyawan.
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Gambar 5. 2 Menu Karyawan

Gambar 5. 2 menu karyawan peran superadmin menampilkan daftar

karyawan dalam bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk memasukkan karyawan
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baru, melihat detail, mengubah, dan menghapus data karyawan. Selain itu, terdapat

fungsi pencarian untuk mencari data karyawan yang tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 3 Menu Group Karyawan

Gambar 5. 3 menu group karyawan peran superadmin digunakan membuat

group karyawan untuk penilaian 360 derajat nanti berdasarkan data karyawan yang

telah terdaftar sebelumnya pada menu karyawan. Pada menu group karyawan ini,

menampilkan daftar group karyawan dalam bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk

memasukkan group karyawan baru, melihat detail, mengubah, dan menghapus data

group karyawan. Selain itu, terdapat fungsi pencarian untuk mencari data group

karyawan yang tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 4 Menu Kriteria

Gambar 5. 4 menu kriteria peran superadmin menampilkan daftar kriteria

dalam bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk memasukkan kriteria baru, melihat
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detail, mengubah, dan menghapus data kriteria. Selain itu, terdapat fungsi pencarian

untuk mencari data kriteria yang tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 5 Menu Subkriteria

Gambar 5. 5 menu subkriteria peran superadmin menampilkan daftar
subkriteria dalam bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk memasukkan subkriteria
baru, melihat detail, mengubah, dan menghapus data subkriteria. Selain itu, terdapat

fungsi pencarian untuk mencari data subkriteria yang tersimpan dalam sistem.

Gambar 5. 6 menu skala indikator peran superadmin menampilkan daftar
indikator dalam bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk memasukkan indikator
baru, melihat detail, mengubah, dan menghapus data indikator. Superadmin juga
dapat menambahkan atau mengubah nilai skala 1 sampai dengan 4. Selain itu,
terdapat fungsi pencarian untuk mencari data indikator yang tersimpan dalam

sistem.
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Gambar 5. 6 Menu Skala Indikator
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Gambar 5. 7 Menu Perbandingan Kriteria

Gambar 5. 7 menu perbandingan kriteria menampilkan perbandingan antar
kriteria menggunakan perbandingan berpasangan (pairwise comparison) skala

Saaty 1 sampai dengan 9 untuk menentukan kriteria mana yang lebih penting.
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Gambar 5. 8 Menu Hasil Perbandingan Kriteria

Gambar 5. 8 menu hasil perbandingan kriteria menampilkan hasil
perhitungan total kolom perbandingan antar kriteria, normalisasi matriks kriteria,

bobot prioritas dan consistency measure, dan consistency ratio.
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Gambar 5. 9 Menu Perbandingan Subkriteria
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Gambar 5. 9 menu perbandingan subkriteria menampilkan perbandingan
antar subkriteria menggunakan perbandingan berpasangan (pairwise comparison)
skala Saaty 1 sampai dengan 9 untuk menentukan subkriteria mana yang lebih

penting.
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Gambar 5. 10 Menu Hasil Perbandingan Subkriteria

Gambar 5. 10 halaman hasil perbandingan subkriteria menampilkan hasil
perhitungan total kolom perbandingan antar subkriteria, normalisasi matriks

subkriteria, bobot prioritas dan consistency measure, dan consistency ratio.

Hasil Perancangan Tampilan Peran Kepala Sekolah

Gambar 5. 11 tampilan menu dashboard peran kepala sekolah menampilkan
informasi peringkat kinerja diri sendiri per tahun ajaran dalam bentuk bagan dan
tabel. Selain itu, terdapat peringkat kinerja karyawan berdasarkan tahun ajaran
dalam bentuk bagan yang menampilkan 5 peringkat teratas dan dalam bentuk tabel

yang menampilkan seluruh daftar peringkat kinerja karyawan.
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Gambar 5. 11 Menu Dashboard
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Gambar 5. 12 Menu Penilaian
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Gambar 5. 12 tampilan menu penilaian peran kepala sekolah menampilkan
form input untuk pengisian penilaian kepada atasan atau sesama rekan kerja dengan

pilihan berdasarkan deskripsi skala indikator dari setiap subkriteria dan kriteria.
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Gambar 5. 13 Menu Riwayat Penilaian

Gambar 5. 13 menu riwayat penilaian peran kepala sekolah menampilkan
daftar riwayat penilaian yang telah diberikan sebelumnya dalam bentuk tabel.
Selain itu, terdapat fungsi pencarian untuk mencari data riwayat penilaian yang

tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 14 Menu Persetujuan penilaian

Gambar 5. 14 menu persetujuan penilaian peran kepala sekolah
menampilkan daftar penilaian yang telah diberikan berdasarkan group karyawan.

Kepala sekolah dapat melihat detail penilaian dan validasi status penilaian apakah
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penilaian tersebut disetujui atau tidak pada bagian aksi. Selain itu, terdapat fungsi

pencarian untuk mencari data persetujuan penilaian yang tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 15 Menu Catatan Karyawan

Gambar 5. 15 menu catatan karyawan peran kepala sekolah menampilkan
daftar catatan apabila persetujuan penilaian tidak disetujui. Kepala sekolah dapat
melihat penilaian yang diberikan, melihat detail catatan, ubah, dan hapus data
catatan pada bagian aksi. Selain itu, terdapat fungsi pencarian untuk mencari data

catatan karyawan yang tersimpan dalam sistem.
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Gambar 5. 16 Menu Perbandingan Kriteria
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Gambar 5. 16 menu perbandingan kriteria peran kepala sekolah
menampilkan hasil perhitungan total kolom perbandingan antar kriteria,
normalisasi matriks Kkriteria, bobot prioritas dan consistency measure, dan

consistency ratio.
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Gambar 5. 17 Menu Perbandingan Subkriteria

Gambar 5. 17 menu perbandingan subkriteria peran kepala sekolah
menampilkan hasil perhitungan total kolom perbandingan antar subkriteria,
normalisasi matriks subkriteria, bobot prioritas dan consistency measure, dan

consistency ratio.

Gambar 5. 18 menu perbandingan karyawan peran kepala sekolah
menampilkan perbandingan antar karyawan berdasarkan kriteria menggunakan
perbandingan berpasangan (pairwise comparison) skala Saaty 1 sampai dengan 9
untuk menentukan prioritas atau tingkat kepentingan dari setiap karyawan
berdasarkan kriteria. Pada menu perbandingan karyawan ini, kebutuhan di Sekolah
Erenos dijadikan sebagai opsi sehingga kepala sekolah dapat mengisi atau bisa tidak

mengisi perbandingan antar karyawan berdasarkan kriteria.
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Gambar 5. 18 Menu Perbandingan Karyawan
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Gambar 5. 19 Menu Perankingan

125



Gambar 5. 19 menu perankingan peran kepala sekolah menampilkan hasil
ranking kinerja karyawan mulai dari bobot prioritas kriteria, rata-rata nilai

karyawan terhadap kriteria, dan peringkat kinerja.

Hasil Perancangan Tampilan Peran Guru
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Gambar 5. 20 Menu Dashboard

Gambar 5. 20 menu dashboard peran guru menampilkan informasi peringkat
kinerja diri sendiri per tahun ajaran dalam bentuk bagan dan tabel. Selain itu,
terdapat peringkat kinerja karyawan berdasarkan tahun ajaran dalam bentuk bagan
yang menampilkan 5 peringkat teratas dan dalam bentuk tabel yang menampilkan

seluruh daftar peringkat kinerja karyawan.
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Gambar 5. 21 Menu Penilaian

Gambar 5. 21 menu penilaian peran guru menampilkan form input untuk
pengisian penilaian kepada atasan atau sesama rekan kerja dengan pilihan

berdasarkan deskripsi skala indikator dari setiap subkriteria dan kriteria.
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Gambar 5. 22 Menu Riwayat Penilaian

Gambar 5. 22 menu riwayat penilaian peran guru menampilkan daftar

riwayat penilaian yang telah diberikan sebelumnya dalam bentuk tabel. Selain itu,
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terdapat fungsi pencarian untuk mencari data riwayat penilaian yang tersimpan

dalam sistem.

Hasil Perancangan Tampilan Peran IT
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Gambar 5. 23 Menu Dashboard

Gambar 5. 23 menu dashboard peran IT menampilkan informasi jumlah user
dan daftar pengguna dalam bentuk tabel. Terdapat juga aksi untuk melihat detail,

ubah, dan hapus akun.
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Dasnboard > Kelala Akun
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Gambar 5. 24 Menu Kelola Akun
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Gambar 5. 24 menu kelola akun peran IT menampilkan daftar akun dalam
bentuk tabel dan memiliki fungsi untuk memasukkan akun baru, melihat detail,
mengubah, dan menghapus data akun. Selain itu, terdapat fungsi pencarian untuk

mencari data akun yang tersimpan dalam sistem.

5.1.2 Hasil Pengujian

Setelah pengembangan website aplikasi KinerjaPlus selesai, diperlukan
pengujian ulang untuk memastikan bahwa fungsionalitas dan logika internal
aplikasi berfungsi dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan serta spesifikasi yang

telah ditentukan.

Pengujian Kotak Putih (White Box Testing)
Pengujian kotak putih memastikan bahwa implementasi kode dan logika

dalam suatu aplikasi berjalan sesuai dengan perancangan yang dibuat.

Tabel 5.1 Hasil Pengujian Kotak Putih (White Box Testing)

No. | Algoritma Perancangan Kode

1 Perbandingan | class PerhitunganKriteriaService
antar kriteria | {
public function totalKolomKriteria($perhitunganKriteria)
{
$columnTotalKriteria = [];
foreach ($perhitunganKriteria as $item) {
$kriteriaKedua = $item->kriteriaKedua->id_kriteria;

$nilaiKriteria = $item->nilai_kriteria,

if (lisset($columnTotalKriteria[ $kriteriaKedua])) {

$columnTotalKriteria[ $kriteriaKedua] = 0;

$columnTotalKriteria[ $kriteriaKedua] += $nilaiKriteria;

return $columnTotalKriteria;
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public function normalisasiMatriks($perhitunganKriteria,
$totalKolomKriteria)
{
$normalisasiMatriks = [];
foreach ($perhitunganKriteria as $item) {
$kriteriaPertama = $item->kriteriaPertama->id_kriteria;
$kriteriaKedua = $item->kriteriaKedua->id_kriteria;

$nilaiKriteria = $item->nilai_kriteria;

$normalizedValue = $nilaiKriteria /

$totalKolomKriteria[ $kriteriaKedual;

$normalisasiMatriks[ $item->kriteriaPertama-

>id_kriteria][$kriteriaKedua] = $normalizedValue;

$normalisasiMatriks[ $item->kriteriaPertama-
>id_kriteria][$kriteriaKedua] = substr($normalisasiMatriks[ $item-
>kriteriaPertama->id_kriteria][$kriteriaKedua], 0, 6);
}

return $normalisasiMatriks;

public function totalBarisNormalisasiMatriks($normalisasiMatriks)
{
$totalBarisNormalisasiMatriks = [];
foreach ($normalisasiMatriks as $kriteriaPertama =>
$kriteriaKedua) {
foreach ($SkriteriaKedua as $kriteria => $nilai) {
if (!isset($totalBarisNormalisasiMatriks[$kriteriaPertamal)) {

$totalBarisNormalisasiMatriks[ $kriteriaPertama] = 0;

$totalBarisNormalisasiMatriks[$kriteriaPertama] += $nilai;
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return $totalBarisNormalisasiMatriks;

public function bobotPrioritasKriteria($totalBarisNormaliasiMatriks,
$jumlahKriteria)
{
$bobotPrioritasKriteria = [];
foreach ($totalBarisNormaliasiMatriks as $kriteriaPertama =>
$total) {
$bobotPrioritasKriteria[ $kriteriaPertama] = $total /

$jumlahKriteria;

}

// Save bobot prioritas kriteria to database

try {

BobotPrioritasKriteria::truncate();

foreach ($bobotPrioritasKriteria as $kriteriaPertama => $bobot) {
BobotPrioritasKriteria::updateOrCreate(
['id kriteria' => $kriteriaPertamal],
['bobot_prioritas' => $bobot]
);
H
} catch (\Throwable $th) {
$notif = notify()->error('Terjadi kesalahan saat menyimpan data
bobot prioritas kriteria');

return back()->with('notif', $notif);

return $bobotPrioritasKriteria;

public function consistencyMeasure($perhitunganKriteria,
$bobotPrioritasKriteria)
{
$consistencyMeasures = [];
foreach ($perhitunganKriteria as $item) {

$kriteriaPertama = $item->kriteriaPertama->id_kriteria;
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$kriteriaKedua = $item->kriteriaKedua->id_kriteria,

$nilaiKriteria = $item->nilai_kriteria;

if (lisset($consistencyMeasures[$kriteriaPertamal)) {

$consistencyMeasures[$kriteriaPertama] = 0;

$consistencyMeasures[ $kriteriaPertama] += $nilaiKriteria *
$bobotPrioritasKriteria[ $kriteriaKedua];
$consistencyMeasures[$kriteriaPertama] =

substr($consistencyMeasures[$kriteriaPertama], 0, 6);

}

return $consistencyMeasures;

public function totalConsistencyMeasures($consistencyMeasures,

$jumlahKriteria)
{
$totalConsistencyMeasures = array _sum($consistencyMeasures) /
$jumlahKriteria;
$totalConsistencyMeasures = substr($totalConsistencyMeasures, 0,
6);
return $totalConsistencyMeasures;
j

public function consistencyRatio($totalConsistencyMeasures,
$jumlahKriteria, $ratiolndex)
{
// calulate consistency index
$consistencylndex = ($totalConsistencyMeasures -

$jumlahKriteria) / ($jumlahKriteria - 1);

// get ratio index by total kriteria
$ratiolndexByKriteria = $ratiolndex[$jumlahKriteria - 1]-

>nilai_ratio_index;
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if ($ratioIndexByKriteria != 0) {
$consistencyRatio = $consistencylndex / $ratiolndexByKriteria;
} else {

$consistencyRatio = 0;

$consistencyData = [
'Consistency Index (CI)' => substr($consistencylndex, 0, 6),
'Ratio Index (RI)' => $ratiolndexByKriteria,
'Consistency Ratio (CR)' => substr($consistencyRatio, 0, 6),

return $consistencyData;

public function consistencyResult($consistencyRatio)

{

$consistencyResult = $consistencyRatio['Consistency Ratio (CR)']

<=0.1 ? 'Konsisten' : 'Tidak Konsisten';

return $consistencyResult;

Hasil

KimerjaPlus o ®
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Pembahasan

Sistem berhasil melakukan perhitungan antar kriteria. Sistem melakukan kalkulasi perbandingan

berpasangan antar kriteria total kolom, normalisasi matriks, bobot prioritas dan consistency

measure, dan consistency ratio.

2

Perbandingan
antar

subkriteria

class PerhitunganSubkriteriaService

{
public function totalKolomSubkriteria($perhitunganSubkriteria)

{
$totalKolomSubkriteria = [];
foreach ($perhitunganSubkriteria as $item) {
$kodeKriteria = $item->kode_kriteria;
$subkriteriaKedua = $item->subkriteriaKedua->id_subkriteria;

$nilaiSubkriteria = $item->nilai_subkriteria;

if
(lisset($totalKolomSubkriteria[ $SkodeKriteria][ $subkriteriaKedual])) {
$totalKolomSubkriteria[$kodeKriteria][$subkriteriaKedua] =
0;

$totalKolomSubkriteria[ $kodeKriteria][ $subkriteriaKedua] +=
$nilaiSubkriteria;
H

return $totalKolomSubkriteria;

public function normalisasiMatriks($perhitunganSubkriteria,
$totalKolomSubkriteria)
{
$normalisasiMatriks = [];
foreach ($perhitunganSubkriteria as $item) {
$kodeKriteria = $item->kode_kriteria;
$subkriteriaPertama = $item->subkriteriaPertama-
>id_subkriteria;
$subkriteriaKedua = $item->subkriteriaKedua->id_subkriteria;

$nilaiSubkriteria = $item->nilai_subkriteria;
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$normalizedValue = $nilaiSubkriteria /

$totalKolomSubkriteria[ $kodeKriteria][ $subkriteriaKedual;

$normalisasiMatriks[$kodeKriteria][$item->subkriteriaPertama-
>id_subkriteria][$subkriteriaKedua] = $normalizedValue;

$normalisasiMatriks[$kodeKriteria][ $item->subkriteriaPertama-
>id_subkriteria][$subkriteriaKedua] =
substr($normalisasiMatriks[$kodeKriteria][ $item->subkriteriaPertama-

>id_subkriteria][$subkriteriaKedual], 0, 6);
b

return $normalisasiMatriks;

public function totalBarisNormalisasiMatriks($normalisasiMatriks)

{

$totalBarisNormalisasiMatriks = [];
foreach ($normalisasiMatriks as $kodeKriteria => $subkriteria) {

$totalBarisNormalisasiMatriks[ $kodeKriteria] = [];

foreach ($subkriteria as $subkriteriaPertama =>

$subkriteriakedua) {

$totalBarisNormalisasiMatriks[ $kodeKriteria][$subkriteriaPertama] = 0;

foreach ($subkriteriaKedua as $subkriteria => $nilai) {

$totalBarisNormalisasiMatriks[ $kodeKriteria][$subkriteriaPertama] +=

$nilai;

return $totalBarisNormalisasiMatriks;

public function

countSubkriteriaByKriteria($totalBarisNormalisasiMatriks)
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$countSubkriteriaByKriteria = [];
foreach ($totalBarisNormalisasiMatriks as $kodeKriteria =>
$subkriteria) {
$jumlahSubkriteria = count($subkriteria);

$countSubkriteriaByKriteria[ $kodeKriteria] =
$jumlahSubkriteria;

}

return $countSubkriteriaByKriteria;

public function
bobotPrioritasSubkriteria($totalBarisNormalisasiMatriks,
$countSubkriteriaByKriteria)
{
$bobotPrioritasSubkriteria = [];
foreach ($totalBarisNormalisasiMatriks as $kodeKriteria =>
$subkriteria) {
$bobotPrioritasSubkriteria[ $kodeKriteria] = [];

foreach ($subkriteria as $subkriteriaPertama => $total) {
$bobotPrioritasSubkriteria[$kodeKriteria][$subkriteriaPertama] = $total

/ $countSubkriteriaByKriteria[ $kodeKriteria];

$bobotPrioritasSubkriteria[ $kodeKriteria][$subkriteriaPertama] =
substr($bobotPrioritasSubkriteria[ $kodeKriteria][$subkriteriaPertamal,
0, 6);

return $bobotPrioritasSubkriteria;
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public function
calculateTotalBobotSubkriteria($bobotPrioritasSubkriteria)
{
// Sum total bobot prioritas subkriteria by array keys kode kriteria
$totalBobotPrioritasSubkriteriabyKodeKriteria = [];
foreach ($bobotPrioritasSubkriteria as $kodeKriteria =>
$subkriteria) {
$totalBobotPrioritasSubkriteriabyKodeKriteria| $kodeKriteria] =

array_sum($subkriteria);

}

// Destructuring $totalBobotPrioritasSubkriteriabyKodeKcriteria
array keys to default

$totalBobotPrioritasSubkriteria = [];

foreach ($bobotPrioritasSubkriteria as $kodeKriteria =>
$subkriteria) {

$totalBobotPrioritasSubkriteria[] = array _sum($subkriteria);

/I Get bobot prioritas kriteria
$bobotPrioritasKriteria =
BobotPrioritasKriteria::pluck('bobot_prioritas', 'id_kriteria')->toArray();
$totalBobotKriteria = [];
foreach ($bobotPrioritasKriteria as $idKriteria => $bobot) {
$totalBobotKriteria[] = $bobot;

// Calculate total bobot prioritas subkriteria
$calculateTotalBobotPrioritasSubkriteria = [];
foreach ($totalBobotPrioritasSubkriteria as $key => $total) {
$calculate TotalBobotPrioritasSubkriteria[] = $total *
$totalBobotKriteria[ $key];

}

// Destructuring $calculateTotalBobotPrioritasSubkriteria array

keys to kode kriteria
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$calculateTotalBobotPrioritasSubkriteria =
array_combine(array _keys($bobotPrioritasSubkriteria),

$calculateTotalBobotPrioritasSubkriteria);

// Save bobot prioritas subkriteria to database

try {

BobotPrioritasSubkriteria::truncate();

foreach ($calculateTotalBobotPrioritasSubkriteria as
$kodeKriteria => $total) {
BobotPrioritasSubkriteria::updateOrCreate(
['kode kriteria' => $kodeKriteria],
['bobot_prioritas' => $total]
);
H
} catch (\Throwable $th) {
$notif = notify()->error('Terjadi kesalahan saat menyimpan data
bobot prioritas kriteria');

return back()->with('notif', $notif);

return $totalBobotPrioritasSubkriteriabyKodeKriteria;

public function consistencyMeasures($perhitunganSubkriteria,
$bobotPrioritasSubkriteria)
{
$consistencyMeasures = [];
foreach ($perhitunganSubkriteria as $item) {
$kodeKriteria = $item->kode kriteria;
$subkriteriaPertama = $item->subkriteriaPertama-
>id_subkriteria;
$subkriteriaKedua = $item->subkriteriaKedua->id_subkriteria;

$nilaiSubkriteria = $item->nilai_subkriteria;

if
(lisset($consistencyMeasures|$kodeKriteria][$subkriteriaPertamal])) {
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$consistencyMeasures[$kodeKriteria][ $subkriteriaPertama] =

$consistencyMeasures[$kodeKriteria][$subkriteriaPertama] +=
$nilaiSubkriteria *
$bobotPrioritasSubkriteria[ $kodeKriteria][ $subkriteriaKedual];

$consistencyMeasures[$kodeKriteria][$subkriteriaPertama] =

substr($consistencyMeasures[ $kodeKriteria][$subkriteriaPertama], 0, 6);

}

return $consistencyMeasures;

public function totalConsistencyMeasures($consistencyMeasures,
$countSubkriteriaByKriteria)
{
$totalConsistencyMeasures = [];
foreach ($consistencyMeasures as $kodeKriteria => $subkriteria) {
$totalConsistencyMeasures[$kodeKriteria] =
array_sum($subkriteria) / $countSubkriteriaByKriteria[ $kodeKriteria];
}

return $totalConsistencyMeasures;

public function consistencyRatio($totalConsistencyMeasures,
$countSubkriteriaByKriteria, $ratiolndex)
{
// calculate consistency index
$consistencylndex = [];

foreach ($totalConsistencyMeasures as $kodeKriteria => $total) {

/I Avoid division by zero
if ($countSubkriteriaByKriteria[$kodeKriteria] == 1) {
$consistencylndex[$kodeKriteria] = 0;

continue;
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$consistencylndex[$kodeKriteria] = ($total -
$countSubkriteriaByKriteria[ $kodeKriteria]) /
($countSubkriteriaByKriteria[$kodeKriteria] - 1);

$consistencylndex[$kodeKriteria] =
substr($consistencylndex[$kodeKriteria], 0, 6);

}

// Get ratio index by count subkriteria
$ratioIndexBySubkriteria = [];
foreach ($countSubkriteriaByKriteria as $kodeKriteria =>
$jumlahSubkriteria) {
$ratioIndexBySubkriteria[$kodeKriteria] =
$ratiolndex[$jumlahSubkriteria - 1]->nilai ratio_index;

}

// calculate consistency ratio
$consistencyRatio = [];

foreach ($consistencylndex as $kodeKriteria => $index) {

/I Avoid division by zero
if ($ratioIndexBySubkriteria[ $kodeKriteria] == 0) {
$consistencyRatio[$kodeKriteria] = 0;

continue;

$consistencyRatio[$kodeKriteria] = $index /
$ratioIndexBySubkriteria[ $kodeKriteria];

$consistencyRatio[ $kodeKriteria] =
substr($consistencyRatio[$kodeKriteria], 0, 6);

}

// Destructuring to array
$consistencyData = [

'Consistency Index (CI)' => $consistencylndex,
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IK

{

'Tidak Konsisten';

}

return $consistencyData;

$consistencyResult = [];

return $consistencyResult;

'Ratio Index (RI)' => $ratiolndexBySubkriteria,

'Consistency Ratio (CR)' => $consistencyRatio,

public function-consistencyResult($consistencyRatio)

foreach ($consistencyRatio['Consistency Ratio (CR)'] as
$kodeKriteria => $ratio) {

$consistencyResult[$kodeKriteria] = $ratio <= 0.1 ? 'Konsisten' :
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Pembahasan

Sistem berhasil melakukan perhitungan antar subkriteria. Sistem melakukan kalkulasi

perbandingan berpasangan antar subkriteria total kolom, normalisasi matriks, bobot prioritas dan

consistency measure, dan consistency ratio.

3

Perbandingan
antar
karyawan
berdasarkan

kriteria

class PerhitunganAlternatifService

{
public function totalKolomAlternatif($perhitunganAlternatif)

{
$totalKolomAlternatif = [];
foreach ($perhitunganAlternatif as $item) {
$kodeKriteria = $item->kode Kkriteria;
$alternatifKedua = $item->alternatif kedua;

$nilaiAlternatif = $item->nilai_alternatif;
if

(lisset($totalKolomAlternatiff$kodeKriteria][$alternatifKedual)) {
$totalKolomAlternatif[$kodeKriteria][$alternatifKedua] = 0;

$totalKolomAlternatif[$kodeKriteria][ $alternatifKedua] +=

$nilaiAlternatif;

ksort($totalKolomAlternatif);

return $totalKolomAlternatif;,

H

public function normalisasiMatriks($perhitunganAlternatif,
$totalKolomAlternatif)

{

$normalisasiMatriks = [];

foreach ($perhitunganAlternatif as $item) {
$kodeKriteria = $item->kode_kriteria;
$alternatifPertama = $item->alternatif pertama;
$alternatifKedua = $item->alternatif kedua;

$nilaiAlternatif = $item->nilai_alternatif;
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if
(lisset($normalisasiMatriks[ $kodeKriteria][$alternatifPertama][$alternat

ifKedual)) {

$normalisasiMatriks[$kodeKriteria][$alternatifPertama][ $alternatifKedu
a]=0;

$normalisasiMatriks[$kodeKriteria][$alternatifPertama][ $alternatifKedu
aj = $nilaiAlternatif /
$totalKolomAlternatif[ $kodeKriteria][$alternatifKedua];

$normalisasiMatriks[$kodeKriteria][$alternatifPertama][ $alternatifKedu
a) =
substr($normalisasiMatriks[ $kodeKriteria][$alternatifPertama][ $alternati
fKedua], 0, 6);

}

return $normalisasiMatriks;

public function totalBarisNormalisasiMatriks($normalisasiMatriks)
{
$totalBarisNormalisasiMatriks = [];
foreach ($normalisasiMatriks as $kodeKriteria => $matrixKriteria) {
foreach ($matrixKriteria as $alternatifPertama  =>
$matrixAlternatif) {
if
(lisset($totalBarisNormalisasiMatriks[$kodeKriteria][ $alternatifPertama

A

$totalBarisNormalisasiMatriks[$kodeKriteria][ $alternatifPertama] = 0;

}
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$totalBarisNormalisasiMatriks[$kodeKriteria][$alternatifPertama] =

array _sum($matrixAlternatif);

$totalBarisNormalisasiMatriks[$kodeKriteria][$alternatifPertamal =
substr($totalBarisNormalisasiMatriks[ $kodeKriteria][ $alternatifPertama]
,0,6);

return $totalBarisNormalisasiMatriks;

public function
bobotPrioritasAlternatif($totalBarisNormalisasiMatriks,
$alternatifGroupedByGroupPenilaian, $tahunAjaran)
{
// count total alternatif
$jumlahAlternatif = count($alternatifGroupedByGroupPenilaian);
$tahunAjaran = $tahunAjaran;

// calculate bobot prioritas alternatif

$bobotPrioritasAlternatif = [];

foreach ($totalBarisNormalisasiMatriks as $kodeKriteria =>
$matrixKriteria) {

foreach ($matrixKriteria as $alternatifPertama => $total) {

$bobotPrioritasAlternatif $tahunAjaran][$kodeKriteria][ $alternatifPerta
ma] = $total / $jumlahAlternatif;

$bobotPrioritasAlternatif[ $tahunAjaran][$kodeKriteria][ $alternatifPerta
ma] =
substr($bobotPrioritasAlternatif] StahunAjaran][$kodeKriteria][ $alternati
fPertama], 0, 6);

}
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// Store bobot prioritas alternatif to database
try {
foreach ($bobotPrioritasAlternatif as $keyTahunAjaran
$valueTahunAjaran) {
foreach  ($valueTahunAjaran as  $kodeKriteria
$matriksKriteria) {
foreach  ($matriksKriteria as  $dataAlternatif
$bobotPrioritas) {
BobotPrioritasAlternatif::updateOrCreate(
[
'tahun_ajaran' => $keyTahunAjaran,
'kode kriteria' => $kodeKriteria,
'kode_alternatif => $dataAlternatif,
I,
['bobot_prioritas' => $bobotPrioritas]

);

H
} catch (\Throwable $th) {

$notif = notify()->error('Terjadi kesalahan saat menyimpan data

bobot prioritas alternatif');

return back()->with('notif', $notif);

return $bobotPrioritasAlternatif;

Hasil
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Pembahasan

Sistem berhasil melakukan perhitungan perbandingan antar karyawan berdasarkan Kriteria.

Sistem melakukan kalkulasi perbandingan berpasangan antar karyawan total kolom, normalisasi

matriks, dan bobot prioritas.

4

Perankingan

$tahunAjaran = $this->tahunAjaran;

// Cari nama alternatif berdasarkan group karyawan yang mana
nama alternatif sama dengan nama auth user

$checkAuthAlternatif = Auth::user()->alternatif->kode_alternatif;

// checkAuthAlternatif berada di dalam group karyawan yang mana
$checkGroupKaryawanld = null;
if (Auth::user()->role == 'kepala sekolah') {
$checkGroupKaryawanld = GroupKaryawan::with(['alternatif'])-
>where('kepala_sekolah', $checkAuthAlternatif)-
>value('id_group karyawan');
} elseif (Auth::user()->role == 'guru') {
$checkGroupKaryawanld =
GroupKaryawanDetail::with(['alternatif'])->where('kode alternatif’,

$checkAuthAlternatif)->value('id_group karyawan');
}

// Dapatkan penilaian yang memiliki group karyawan yang sama
dengan group karyawan yang dimiliki oleh auth user

$checkGroupKaryawan

146




$alternatifPenilaian = Penilaian::with(['penilaianIndikator’,
'penilaianIndikator.skalalndikatorDetail.skalalndikator.indikatorSubkrite
ria', 'penilaianIndikator.skalalndikatorDetail.nilaiSkala',
‘alternatifKedua', 'alternatifKedua.alternatifPertama'])->where('status’,
'Disetujui')

->whereHas(‘alternatifKedua', function ($query) use
($checkGroupKaryawanld) {

$query->where('id_group karyawan', $checkGroupKaryawanld);
})->get();

// Check apakah terdapat perhitungan_alternatif yang memiliki
tahun_ajaran paling terbaru berdasarkan $tahunAjaran
$checkPerhitunganAlternatif =
PerhitunganAlternatif::where('tahun_ajaran', $tahunAjaran)->get();
// dd($checkPerhitunganAlternatif);

$kriteria = $this->kriteria;

// Dapatkan bobot prioritas alternatif berdasarkan $tahunAjaran
terbaru
$bobotAlternatif = BobotPrioritasAlternatif::where('tahun_ajaran’,

$tahunAjaran)->orderBy('kode kriteria', 'asc')->get();

$bobotPrioritasSubkriteria = $this->bobotPrioritasSubkriteria;

// Dapatkan unique alternatif kedua penilaian yang memiliki group
karyawan yang sama dengan group karyawan yang dimiliki oleh auth
user $checkGroupKaryawan

$uniqueAlternatifPenilaianByTahunAjaran = $alternatifPenilaian-
>filter(function ($item) use ($tahunAjaran, $checkGroupKaryawanld) {

return $item->tahun_ajaran == $tahunAjaran && $item-
>alternatifKedua->id group karyawan == $checkGroupKaryawanld,;

H->unique('alternatif kedua');

$totalBobotKriteria = $this->rankingService-
>totalBobotKriteria(Sunique AlternatifPenilaianByTahunAjaran,
$kriteria, $bobotPrioritasSubkriteria, $bobotAlternatif);
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/* Menghitung nilai skala penilaian yang memiliki tahun ajaran
paling terbaru berdasarkan $tahunAjaran */
// Dapat bobot setiap kriteria
$bobotKriteria = [];
foreach ($kriteria as $Skriterialtem) {
$bobotKriteria[$kriterialtem->kode kriteria] = $kriterialtem-

>bobot_kriteria;

}

// Dapatkan jumlah subkriteria setiap kriteria

$getCountSubkriteria = Kriteria::with(['subkriteria'])->get();

$countSubkriteria = [];

foreach ($getCountSubkriteria as $kriterialtem) {
$countSubkriteria[ $kriterialtem->kode kriteria] = $kriterialtem-

>subkriteria->count();

}

// Dapatkan jumlah indikator setiap subkriteria
$getCountIndikator = Kriteria::with(['subkriteria’,
'subkriteria.indikatorSubkriteria'])->get();

// Kelompokkan key subkriteria berdasarkan kode kriteria
$countIndikator = [];
foreach ($getCountIndikator as $kodeKriteria => $kriterialtem) {

$kodeKriteria = $kriterialtem->kode kriteria;

foreach ($kriterialtem->subkriteria as $subkriterialtem) {
$countIndikator[$kodeKriteria][$subkriterialtem-

>kode subkriteria] = $subkriterialtem->indikatorSubkriteria->count();

}

// Dapatkan bobot setiap subkriteria

$bobotSubkriteria = [];

foreach ($getCountIndikator as $kodeKriteria => $kriterialtem) {
$kodeKriteria = $kriterialtem->kode kriteria;
$bobotKriterialtem = $bobotKriteria[ $kodeKriteria];
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foreach ($kriterialtem->subkriteria as $subkriterialtem) {
// $bobotSubkriteria[$kodeKriteria][$subkriterialtem-
>kode_subkriteria] = $bobotKriterialtem /
$countSubkriteria[ $kodeKriteria];
$bobotSubkriteria[ $SkodeKriteria][$subkriterialtem-
>kode_subkriteria] = $subkriterialtem->bobot_subkriteria;

/I Convert to persen

$bobotSubkriteria[$kodeKriteria][$subkriterialtem-
>kode_subkriteria] =
$bobotSubkriteria[ $kodeKriteria][ $subkriterialtem->kode subkriteria] /
100;

// Hitung persentase bobot setiap indikator

// Rumus = $bobotSubkriteria / $countIndikator

$totalBobotSubkriterialndikator = [];

foreach ($bobotSubkriteria as $kodeKriteria => Skriterialtem) {
foreach ($kriterialtem as $kodeSubkriteria => $subkriterialtem). {

$totalBobotSubkriterialndikator[ $kodeKriteria][ $kodeSubkriteria] =
$subkriterialtem / $countIndikator[ $kodeKriteria][ $kodeSubkriteria];

H

// Dapatkan alternatifPenilaian yang memiliki tahun ajaran paling
terbaru berdasarkan $tahunAjaran
$alternatifPenilaianByTahunAjaran = [];
foreach ($alternatifPenilaian as $alternatifPenilaianltem) {
if ($alternatifPenilaianltem->tahun_ajaran == $tahunAjaran) {
$alternatifPenilaianByTahunAjaran[] =

$alternatifPenilaianltem;

}
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// Dapatkan alternatif kedua dan penilaianIndikator yang memiliki
tahun_ajaran paling terbaru berdasarkan $tahunAjaran
$getNilaiSkala = [];
foreach ($alternatifPenilaianByTahunAjaran as $keyAlternatif =>
$alternatifPenilaianltem) {
$alternatifKedua = $alternatifPenilaianltem->alternatifKedua-
>alternatifPertama;
$penilaianindikator = SalternatifPenilaianltem-

>penilaianIndikator;

$getNilaiSkala[ $keyAlternatif][ $alternatifK edua-

>kode_alternatif] = $penilaianIndikator;

}

/I Kelompokkan sebelum penilaianIndikator diseleksi berdasarkan
nilai tersebut berada di kode_subkriteria apa

$nilaiSkala = [];

foreach ($getNilaiSkala as $keyAlternatif =>
$alternatifPenilaianltem) {

foreach ($alternatifPenilaianltem as $kodeAlternatif =>
$penilaianIndikatorltem) {
foreach ($penilaianindikatorltem as

$penilaianIndikatorSubkriterialtem) {

$nilaiSkala[$keyAlternatif][$kodeAlternatif][$penilaianIndikatorSubkrit
erialtem->skalalndikatorDetail->skalalndikator->indikatorSubkriteria-
>subkriteria->kode_kriteria][$penilaianIndikatorSubkriterialtem-
>skalalndikatorDetail->skalalndikator->indikatorSubkriteria-
>kode_subkriteria][] = $penilaianIndikatorSubkriterialtem-

>skalalndikatorDetail->nilaiSkala->nilai_skala;

H

// Hitung total bobot setiap indikator

// Rumus = ($totalBobotSubkriterialndikator / banyaknya indikator)
* $nilaiSkala

$totalBobotIndikator = [];
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foreach ($nilaiSkala as $keyAlternatif => $alternatifPenilaianltem)

foreach ($alternatifPenilaianltem as $kodeKriteria =>
$kriterialtem) {
foreach ($kriterialtem as $kodeSubkriteria =>
$subkriterialtem) {
foreach ($subkriterialtem as $kodelndikator =>
$nilaiSkalaltem) {
/I Perbaikan: Gunakan array map untuk perkalian setiap

elemen array dengan $totalBobotSubkriterialndikator

$totalBobotIndikator[$keyAlternatif][ $kodeKriteria][ $kodeSubkriteria][

$kodelndikator] = array _map(function ($value) use

($totalBobotSubkriterialndikator, $kodeSubkriteria, $kodelndikator) {
return

$totalBobotSubkriterialndikator[ §kodeSubkriteria][ $kodeIlndikator] *

$value;

}, $nilaiSkalaltem);

// Jamlahkan total setiap nilai dari kode subkriteria pada
$totalBobotIndikator
$sumNilaiSubkriteria = [];
foreach ($totalBobotIndikator as $keyAlternatif =>
$alternatifPenilaianltem) {
foreach ($alternatifPenilaianltem as $kodeKriteria =>
$kriterialtem) {
foreach ($kriterialtem as $kodeSubkriteria =>
$subkriterialtem) {
foreach ($subkriterialtem as $kodelndikator =>
$nilaiSkalaltem) {

// Jumlahkan total setiap nilai dari kode subkriteria

$sumNilaiSubkriteria[ $keyAlternatif][$kodeKriteria][$kodeSubkriteria][
$kodelndikator] = array _sum($nilaiSkalaltem);
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// Jumlahkan total setiap nilai dari kode kriteria pada
$sumNilaiSubkriteria
$totalNilaiSubkriteria=[];

foreach ($sumNilaiSubkriteria as $keyAlternatif =>
$alternatifPenilaianltem) {
foreach ($alternatifPenilaianltem as $kodeKriteria =>
$kriterialtem) {
foreach ($kriterialtem as $kodeSubkriteria =>
$subkriterialtem) {

$totalNilaiSubkriteria[ $keyAlternatif][$kodeKriteria][ $kodeSubkriteria]

= array_sum($subkriterialtem);

}

// Dapatkan banyaknya alternatif yang sama dari
$totalNilaiSubkriteria
$countAlternatif = [];
foreach ($totalNilaiSubkriteria as $keyAlternatif =>
$alternatifPenilaianltem) {
foreach ($alternatifPenilaianltem as $kodeKriteria =>
$kriterialtem) {
/[Inisialisasi array untuk kode kriteria jika belum ada
if (!isset($countAlternatiff$kodeKriteria])) {
$countAlternatiff §kodeKriteria] = 0;

// Tambahkan jumlah alternatif yang sama pada indeks yang
sesuai

$countAlternatif{ $kodeKriteria]++;
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// Kelompokkan nilai berdasarkan kode alternatif
// Lalu jumlahkan setiap kode kriteria pada sub array alternatif

SavgNilaiKriteria = [];

// Inisialisasi array dinamis untuk K1, K2, dan K3
foreach ($sumNilaiSubkriteria as $keyAlternatif) {

foreach ($SkeyAlternatif as $alternatifkode => $nilaiKriteria) {
// Inisialisasi array untuk setiap kode alternatif
if (lisset($avgNilaiKriteria[$alternatifKode])) {
$avgNilaiKriteria[$alternatifKode] = [];

// Tterasi untuk setiap nilai kriteria dan inisialisasi jika belum
ada
foreach ($nilaiKriteria as $kodeSubkriteria => $nilai) {
if
(lisset($avgNilaiKriteria[ $alternatifK ode][ $kodeSubkriterial)) {
$avgNilaiKriteria[$alternatifKode][$kodeSubkriteria] =

0;

// Jumlahkan setiap nilai kriteria pada setiap kode alternatif
// Lalu di bagi dengan banyaknya alternatif yang sama
foreach ($nilaiKriteria as $kodeSubkriteria => $nilai) {
// Periksa apakah $nilai adalah array atau bukan
if (is_array($nilai)) {
foreach ($nilai as $nilailtem) {
$avgNilaiKriteria[ $alternatifKode][$kodeSubkriteria]
+= $nilailtem / $countAlternatif] $alternatifKode];
H
} else {
$avgNilaiKriteria[$alternatifKode][$kodeSubkriteria] +=

$nilai / $countAlternatif] $alternatifKode];

}
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// Hitung total nilai setiap kode alternatif $totalNilaiKriteria
$totalNilaiKriteriaAlternatif = [];
foreach ($avgNilaiKriteria as $kodeAlternatif =>
$nilaiKriterialtem) {
$totalNilaiKriteriaAlternatif] $kode Alternatif] =

array sum($nilaiKriterialtem);

}

// Hitung total nilai setiap kode alternatif
$totalNilaiKriteriaAlternatif
// Rumus = $avgNilaiKriteria + $totalBobotKriteria

$totalNilaiAlternatif = [];

/I Check apakah perhitungan alternatif ada atau tidak
if ($checkPerhitunganAlternatif->isEmpty()) {
$totalNilaiAlternatif = $totalNilaiKriteriaAlternatif;
} else {
foreach ($totalNilaiKriteriaAlternatif as $kodeAlternatif =>
$totalNilaiKriteriaAlternatifltem) {
$totalNilaiAlternatif{$kodeAlternatif] =
$totalNilaiKriteriaAlternatifltem + $totalBobotKriteria[$kodeAlternatif];

}

// Urutkan $totalNilaiAlternatif secara descending (dari yang
tertinggi)
arsort($totalNilaiAlternatif);

/' 1/ Urutkan ranking dari nilai terbesar ke terkecil
$rank = 0;

$prevTotal = 0;

$rankAlternatif = [];
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foreach ($totalNilaiAlternatif as $kodeAlternatif =>
$totalNilaiAlternatifltem) {
if ($totalNilaiAlternatifitem != $prevTotal) {
$rank++;
H
$rankAlternatif[$kodeAlternatif] = $rank;
$prevTotal = $totalNilaiAlternatifltem;
}
Hasil
@
Pembahasan
Sistem berhasil melakukan perhitungan perankingan. Sistem melakukan kalkulasi bobot prioritas
kriteria, rata-rata nilai, dan ranking kinerja.

Pengujian Kotak Hitam (Black Box Testing)

Selain melakukan pengujian kotak putih, pengujian kotak hitam juga
merupakan langkah penting untuk menjamin bahwa aplikasi berfungsi sesuai
dengan persyaratan yang telah ditetapkan. Proses pengujian melibatkan evaluasi
menyeluruh terhadap aplikasi dengan memusatkan perhatian pada skenario yang

telah direncanakan sebelumnya.

155



Tabel 5.2 Hasil Pengujian Kotak Hitam Superadmin

No. | Skenario Pengujian Hasil yang Diharapkan

1 Superadmin mengakses website | Menu halaman dashboard ditampilkan di dashboard

aplikasi KinerjaPlus sistem.

Hasil

KinerjaPlus superadmin @

{13 Dashboard

1 Karyawan

53 3 14 51
2, Group Karyawan Jumilah User Jumlah Kriteria Jumlan Subkriteria Jumiah Karyawan
13 Kriteria
iL0 subkriteria Daftar Karyawan
& Skala Indikatar KODE ALTERNATIF NAMA KARYAWAN s
B pervandingan ~ o
51 Odaligo Zega @ @ &
Kiiteria -
450 Ekom Setar Manala @ @ &
Subkritaria
Adg Andre Saputra Jufanto ® @ =5
& Kelola Akun
Aa8 Missy Friska Margaretia ® @ T
A7 Agnes Paul, 5.Pd @ @ =
A5 Tanty Chandra Siregar, SPd @ @
a5 Erni Macuma BR Marbur, 5. @ @\
a0 Theresa Christina Yoel, 5.Pd @ @ g
a3 Sriningsih Hutaharat, 5.Pd ® @ T
ad2 Kami Baire Sihotang, S.40m ® g

Shurming 1010 0 $1eauis Al - BRI

Kesimpulan: menu dashboard berhasil diakses.

2 Superadmin mengakses menu | Menampilkan karyawan yang tersedia beserta fitur
karyawan tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data

karyawan.

Hasil

KinerjaPlus superadmin ®

(i Dasnboard

. Dashboard > Data Karyawan
& Karyawan

2 Graup Karyawan Data Karyawan

(E] Kriteria

{J Subkriteria
& Skala Inuikator KODE ALTERNATIF NAMA KARYAWAN ansi
Perba ~ =
& peroandingan st Odsiigo Zegs ® %
Krit @
rers A50 Ekam Seheri Maralu ® @ T
Subkriteria
49 Andre Saputra Julianto @ @ &
& Kelola Akun B
Adg Wissy Friska Margarethz ® @ g
Ad7 Agres Baul, & Bd ® @
nes Tanty Chandra Siregar, 5.Pd ® %o
ad5 Emi Macuma BR Marun, 5 Po ®@ @ o
Add Theresa Christin Yoel, 5.Pd @ @ o
A43 Sriningsih Hutabarat, 5.2d @ @& T
4z Romi Faire Sihotang, Kem ® @B g

Shoning 1010 01 51 rasuits - BRI

Kesimpulan: menu dashboard berhasil diakses.
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3 Superadmin mengakses menu | Menampilkan group karyawan yang tersedia beserta
group karyawan fitur tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data

group karyawan.

Hasil

KinerjaPIus superadmin @

(1% Dashboard

- Dashboard Data Group Karyawan
() Karyawan i v

2 Gi Ki
& Group Karyawan Data Group Karyawan

(&) Kriteria
O, Cari Group Karyawan Tambah Group Karyawan
7 Subkriteria
© Skala Indikator NO NAMA GROUP KARYAWAN KEPALA SEKOLAH AKSI
Perbandingan ~

& 9 1 Taman Kanak-Kanak Lucia Sutarni, 5.Pd ® @ 53]
Kriteria 2

2 Sekolah menengah Pertama Sovia Nainggolan, M.Pd @ D =
Subkriteria

3 Sekolah Dasar Ninik Kristoermadiarsih, M.M ® @ &

Kelola Akun

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu group karyawan.

4 Superadmin mengakses menu | Menampilkan kriteria yang tersedia beserta fitur
kriteria tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data kriteria.
Hasil
KinerjaPlus superacmin (D) (@

(15 Dashboard

Dashboard Data Kriteria
EJ Karyawan

42 Group Karyawan Data Kriteria

&) Kriteria

Q, Cari Kriteria m Tambah Kriteria

@ Subkriteria
@ Skala Indikator KODE KRITERIA NAMA KRITERIA AKS!
B Perbandingan ~ -

K3 Kepatuhan ® @9
Kriteria -

K2 Keterampilan Mengelola Proses Belajar Mengajar ©® @ T
Subkriteria

K1 Kompetensi @® @ 9
& Kelola Akun

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu kriteria.

5 Superadmin mengakses menu | Menampilkan subkriteria yang tersedia beserta fitur
subkriteria tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data
subkriteria.
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Hasil

KinerjaPlus

(i3 Dashboard

&) Karyawan

4 Group Karyawan
& Kriteria

@ Subkriteria

& Skala Indikator
B Perbandingan
Kriteria

Subkriteria

@ Kelola Akun

Dashboard

superacmin @D (@

> Data Subkriteria

Data Subkriteria

©, Cari Subkriteria

KODE NAMA AKSI

sK3.2 Kepatuhan terhadap Proses Kerja yang berlaku @ @B
K3 Pelaksanaan Penilaian Hasil Belajar @@ T
sk2.9 Proses rangkuman, refleksi, dan tindak lanjut ® @ T
5K2.8 Pembelajaran Literasi Dan Numerasi @ @ u
sK2.7 Manajemen Kelas @ ®
SK2.6 Aktivitas Pembelajaran HOTS dan Kecakapan Abad 21 (4C) [Co)
sK2.5 Penerapan strategi pembelajaran yang mendidik @@ T
sKk2.4 Penguasaan materi pembelajaran [oNCAG]
SK2.3 Apersepsi @@ E
sKk2.2 Motivasi ® @ T

Showing 110 10 of 14 results

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu subkriteria.

6

Superadmin  mengakses

skala indikator

menu

Menampilkan indikator yang tersedia beserta fitur
tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data skala

indikator dan tambah atau ubah nilai skala.

Hasil

KinerjaPlus

e

Dashboard

5]

) Karyawan
5 Group Karyawan
(& Kriteria

1@ Subkriteria

£ Skala Indikator

B Perbandingan

Kriteria

Subkriteria

@ Kelola Akun

Dashboard

Data Skala Indikator

superaomn (2T ()

Data Skala Indikatar

NO.

NAMA SUBKRITERIA

[ E—

NAMA INDIKATOR AKS|

Kepatuhan terhadap Proses ® @ 8

Kerja yang berlaku

Kehadiiran (presensi),

Kepatuhan terhadap Prases [olr Al

Kerja yang beriaku

Keikutsertaan dalam kegiatan wajib di luar jam kerja. =

Kepatuhan terhadap Proses ® @

Kerja yang berlaku

Ketepatan waktu kehadiran dan penyerahan berkas.

Kepatuhan terhadap Proses RPP dan berkas administrasi yang lengkap dan ® # &

Kerja yang berfaku

memenuhi aspek sesuai ketentuan.

Pelaksanaan Penilaian Hasil Melaksanakan penilaian produk melalui proyek / hasil ® ¥

Belajar

produk (Diferensiasi Produk).

Proses rangkuman, refleksi, ilitasi dan murid materi ©® B '

dan tindak lanjut

pelajaran. (refleksi)

Pembelajaran Literasi Dan Melakukan pengajaran yang mendorong keterampilan ® B &5

Numerasi

Manajemen Kelas

Manajemen Kelas

Manajemen Kelas

Showing 1 to 10 of 30 results

literasi dan numerasi murid.

Guru dapat menggunakan bahasa lisan secara jelas dan ®@ @ .
dapat menggunakan bahasa tulis yang baik dan be...

dalam peng media ®@ B @
pembelajaran.

dalam sumber ® @B @
belajar yang bervariasi dalam bentuk visual, Audio.

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu skala indikator.
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7 Superadmin  mengakses

perbandingan kriteria

menu

Menampilkan form input perbandingan antar kriteria

dan tombol untuk lihat hasil perbandingan kriteria.

Hasil

KinerjaPlus

(19 Dashboard

() Karyawan

& Group Karyawan
Kriteria

& Subkriteria

& Skala Indikator

& Perbandingan

Kriteria

Subkriteria

Kelola Akun

Dashboard > Perbandingan Kri

Nama Kriteria

Kompetensi

Keterampilan Mengelola Proses Belajar Mengajar

Kepatuhan

teria

Perbandingan Antar Kriteria

superaomin EEED (@

Keterampilan Mengelola Proses

Kompetensi Belajar Mengajar Kepatuhan
3 5
0.3333 1 1
0.2 1 1

Lihat Hasil Perbandingan Kriteria

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perbandingan kriteria.

8 Superadmin mengakses menu | Menampilkan form imput perbandingan antar
perbandingan subkriteria subkriteria dan tombol wuntuk lihat hasil
perbandingan subkriteria.
Hasil
KinerjaPlus vone D (8)
S Group Karymwan Perbandengan Anvtal Subbrieis - Kempetens:
s b — s T TR M Retaio
" e Aimn T

Pangussaas materi pembeisjaran

Parieugan wirstegh pembessaren fon g mendan

AMPwRss Pomaiajiran HOTS dan Kecaksgan ABad 71 (4C)

Mg K

L

Uiorsi Diaes Wameeasi

Poosas tangkaman, refkel, dan Usoak rit

ars Susarnera

Fetan sariian Prdaisn Hasd Betar

Kapatuhan terhadap Proses Kerja yang bertaks

Pechandingan Antas Sebkriteris - Kopatuhan

Prasknanaan Pentian asi Betafar

Kepatunan Tarnadap Pruses Kerja Yang Berisky

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perbandingan subkriteria.
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Tabel 5.3 Hasil Pengujian Kotak Hitam Kepala Sekolah

No.

Skenario Pengujian

Hasil yang Diharapkan

Kepala  sekolah  mengakses

website aplikasi KinerjaPlus

Sistem menampilkan menu halaman dashboard.

Hasil

KinerjaPlus

(i3 Dashboard

I Penilaian Kinerja Karyawan Lucia Sutarni, S.Pd Per Tahun Ajaran

(© Riwayat Penilaian
Kinerja Karyawan Lucia Sutari, 5.Pd Per Tahun Ajaran
100

@ Persetujuan Penilalan Nia: 36 59215
Rank: 4.

(& Catatan Karyawan &0
A Perbandingan ~ §
2 e
2
Kriteria H
< 40
Subkriteria 2
2
Karyawan

Lucia Sutarr, & P ®

5 .
A Perankingan 20252024

No. TAHUN AJARAN NAMA KARYAWAN NILAI KINERJA - RANK
1 2023/2024 Lucia Sutarni, S.Pd 86.592161 4
Ranking Kinerja Karyawan Taman Kanak-Kanak Tahun Ajaran  2023/2024 ~
5 Paringit Taratas Kinarja Karyawan Tahun Ajaran 20232024 =
100
Nilsi: BB.04672 Nilai: B7.77610 Nilal: 8694713 Nilsi: 86.59218 Nilal: 86.22077
Rank: 1 Rank: 3 Rank: 4 Rank: &
&0
H
)
2
3; 40
]
H
20
o
mina Sibura Diyah Kartika S S.H Wusidin Sidabalok, $.Pd Lucia Sutami, 8 24 Leni Sihombing. S Pd
No. TAHUN AJARAN NAMA KARYAWAN NILAI KINERJA RANK
1 2023/2024 Irmina Sinura 88.046723809524 1
2 2023/2024 Diyah Kartika 5,5.H 87.7761 2
3 2023/2024 Muddin Sidabalok, 8.Pd 86.947128571429 3
4 2023/2024 Lucia Sutarni, S.Pd 86.582161904762 )
5 2023/2024 Leni Sihombing, S.Pd 86.229771428571 5
6 2023/2024 Hendriette Aphrodite Naomi Angelique Salakory 86100942857143 6
7 2023/2024 Tiyas Wulandari, $.Psi 85.383052380852 7

Kesimpulan: Sistem berhasil menampilkan menu halaman dashboard.

2

Kepala sekolah mengakses menu

penilaian

Menampilkan form input penilaian dengan memilih
opsi penilaian akan diberikan kepada dan memilih

deskripsi indikator dari subkriteria dan kriteria.
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Hasil

KinerjaPlus

(1} Dashooard

[ Penilaian

( Riwayat Penilalan

@ Persetujuan Penilaian
(& Catatan Karyawan

A& Pperbandingan

Kriteria
Subkriteria

Karyawan

& Perankingan

Dashboard > Penilaian Tahun Ajaran 2023/2024

PETUNJUK PENGISIAN

Tambah Penilaian

Lucia Sulami,

Pada selizp pamyatasn car skala 1 hingga 4, pilihiah s2tu jawabzn yang paling menggambarkan diri Anda

Berikan Penilaian Kepada

A. Kompetensi

1. Spiritualitas dan Integritas

1) Menjalankan nilai-nilai Allitab.

Tidtak mangaki
kesalahan, menutupl
informasifkejacian

Mangakul kesalahan

atas inigialil senc

melibatian pihak lain

jawa kepada orang jawab atas masalah,

Izin.

karena terpaksa, bukan ke

untui kut bertanagung

Pilin Nama Karyauan

Jujur, mengakul
ahan dengan

sagera, lidak menulup

bersec

kansal

2] Melakukan tanggung jawab selaras dengan etika kerja dan aturan instansi.

Malakukan cara Mangambil keputusan]

atautindskan ysrg  berlindax berdasarkan
bertentangan
dengan aturan
instansi secara
sengaa.

sustu kejadian saj
1anpa mengagy aturanf
prosedur instansi

Mangambil keputusan/
berlingak sesuai dengan
aturan/prassdur instansi
an
mempertimbangkan
konteks,

3) Menghadapi dan menyelesaikan konflik dengan tepat.

Menghindari konflik, tidak
bersediz terfibat situzsi/
tanggung jawab yang
berpatensi terjadi konfiik
Meniadaian kanfik, tdak
mau mengnacapinya.

Mermbutunkan
bantuan solusi
dan
pendampingan
dari atasan/rekan
kerfa untuk

Menghadapi pihak lain
yang terlibat kanfiik
dengan terbuka dan
menemukan win-win
solution meskipun masit
memeriukan

kanflk.

pendampingan/mediasi

ejachian dar
menanggung
ang terjad

Terbuka terhadap faxa,

dangan konsisten.

Mengambil keputusan sesuai
aturanjprosedur instansi
dengan memperlimbangkan
konteks dan tal jawab
serta nilal moralislika,

Marmpu memahami
kepentingan pinak lain yang
terfibat kanflis, dan mampu
menyslesakan secara
mancin bersama piha
tericat selaras dengan il
dan etika.

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu penilaian.

3

riwayat penilaian

Kepala sekolah mengakses menu

Menampilkan daftar riwayat penilaian yang tersedia
dan terdapat aksi untuk melihat detail penilaian yang

telah diberikan sebelumnya.

Hasil

KinerjaPlus

(15 Dashboard

[ Penilaian

(= Riwayat Penilaian
(@ Persetujuan Penilaian
2 Catatan Karyawan

A Perbandingan ~

Kriteria
Subkriteria

Karyawan

& Perankingan

Dashboard Riwayat Penilaian

Tahun Ajaran 2024/2025

Riwayat Penilaian Evaluasi Kinerja 2024/2025

Q yat Banilsian
NO. TAHUN NAMA PEMBERI
: AJARAN HILAI
1 2024/2025 Lucia Sutarni, S.Pd
2 2024/2025 Lucia Sutarni, S.Pd
3 2024/2025 Lucia Sutarni, S.Pd

KEPADA

Lucia Sutarni, S.Pd

Agnes Paul, S.Pd

Andre Saputra Jullanto

Lucia Sutarmi, s 0o (D (@)

STATUS
—rr AKSI
DISETUJUI DisETUILN
a @
[©]
a @

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu riwayat penilaian.

4

Kepala sekolah mengakses menu

persetujuan penilaian

Menampilkan daftar penilaian berdasarkan group

karyawan dan tahun ajaran. Terdapat aksi untuk
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melihat detail penilaian dan validasi status penilaian

disetujui atau tidak disetujui.

Hasil

KinerjaPlus

(5 Dashbosrd
B Peniaizn Dasboard > Parseluiuan Perisan > T

@ Riwayat Ponilaian

@ Persetujuan Peailaian

Search
5 Cotatan Keryawan
& perbandingan

. p— Nann pEwgER LA
Kitaria
Subkritera ' 20242025 Setamat, Mg
Karyawan
4 Peraniingan

Luasutar v (D ()

Persetujuan Penilaian Evaluasi Kinerja 2024/2025

swarus
DISETULI TIOAK DISETULI

Luscia Sutarr, $.Po ® @

O 0 0 0 O OGO

]

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu persetujuan penilaian.

5 Kepala sekolah mengakses menu | Menampilkan daftar catatan karyawan berdasarkan
catatan karyawan group karyawan dan tahun ajaran. Terdapat tautan
untuk melihat penilaian dan aksi untuk melihat
detail, ubah, dan hapus catatan karyawan.
Hasil

KinerjaPlus

{15 Dashboard

[ Penilaian Dashboard Catatan Karyawan
(> Riwayat Penilaian

© Persetujuan Penilalan

Q, Cari Catatan Karyawan
(% catatan Karyawan

& Perbandingan - NO. TAHUN AJARAN
Kriteria 1 2023/2024
Subkriteria

Karyawan

£ Perankingan

Lucia Sutarni, S.Pd ®

Tahun Ajaran 2023/2024

Catatan Karyawan Evaluasi Kinerja 2023/2024

NAMA PEMBERI NILAI KEPADA PENILAIAN AKSI

Diyah Kartika 5,5.H Irmina Sihura Lihat Penilaian ® & @

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu catatan karyawan.

6

Kepala sekolah mengakses menu

perbandingan kriteria

Menampilkan hasil perhitungan perbandingan antar
kriteria, perhitungan normalisasi matriks kriteria,
perhitungan prioritas dan consistency measure, dan

consistency ratio.
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Hasil

KinerjaPlus

15 Dashboard
1y Paniaian
() Riwrayat Pecitsian

© Parsotupaan Parilaian

Dashiard > Perbandingan Kriteria > Hasil Perbandingon Kriteria

Pemitungan Porbandingsn Atar Kritoria

. Ketorampllan Mongalola Proses
Marma Koiteria Kampetensi = ; Kepstuhan
Baiar Morgsi
[2 Gotatan Karyawan ok "
B Potandingn ~ Kamaetensi s s
wetara Keteramsilan Mengelcta Proses Befsiar Mengalar 03333 1
THE e Kepatunan 02 1
Karyanan
Tots Kolom 15333 s 7
& poraningan
Narmaksasi Matiks Kriteria
. Xetorampilan Menpeiois Proses
Harma Kritaris Kampetensi S Kepaiuhan
Komastens 08521 05 amaz
Keterarilan Mengelok Proses Belsir Mengajar 012173 02 ozs
Kepatunan o108 02 amzs
Parhitungan Prioritas Dan Cansistency Massure (CHI
Haena waterio Baiot Priortas Gansistency Measure
Kompesensi osss43 20041
etaramgilan Mengalcta Prosas Boiofar Mengajar o1se7 asezs
Kegatunen 0157733 oa7sa
Totsl Kolom 1011

Consistency Index (€1}

i nciox 1R}

Censlstancy Ratio (CR)

‘Consistancy Ratio (CA

as82

ass

m

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perbandingan kriteria.

7

Kepala sekolah mengakses menu

perbandingan subkriteria

Menampilkan hasil perhitungan perbandingan antar

subkriteria, perhitungan

normalisasi

matriks

subkriteria, perhitungan prioritas dan consistency

measure, dan consistency ratio.

Hasil

KinerjaPlus

pyr—

LRS-

Nama St

[ ———

[ —

Pk sssasn Peniaian o Betiar

wn e
Sanguisn Sy b,
et e g M b barse oo
Ferbeir Yoo oot

azm 02 o Iy o
53
oz ' = o

[P T———

e Testsso Froses e Yo Btk

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perbandingan subkriteria.
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8 Kepala sekolah mengakses menu | Menampilkan form imput perbandingan antar
perbandingan karyawan karyawan berdasarkan kriteria dan tombol untuk

hitung perbandingan karyawan.

Hasil

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perbandingan karyawan.

9 Kepala sekolah mengakses menu | Menampilkan hasil perhitungan bobot prioritas
perankingan alternati terhadap bobot prioritas kriteria, rata-rata
nilai karyawan terhadap kriteria, dan hasil ranking

kinerja karyawan.

Hasil

Kinerapize J— @

Hiasil Ranking Kinea Karyawan Tahun Apsran 2020/2024

[

Dot et ey S

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu perankingan.
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Tabel 5.4 Hasil Pengujian Kotak Hitam Guru

No.

Skenario Pengujian

Hasil yang Diharapkan

Guru mengakses website aplikasi

KinerjaPlus

Sistem menampilkan menu halaman dashboard.

Hasil

KinerjaFlus

(@ Dashboard
[ Penilaian

(™ Riwayat Penilaian

Kanerja Karyawan Diyah Kartika S,5.H Par Tahun Ajaran

100

Hill: 6777610
Rank: 2
a0
H
Z e
2
]
Z 4
H
20
o
20232024
NO. TAHUN AJARAN NAMA KARYAWAN NILAI KINERJA - RANK
1 2023/2024 Diyah Kartika 5,S.H 877761 2
Ranking Kinerja Karyawan Tahun Ajaran 20232024 ~
§ Peringkat Teratas Kinerja Karyawan Tahun Ajaran 2023/2024 =
100
Nilai: §8.04672 Nilai: 8777610 Wilai: 8684713 Milal 86 59216 Milai: B8.22977
Rark: 1 Rank: 2 Ronk: 3 Rani: Rank: 5
a0
H
g w
B
2
Z w
H
20
o
Irmina Sihura Diyah Kartika 8.8.H Muddin Sidabalok, 3.Pd Lucia Sutami, 8.Pd Leni Sihombing, S Pd
NO. TAHUN AJARAN NAMA KARYAWAN NILAI KINERJA RANK.
1 2023/2024 Irmina Sihura 88.046723809524 1
2 2023/2024 Diyah Kartika §,5.H 877761 2
3 2023/2024 Muddin Sidabalok, S.Pd 88.847128571428 3
4 2023/2024 Lucia Sutarni, $.Pdl 86.592161904762 4
5 2023/2024 Leni Sihombing, 5.Pd 86.226771428571 5
6 2023/2024 Hendriette Aphrodite Naomi Angelique Salakary 8600942857143 6
7 2023/2024 Tiyas Wulandari, S.Psi 85.383052380952 7

Kinerja Karyawan Diyah Kartika S,S.H Per Tahun Ajaran

Diyah Kartika 8,5 H [ ®

Kesimpulan: Sistem berhasil menampilkan menu halaman dashboard.

2

Guru mengakses menu penilaian

Menampilkan form input penilaian dengan memilih
opsi penilaian akan diberikan kepada dan memilih

deskripsi indikator dari subkriteria dan kriteria.
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Hasil

KinerjaPlus Diyan Bartia 55H 50 @

(¥ Dathooard

' n Tarmibah Peniian
[ Cusshzdatd 'wrkaan Tahun Aarsn 202372024 = awan
& Riwayat Penialan

PETUNJUK PEMGISIAN

Pl SSRGS PETIYSLIGR 2 SKala 1 NNggE 4, PN 300 jiwaben yang palng mangpambsn o Anda

Berikan Penilaian Kepada P hess Karrawan ~

A Kompetensi

1. Spiritualitas dan Integritas:
1) Mierjalankan nini-nilai Alkitab,

Thaak mrraks NI KOBNANSN S, A Torbuks Lorheas 16
Kesalahan, femtus Kafeha berpaked, Bukin kirdalahan dangan nlorinag, keidian
rformasiejaolan. otas inksiatd senain; sogera, Haak menutup: Sangat menim mesakukan
Meemoarian melbatian pingk an Infoamasi; kjacdian dan Mpsaanan kargne
KesaRnonNaNgGUNG i B DOrTangg I [ ]

Jawaaty kepada orang jawats aLas masais Ko yang birjoc

ain

21 Mikakuicam 1anggunyg [awab setaras dengan etics kera dan sturan imstansl

Meakukan cara Miengamitd ceputusany
BBy tindaken yang

Mongambil keputusand
ERtRCa sesual dongan

aturaniproRdur indtsns

dergan

mampe imbangan et il moradfeliba

korleks

b Meragnagapi Aon momyesesakan kon ik dongan Lepal

Munghindar koelik, ek Membututian
biersadia Yo bal $fusi! bt Solusi
langary jawab yang dan dangan berbuka dan

brsolensi b jadi kondi PandATEingan MBETULER wiF A MTslaiE b e can

Masiada an kenlbk, lidak s alirtanlrelkar nebigtaes 1 aakipun e sl barsama gk
) Mg A iyt sk barksit salrs dangen s
menyeesaan pendampinganmedias pan atka
wanllk

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu penilaian.

3 Guru mengakses menu riwayat | Menampilkan daftar riwayat penilaian yang tersedia
penilaian dan terdapat aksi untuk melihat detail penilaian yang

telah diberikan sebelumnya.

Hasil

KinerjaPius Snp—— Y]

oaarenn TeaspaRTUIA

Naors Argerege ooy

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu riwayat penilaian.
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Tabel 5.5 Hasil Pengujian Kotak Hitam IT

No. | Skenario Pengujian

Hasil yang Diharapkan

1 IT mengakses website aplikasi

KinerjaPlus

Sistem menampilkan menu halaman dashboard.

Hasil

KinerjaPlus

(i) Dashboard

@ Kelola Akun

80

Jumlah User

Daftar Pengguna

o,

2

Showing 115 10 of 60 resue

nAMA

NAMA LENGKAP PenaSUNA pERAN
superagmin aamin superadmin
Mary Wanyuningsin, S Kom mary Deput
Selamat, WP selamat Depat
Lucia Sutarmi, 5.Pd lucia Kepala Sekolah
Ninik Kristoermaciiarsin, MM ninik Kepala Sekolah
Sovia Nainggolan, b e sovla Kepala Sekolah

Hendriette Aphrodite Naomi Angelique

Sockory hendriette Gury
Tiyas Wulandari, S.Psi tiyas Guru
Tek Hok, S Kom teknok Guru
Leni Sihombing, S.Pd leni Guru

Ak
[CNEN-]
® BT
loNCR-|
® 6w
[CNCN]
NG
[oNC ]
[N -]
v w
IONCEC|

Kesimpulan: Sistem berhasil menampilkan menu halaman dashboard.

2 IT mengakses menu kelola akun

Menampilkan daftar akun yang tersedia beserta fitur
tambah, melihat detail, ubah, dan hapus data akun.

Hasil

KinerjaPlus

(1 Dashboard

@ Kelola Akun

Dashboard

Kelala Akun

Kelola Akun

£l

£l

0

ra— B
superaciin admin Superadmin
Mary Wahyuningsin, $.Kom mary Deputi
Selamat, M. selamat Deputi
Lucia Sularm, 5.Pd lucia Kepala Sekoiah
Ninik Kristoarmacliarsin, .M ninike Kepala Sekolan
Savia Nainggolan, M.Pdl sovia Kepala Sekolah

Handriatte Apnrodite Naomi Angelique

o hendristie Gun
Tiyas Welangarl, §.051 tiyas =
Tk Hok, 5 Kom ko Guns
Lani Sombing, 5.F teri

Showing 116 10 of 60 resuls 3 - BRI

T.mhah Akun

xS

® @ =

Kesimpulan: sistem berhasil menampilkan menu kelola akun.
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5.2 Pembahasan

Di bawabh ini adalah group karyawan taman kanak-kanak (TK) di dalamnya

terdapat 7 karyawan yang dinilai menggunakan penilaian 360 derajat, termasuk

kepada diri sendiri, atasan, rekan kerja dan perhitungan Analytical Hierarchy

Process (AHP) berdasarkan kriteria yang ditetapkan

Tabel 5.6 Bobot Prioritas Kriteria

Kompetensi RgtarampllariMengelge Kepatuhan | Total Bobot
Proses Belajar Mengajar

Bobot Prioritas | 0.655236703 | 0.18655064 0.15773333
Kriteria 33333 333333
Lucia Sutarni, | 0.3621 0.3762 0.3487 0.3624
S:Pd
Diyah Kartika | 0.0497 0.0614 0.0454 0.0511
S,S.H
Hendriette 0.1634 0.186 0.1718 0.1688
Aphrodite Naomi
Angelique
Salakory
Irmina Sihura 0.223 0.178 0.209 0.2122
Leni Sihombing, | 0.075 0.0684 0.0909 0.0762
S:Pd
Muddin 0.0234 0.0245 0.0369 0.0257
Sidabalok, S.Pd
Tiyas. Wulandari, | 0.1028 0.1048 0.0966 0.1021
S.Psi

Tabel 5.7 Rata-Rata Nilai Karyawan Terhadap Kriteria

Nama Karyawan | Kompetensi Keterampilan Mengelola | Kepatuhan
Proses Belajar Mengajar

Lucia Sutarni, 34.04761 34.37857 17.80357

S.Pd

Diyah Kartika 35.17857 35.24285 17.30357

S,S.H

Hendriette 34.69642 34.52142 16.71428

Aphrodite Naomi
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Angelique

Salakory
Irmina Sihura 35.16666 35.59642 17.07142
Leni Sihombing, | 33.58928 34.68928 17.875
S.Pd
Muddin 3491071 34.31428 17.69642
Sidabalok, S.Pd
Tiyas Wulandari, | 34.22023 33.81071 17.25
S.Psi

Tabel 5.8 Ranking Kinerja Karyawan
Nama Karyawan Total Nilai Rank
Lucia Sutarni, S.Pd 86.59216 4
Diyah Kartika S,S.H 87.7761 2
Hendriette Aphrodite Naomi Angelique 86.10094 6
Salakory
Irmina Sihura 88.04672 1
Leni Sihombing, S.Pd 86.22977 5
Muddin Sidabalok, S.Pd 86.94712 3
Tiyas Wulandari, S.Psi 85.38305 7
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