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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Untuk menyelesaikan studi tingkat Strata Satu (S1), Universitas
Pembangunan Jaya mempunyai program Kerja Profesi (KP) berupa mata
kuliah yang wajib diambil bagi mahasiswa/i sebagai salah satu prasyarat
utama kelulusan. Mata Kuliah Kerja Profesi (KP) memiliki bobot 3 SKS
dengan melakukan internship atau magang di perusahaan swasta maupun
perusahaan negara selama kurang lebih 3 (tiga) bulan. Kerja Profesi (KP)
merupakan kegiatan terjun langsung ke dalam dunia pekerjaan sebagai
simulasi nyata yang dilakukan di luar kampus guna pengaplikasian ilmu-ilmu
yang telah diperoleh selama masa perkuliahan.

Seiring jalannya kegiatan Kerja Profesi (KP), Praktikan dapat
mempelajari dan mengetahui banyak hal baru dan nyata mengenai dunia
kerja, contohnya komunikasi, to-do, serta teamwork. Komunikasi antar
individu menjadi faktor penting dalam pengerjaan proyek desain dan
konstruksi, terlebih proyek yang akan dikerjakan adalah rumah tinggal
dimana nantinya akan menjadi tempat yang akan ditinggali manusia sehari-
hari. Pemaparan to-do yang dilakukan pada pagi hari —Hyde Living
menggunakan sebutan morning huddle— menjadi hal wajib dilakukan
sebelum melakukan kegiatannya masing-masing. Dengan melakukan
kegiatan ini membuat rekan kerja tahu apa yang akan dilakukan hari itu oleh
rekan kerja lainnya, sehingga memungkinkan untuk mengetahui progress
pengerjaan suatu proyek yang sedang dikerjakan. Teamwork dalam dunia
kerja tentu menjadi hal dasar. Dalam pelaksanaan pekerjaan skala besar
membutuhkan banyak orang untuk dapat menyelesaikannya. Bahkan dalam
kehidupan saja manusia tidak dapat hidup sendiri, membutuhkan manusia
lain. Hal-hal tersebut yang akan menjadi bekal bagi Praktikan agar mampu
menghadapi baik proyek yang diberikan maupun dalam pengerjaan tugas
kuliah. Dengan mengasah ilmu dan keterampilan yang Praktikan miliki serta
mempelajari iimu dan keterampilan yang baru didapat di tempat magang,

harapannya dapat menjadi bekal yang amat berguna bagi Praktikan dalam
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menghadapi serta dapat menyelesaikan tantangan yang serupa. Tentu
masih banyak hal dan ilmu baru didapat oleh Praktikan dalam menjalankan
Kerja Profesi (KP) yang sangat bermanfaat.

Kegiatan Kerja Profesi (KP) menjadi tolak ukur mahasiswa dalam
memahami teori dan praktek keterampilan yang telah diemban di masa
kuliah selama 6 (enam) semester. Praktikan diharapkan mampu
menerapkannya deprogram Kerja Profesi (KP) ini. Namun tentunya dalam
melakukan hal secara teoritis ternyata tidak sama persis sesuai teorinya juga
terdapat hal-hal atau metode tersendiri yang digunakan oleh perusahaan
dalam melakukan pekerjaannya. Sehingga mahasiswa dituntut dapat
mempelajari hal-hal baru tersebut.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
a. Memberi gambaran serta menguasai teamwork dalam dunia

kerja.

b. Mengetahui serta memahami proses pengerjaan proyek pada
bidang desain interior.

c. Menerapkan ilmu pengetahuan yang dipelajari selama masa
perkuliahan dengan melakukan praktik langsung, dalam konteks
ini Perancangan Ruang Dalam sebagai ilmu dasar logika
merancang interior serta Arsitektur Digital | dan Arsitektur Digital
Il sebagai ilmu dasar pengoperasian software SketchUp dan
AutoCAD.

d. Menambah wawasan dalam pengerjaan proyek bidang interior
dan menangani klien seperti standarisasi gambar Kkerja,
pemilihan material, memahami keinginan dan kebutuhan klien,

dan teknik presentasi kepada klien.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
a. Menerapkan ilmu yang didapat selama perkuliahan.

b. Mendapatkan kesempatan dan pengalaman bekerja pada

bidang arsitektur.



Memperoleh pengalaman dan ilmu dari pekerjaan nyata yang

dipelajari teorinya di perkuliaan dan praktiknya pada lapangan.

Mampu sekaligus mengasah pemecahan masalah, berinovasi,

berpikir kreatif, serta menyelesaikan jobdesk yang diberikan.

1.3 Tempat Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan oleh Praktikan di PT. Karya Cipta

Simetri atau Hyde Living yang memiliki fokus penyedia jasa desain dan

bangun interior rumabh tinggal. Keja Profesi dilaksanakan secara Work From
Office (WFO) juga Work From Home (WFH) dengan jam kerja 08.30 WIB —
17.30 WIB. Detail informasi tempat Kerja Profesi Praktikan, sebagai berikut:

> a -

Nama Institusi

Bidang

Departemen
Unit

Alamat

Website
Sosial Media
No. Telp

Email

: Hyde Living
: Konsultan dan Konstruksi Desain Interior

Rumah Tinggal

: Coordination Operation
: Design Traffic Team
: Jalan Palmerah Utara 2 No. 201 AA,

Kecamatan Palmerah, Jakarta Barat, DKI
Jakarta, 11480

: hydeliving.co.id

: @hydeliving (Instagram)
: +62 813 7477 4773
: contact@hydeliving.co.id

Alasan Praktikan memilih Hyde Living sebagai tempat pelaksanakan

Kerja Profesi adalah karena Praktikan memiliki keingintahuan yang lebih

dalam lingkup desain interior. Praktikan ingin mengetahui dan turut terlibat

dalam proses pengerjaan suatu proses desain hingga konstruksi interior

arsitektur secara nyata. Kesempatan ini akan menjadi pengalaman serta

wawasan yang sangat berarti juga berguna bagi Praktikan dalam melakukan

kegiatan dalam bidang yang terkait dimasa mendatang.


https://hydeliving.co.id/

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja Profesi (KP) dilaksanakan dalam kurun waktu kurang lebih 3 (tiga)
bulan, dengan jam kerja minimum selama 400 jam. Praktikan melakukan
Kerja Profesi (KP) mulai tanggal 6 Juni 2022 dan berakhir pada tanggal 2
September 2022. Dilakukan secara Work from Office (WFO) selama 2 (dua)
bulan pertama, dan secara hybrid 1 (satu) bulan terakhir. Dengan jam kerja
dimulai pada pukul 08.30 WIB hingga 17.30 WIB.

Tabel 1.1 Timeline Pelaksanaan Kerja Profesi

Bulan Minggu ke- | Deskripsi

Pra-Pelaksanaan Kerja Profesi

Sosialisasi mengenai Kerja Profesi (KP) oleh

N

Februari
dosen

Proses persiapan dokumen pembuatan
Maret

Curriculum Vitae (CV) dan Portofolio

e Proses pembuatan Curriculum Vitae (CV)

dan Portofolio

April

¢ Mencari informasi mengenai lowongan

intern

e Proses pembuatan Curriculum Vitae (CV)

N R gl B W N RN W N e

dan Portofolio

_ ¢ Mencari informasi mengenai lowongan
Mei _
3 intern

e Pengajuan lamaran Kerja Profesi

4 Bimbingan Kerja Profesi ke-1

Wawancara seleksi kegiatan magang oleh

perusahaan terkait

Juni 2 e Membuat surat pengantar KP dan KAK

e Pelaksanaan Kerja Profesi

e Penulisan Bab | Laporan KP




Bimbingan Kerja Profesi ke-2

Juli

Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi

Asistensi Kerja Profesi ke-2

Pelaksanaan Kerja Profesi

Penulisan Bab 2 Laporan KP

Pelaksanaan Kerja Profesi

Asistensi Kerja Profesi ke-3

Agustus

Pelaksanaan Kerja Profesi
Pengisian Lembar Kegiatan Harian,

Mingguan, dan Lembar Kehadiran

Pelaksanaan Kerja Profesi

Asistensi Kerja Profesi ke-4

Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi
Melanjukan Bab | dan Bab Il Laporan KP
Pengajuan Penandatanganan Lembar

Kegiatan ke Pembimbing Kerja Profesi

September

Akhir kegiatan Kerja Profesi

Melanjutkan penulisan Laporan KP

Asistensi Kerja Profesi ke-5

Oktober

N| P &l W N

Melanjutkan penulisan Laporan KP

Asistensi Kerka Profesi ke-6




