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Lampiran 1.1. Tabulasi Data Responden

Tabulasi Data Karakteristik Responden

Jenis
Usia Kelamin Posisi Pekerjaan Lama Bekerja

30s.d 39

Tahun Laki-laki Driver 4 Tahun s.d 5 Tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy Udh hampir 10 tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Driver 2 Tahun s.d 3 Tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy 4 Tahun s.d 5 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Security 4 Tahun s.d 5 Tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy 12 thn
30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy 4 Tahun s.d 5 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Driver Selama dimecoindo sudah 14 th
30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy Kurang lebih 10 tahun
56 tahun Laki-laki Driver 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Driver 2 Tahun s.d 3 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Driver 4 Tahun s.d 5 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Driver 2 Tahun s.d 3 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Security 4 Tahun s.d 5 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Security 4 Tahun s.d 5 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Driver 2 Tahun s.d 3 Tahun
40 s.d 49

Tahun Perempuan Resepsionis 7 tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Security <1 Tahun s.d 1 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Office Boy 9 tahun s,d 10 tahun.
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Security 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
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30s.d 39

Tahun Laki-laki Office Boy 9 tahun s.d 10 tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Resepsionis Lebih dari 5 tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Security 4 Tahun s.d 5 Tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Staff 12 tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan HR <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 3 bulan
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Office Boy 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Office Boy <1 Tahun s.d 1 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Security 14 tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Chef 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29 Supervisor Promotion

Tahun Laki-laki National 9 tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Admin 2 Tahun s.d 3 Tahun
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<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
30s.d 39

Tahun Laki-laki Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Kurir <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Finance 7 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
30s.d 39

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Perempuan Finance 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29 2 Tahun s.d 3 Tahun, 4 Tahun s.d 5

Tahun Perempuan Staff Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
30 s.d 39

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Kurir 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Security 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Direct Sales Team <1 Tahun s.d 1 Tahun
30 s.d 39

Tahun Laki-laki Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Driver <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Mar keting <1 Tahun s.d 1 Tahun

XXX




<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 8 tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Operator Print 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Office Boy 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Barista 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Laki-laki Pelatih 2 Tahun s.d 3 Tahun
40 s.d 49

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 4 Tahun s.d 5 Tahun
30s.d 39

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun,
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
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<20s.d 29

Tahun Perempuan Resepsionis, Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Resepsionis <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Resepsionis <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Freelance 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
40 s.d 49

Tahun Laki-laki Staff 4 Tahun s.d 5 Tahun
<20 s.d 29

Tahun Laki-laki Freelance 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Mahasiswa 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Driver <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Laki-laki Sales Promotion Boy 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff 2 Tahun s.d 3 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Sales Promotion Girl <1 Tahun s.d 1 Tahun
<20s.d 29

Tahun Perempuan Staff <1 Tahun s.d 1 Tahun
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Tabulasi Data Variabel Motivasi Kerja (X1)

Total

28

25

24
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21

23

23

22

22
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28
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21

20

20

21

26

21

24

20
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21
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26

X7
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X2

X1

No.
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10
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23
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25
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118
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e Tabulasi Data Variabel Disiplin Kerja (X2)

Resglc())hden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Total
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32
2 3 3 4 3 3 3 3 4 26
3 3 4 3 3 3 3 3 3 25
4 2 3 3 3 3 3 3 3 23
5 3 3 2 3 3 3 3 3 23
6 3 3 3 3 3 3 3 3 24
7 3 3 3 3 3 4 4 4 27
8 3 3 3 4 3 3 4 3 26
9 3 3 4 4 4 4 3 4 29
10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
11 4 4 3 3 3 3 3 4 27
12 3 4 3 4 4 4 3 4 29
13 3 3 3 3 3 3 3 3 24
14 3 3 3 3 3 3 3 3 24
15 3 3 3 3 3 3 3 3 24
16 3 4 4 4 4 4 4 4 31
17 3 3 3 3 3 3 3 3 24
18 4 3 3 4 4 4 4 3 29
19 3 3 3 3 3 3 3 3 24
20 4 4 4 4 3 3 3 3 28
21 3 3 3 2 3 2 3 3 22
22 3 3 3 3 3 3 3 3 24
23 3 3 3 3 3 3 3 3 24
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Tabulasi Data Variabel Work Life Balance (X3)
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Tabel r umtuk df = 101 - 150

Tingkat signifikansi untuk uji satw arah

A = (™=} 0.05 D025 .01 0.5 0.0 s
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
.1 LN =3 o2 okl

101 163 01937 00,220
1n:x 1522 0. 1927 0227
103 0. 1315 0. 2268 0.3 1 &
1 R 02257 n3ls2
105 0.1 02347 03137
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117 151 0.1 8dbl 02121 0o_>353 0297
118 1 56 0.1 783 o212 0_F343 02T
119 1 502 0.1 TRe 02113 0333 0205
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Lampiran 2.3. Hasil Uji Statistik Deskriptif

liv

Motivasi Kerja (X1)

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected Alpha if
Iltem if ltem Item-Total Item
Deleted Deleted | Correlation Deleted
Item_1 19,94 5,988 0,579 0,879
Item_2 19,93 5,555 0,720 0,862
Item_3 20,00 5,763 0,670 0,868
Item_4 19,96 5,481 0,742 0,859
Item_5 19,91 5,780 0,658 0,869
Item_6 19,95 5,692 0,695 0,865
Item_7 19,87 5,586 0,652 0,871
Disiplin Kerja (X2)
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if | Variance | Corrected Alpha if
Item if tem Item-Total Item
Deleted Deleted | Correlation Deleted
Item_1 22,69 8,521 0,596 0,852
Item_2 22,60 8,548 0,549 0,857
Item_3 22,79 8,032 0,563 0,857
Item_4 22,76 7,876 0,644 0,846
Item_5 22,61 8,071 0,728 0,838
Item_6 22,65 8,366 0,621 0,849




ltem_7 22,69 ‘ 8,131 ‘ 0,621 ‘ 0,849
ltem_8 22,57 ‘ 8,264 ‘ 0,638 ‘ 0,847
Work Life Balance (X3)
Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean if | Variance | Corrected Alpha if

Item if ltem Item-Total Iltem

Deleted Deleted | Correlation Deleted
Item_1 22,99 8,330 0,604 0,615
Item_2 22,93 9,199 0,449 0,650
Item_3 23,69 8,674 0,326 0,673
Item_4 23,85 9,435 0,194 0,700
Item_5 23,55 8,249 0,455 0,641
Item_7 23,07 8,436 0,546 0,625
Iltem_8 22,96 9,888 0,156 0,700
Iltem_9 23,18 10,045 0,116 0,708
Iltem_10 22,99 8,720 0,553 0,629




Ivi

Kepuasan Kerja (Y)

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean if | Variance | Corrected Alpha if

Item if ltem Item-Total Item

Deleted Deleted | Correlation Deleted
Item_1 28,49 19,693 0,693 0,904
Item_2 28,71 19,257 0,678 0,905
Item_3 28,74 19,177 0,680 0,905
Item_4 28,65 19,315 0,756 0,900
Item_5 28,51 20,218 0,614 0,908
Item_6 28,65 19,874 0,629 0,908
Item_7 28,73 19,402 0,729 0,902
Item_8 28,67 19,290 0,723 0,902
Item_9 28,66 19,920 0,572 0,911
Item_10 28,75 19,156 0,755 0,900




Lampiran 2.4. Hasil Uji Validitas

Motivasi Kerja (X1)

Correlations

ltem_1 | Item_2 Iltem_3 ltem_4 | Item_5 | Item_6 | Item_7 | Skor_Total

Iltem_1 Pearson 1 .552" .356" .510" ATTT 425" 4197 .690™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_2 Pearson .552" 1 .552" .619™ .530™ 547" .525™ .805™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_3 Pearson .356" 552" 1 .602" .553" 526" .526™ 763"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_4 Pearson .510" .619" .602" 1 492" .634" 551" .822"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item 5 Pearson ATT .530™ .553" .492™ 1 .543™ .485™ .755™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_ 6 Pearson 425" 547" .526™ .634™ .543™ 1 .541™ .783™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_7 Pearson 419" .525" .526" .551" .485™ 541" 1 .760™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119

Ivii



Skor_Total Pearson .690™ .805" 763" .822" 755" .783" .760™ 1

Correlation

Sig. (2- 0,000 ‘ 0,000 0,000 ‘ 0,000 ‘ 0,000 0,000 | 0,000 ‘

tailed)

N 119 119 119 ‘ 119 ‘ 119 ‘ 119 ‘ 119 ‘ 119
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

e Disiplin Kerja (X2)
Correlations
Skor_Tota
Iltem 1 | Item 2 | Item 3 | Item_4 | Item 5 | Item 6 | ltem_7 | Item_8 |

Item_1 Pearson 1| .4377 408" | 5407 4467 | 387" 3817 | .4417 692"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_2 Pearson 437" 1 .357" .449™ 475" 432" .324™ .369™ .659™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_3 Pearson .408" .357" 1 537" .460™ .328™ .376™ 415" .692™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Iltem_4 Pearson 540" | 449" | 537" 1 480" | .398" | .491" | .356" .750™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Iltem_5 Pearson 4467 | 4757 | 4607 | .480" 1| .7157 | .524" | .559" .800™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_6 Pearson 387" | 432" | .328"| .398" | .715" 1 4457 | 4927 716"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
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Item_7 Pearson .381" .324" 376" 491" 524" 445" 1 623" 725"
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Item_8 Pearson 441" .369" 415" .356" .559" 4927 623" 1 732"
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000
tailed)
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Skor_Total Pearson .692" | 659" | .692" | .750" | .800" | .716" | .7257 | .732" 1
Correlation
Sig. (2- 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000
tailed)
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
e Work Life Balance (X3)
Correlations
ltem_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Item_ | Skor_
2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Iltem_1 Pears 1| .612"| 0,083 | 0,021 | .295" - | .B94™ | 2717 | 273" | .593" | .713"
on 0,036
Correl
ation
Sig. 0,000 | 0,367 | 0,817 | 0,001 | 0,701 | 0,000 | 0,003 | 0,003 | 0,000 | 0,000
(2-
tailed)
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Iltem_2 Pears .612" 1 - -| 0,148 | 0,038 | .449" | .360" | .183"| .428" | .583"
on 0,038 | 0,018
Correl
ation
Sig. 0,000 0,681 | 0,850 | 0,108 | 0,680 | 0,000 | 0,000 | 0,046 | 0,000 | 0,000
(2-
tailed)
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Iltem_3 Pears 0,083 - 1| .648" | .656" -] 0,161 | -.212" | -.196" | 0,109 | .468™
on 0,038 354"
Correl
ation

lix




Item_4

Iltem_5

Iltem_6

Item_7

Iltem_8

Iltem_9

Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(25
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation

0,367
119
0,021
0,817
119
.295™
0,001
119
0,036
0,701
119
.594"
0,000
119
271"
0,003

119

273"

0,681
119
0,018
0,850
119
0,148
0,108
119
0,038
0,680
119
4497
0,000
119
.360"
0,000

119

.183°

119

.648™

0,000

119

.656™

0,000

119

.354"

0,000

119

0,161

0,081

119

-212°

0,020

119

-.196"

0,000

119

119

.584™

0,000

119

492"

0,000

119

0,082

0,373

119

.333"7

0,000

119

.367"

0,000

119
.584™
0,000

119

119
.331"
0,000

119

195
0,034

119
0,1265
0,173

119

-.214"

0,000

119

492"

0,000

119

.331"

0,000

119

119

.190°

0,039

119

.338"

0,000

119

.399™

0,081

119

0,082

0,373

119

.195°

0,034

119

.190°

0,039

119

119

218"

0,017

119

.260™

0,020
119
.333"
0,000
119
0,12(;
0,173
119
.338"
0,000
119
218"
0,017

119

119

524"

0,033

119

.367"

0,000

119

-.214"

0,019

119

.399"

0,000

119

.260™

0,004

119

524"

0,000

119

0,238
119
0,0léi
0,880
119
232"
0,011
119
0,06(;
0,517
119
518"
0,000
119
297"
0,001

119

.343"

0,000

119

312"

0,001

119

567"

0,000

119

0,292

119

7197

0,000

119

417

0,000

119

.393"



Item_10

Skor_Total

Sig.
(2-
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(25
tailed)
N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N

0,003

119

.593"

0,000

119

713"

0,000

119

0,046

119

428"

0,000

119

.583"

0,000

119

0,033

119

0,109

0,238

119

.468™

0,000

119

0,000

119
0,0lli
0,880

119
312"
0,001

119

0,019

119

232"

0,011

119

567"

0,000

119

0,000

119
0,06(5
0,517

119
0,097
0,292

119

0,004

119

.518™

0,000

119

719"

0,000

119

0,000

119

297"

0,001

119

417

0,000

119

119

.343"

0,000

119

.393"

0,000

119

0,000

119

119

.658"

0,000

119

0,000

119

.658"

0,000

119

119

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Kepuasan Kerja (Y)

Item

Item

Item

Correlations

Item_
4

Item
5

Item
6

Item_

Item_

Item_

Item_
10

Skor_
Total

Item 1

Item_2

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-

119

.545"

0,000

.545™

0,000

119

.519™

0,000

119

492™

0,000

543"

0,000

119

.545™

0,000

4637

0,000

119

.389™

0,000

489"

0,000

119

439™

0,000

.548™

0,000

119

.582™

0,000

521"

0,000

119

.585™

0,000

452"

0,000

119

.398™

0,000

.613"

0,000

119

.629™

0,000

Ixi

756"

0,000

119

7517

0,000



Item_3

Item_4

Item_5

Item_6

Item_7

Ixii

taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-

119

519"

0,000

119

543"

0,000

119

463"

0,000

119

489"

0,000

119

.548"

0,000

119

492"

0,000

119

.545™

0,000

119

.389"

0,000

119

4397

0,000

119

.582™

0,000

119

119

.586"

0,000

119

423"

0,000

119

4627

0,000

119

.486™

0,000

119

.586"

0,000

119

119

.642"

0,000

119

.622"

0,000

119

627"

0,000

119

423"

0,000

119

.642™

0,000

119

119

.607"

0,000

119

440"

0,000

119

462"

0,000

119

.622™

0,000

119

.607"

0,000

119

119

.468™

0,000

119

486"

0,000

119

627"

0,000

119

4407

0,000

119

468

0,000

119

119

.623"

0,000

119

.538"

0,000

119

507"

0,000

119

426"

0,000

119

.669™

0,000

119

471"

0,000

119

432"

0,000

119

.313"7

0,001

119

.385"

0,000

119

482"

0,000

119

551"

0,000

119

557"

0,000

119

444"

0,000

119

424"

0,000

119

611"

0,000

119

754"

0,000

119

.808"

0,000

119

.688"

0,000

119

.705"

0,000

119

787"

0,000



taile
d)

Item_8 Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)

Item_9 Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)
N

Item_10 Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)
N

Skor_Total Pear
son
Corr
elati
on
Sig.
(2-
taile
d)
N

119

521"

0,000

119

452"

0,000

119

.613"

0,000

119

756"

0,000

119

119

.585™

0,000

119

.398"

0,000

119

.629"

0,000

119

7517

0,000

119

119

.623™

0,000

119

4717

0,000

119

551"

0,000

119

754™

0,000

119

119

.538"

0,000

119

432"

0,000

119

557"

0,000

119

.808™

0,000

119

119

507"

0,000

119

.313"

0,001

119

444"

0,000

119

.688"

0,000

119

119

426"

0,000

119

.385"

0,000

119

424"

0,000

119

.705™

0,000

119

119

.669"

0,000

119

482"

0,000

119

611"

0,000

119

787"

0,000

119

119

119

.387"

0,000

119

.619

0,000

119

784"

0,000

119

119

.387"

0,000

119

119

.610"

0,000

119

.662"

0,000

119

119

.619™

0,000

119

.610™

0,000

119

119

.809”

0,000

119

119

784"

0,000

119

.662"

0,000

119

.809"

0,000

119

119

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 2.5. Uji Reliabilitas

e Motivasi Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

0,884 7

e Disiplin Kerja (X2)

Reliability

Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0,866 8

e Work Life Balance (X3)

Reliability

Statistics
Cronbach's N of
Alpha ltems
0,688 9

e Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
0,913 10

Ixiv



Lampiran 2.6. Uji Asumsi Klasik

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN
10

Expected Cum Prob

0.0 02 04 06 08 1.0

Observed Cum Prob

Ixv



Lampiran 2.7. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 | (Constant) -3,195 2,834 -1,127 0,262
MOTIVASI KERJA 0,519 0,163 0,293 3,193 0,002 0,433 2,309
DISIPLIN KERJA 0,561 0,135 0,373 4,140 0,000 0,450 2,221
WORK LIFE 0,322 0,107 0,218 3,007 0,003 0,692 1,445
BALANCE

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN
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Lampiran 2.8. Uji Heterokedastisitas

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 3,554 1,858 1,912 0,058
MOTIVASI 0,009 0,107 0,012 0,082 0,935
KERJA
DISIPLIN -0,001 0,089 -0,002 -0,016 0,987
KERJA
WORK LIFE -0,051 0,070 -0,082 -0,732 0,466
BALANCE

a. Dependent Variable: RES_2
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Lampiran 2.9. Analisis Linear Berganda

Uji kelayakan model

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) -3,195 2,834 -1,127 0,262
MOTIVASI 0,519 0,163 0,293 3,193 0,002
KERJA
DISIPLIN 0,561 0,135 0,373 4,140 0,000
KERJA
WORK LIFE 0,322 0,107 0,218 3,007 0,003
BALANCE

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN
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Lampiran 2.10. Uji Hipotesis

Uji F
ANOVA®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 | Regression 1636,056 3 545,352 53,063 .000°
Residual 1181,911 115 10,277
Total 2817,966 118
a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN

b. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE, DISIPLIN KERJA, MOTIVASI

KERJA
ANOVA®
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 | Regression 1636,056 3| 545,352 53,063 .000°

Residual 1181,911 115 10,277

Total 2817,966 118
a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN

b. Predictors: (Constant), WORK LIFE BALANCE, DISIPLIN KERJA, MOTIVASI

KERJA
UjiT
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.

Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 | (Constant) -3,195 2,834 -1,127 0,262
MOTIVASI 0,519 0,163 0,293 3,193 0,002 0,433 2,309
KERJA
DISIPLIN 0,561 0,135 0,373 4,140 0,000 0,450 2,221
KERJA
WORK LIFE 0,322 0,107 0,218 3,007 0,003 0,692 1,445
BALANCE

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN




Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Collinearity Statistics

Std.

Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 | (Constant) -3,195 2,834 -1,127 0,262
MOTIVASI 0,519 0,163 0,293 3,193 0,002 0,433 2,309
KERJA
DISIPLIN 0,561 0,135 0,373 4,140 0,000 0,450 2,221
KERJA
WORK LIFE 0,322 0,107 0,218 3,007 0,003 0,692 1,445
BALANCE

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN
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