


Lampiran 1. Tabel Expert Judgement Aitem Alat Ukur Gratitude Questionnaire (GQ-6)

Hasil Expert Judgement GQ-6

No.

Aitem Bahasa Inggris

Aitem setelah di translasi

Hasil aitem expert judgement

GQ1-I
F)

GQ2-D,
(F)

GQ3-D,
(UF)

GQ4-D,
F)

GQ5-S,
F)

GQ6-F,
(UF)
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Intensity
I have so much in life to be
thankful for

Density

If I had to list everything
that | felt grateful for, it
would be a very long list

When I look at the world, |
don’t see much to be
grateful for

I am grateful to a wide
variety of people

Span

As | get older 1 find myself
more able to appreciate
the people, events, and
situations that have been
part of my life history

Frequency

Long amounts of time can
go by before | feel grateful
to something or someone

Saya memiliki banyak hal di dalam
hidup ini untuk disyukuri

Jika saya harus membuat daftar
yang saya syukuri, akan menjadi
daftar yang panjang

Ketika saya melihat dunia, saya
melihat tidak banyak hal yang
disyukuri

Saya bersyukur atas keberadaan
orang-orang di sekitar saya

Seiring bertambahnya usia, saya
menemukan bahwa diri saya lebih
mampu menghargai orang,
peristiwa, dan situasi yang telah
menjadi bagian dari hidup saya

Saya memerlukan waktu yang
banyak untuk merasa bersyukur
kepada sesuatu atau seseorang

Saya berterima kasih atas apa yang saya
miliki dalam hidup saya

Saya memiliki banyak hal yang bisa saya
syukuri

Dalam hidup, saya melihat banyak hal
yang sulit disyukuri

Saya bersyukur kepada banyak orang
disekitar saya

Seiring bertambahnya usia, saya mampu
menghargai hal-hal disekitar saya,

Saya  memerlukan  waktu  untuk
menyadari bahwa ada banyak hal yang
dapat disyukuri



Lampiran 2. Tabel Expert Judgement Aitem Alat Ukur Employee Well-Being Scale (EWBS)

Hasil Expert Judgement EWBS

No. Aitem Bahasa Inggris Aitem setelah di translasi  Hasil aitem expert
judgement
Life well-being
EWBS1 | feel satisfied with my life =~ Saya merasa puas dengan Saya merasa puas dengan
LWB hidup saya hidup saya
EWBS2 I am close to my dreamin  Saya dekat dengan mimpi  Saya merasa sudah dekat
LwWB most aspects of my life saya di banyak aspek pada dengan apa yang saya impikan
kehidupan saya
EWBS3 Most of the time, | do feel ~ Sebagian banyak waktu, Hampir setiap waktu saya
LwWB real happiness saya merasa kebahagiaan merasa bahagia
yang nyata
EWBS4 I am in a good life Saya dalam situasi Saya memiliki kehidupan yang
LWB situation kehidupan yang baik baik
EWBS5 My life is very fun Kehidupan saya sangat Hidup saya menyenangkan
LWB menyenangkan
EWBS6- I would hardly change my Saya tidak akan mengubah  Saya tidak akan merubah cara
LWB current way of life in the cara hidup saya saat ini di hidup saya di kemudian hari
afterlife kehidupan yang selanjutnya
Workplace well-being
EWBS7- I am satisfied with mywork ~ Saya puas dengantanggung Saya merasa puas dengan
WWB responsibilities. jawab pekerjaan saya tanggung jawab pekerjaan saya
EWBS8- In general, | feel fairly Secara umum, saya merasa Secara umum, saya merasa
WWB satisfied with my present  Cukup puas dengan puas dengan pekerjaan saya
job pekerjaan saya saat ini saat ini
EWBS9- I find real enjoymentinmy  Saya menemukan Saya menemukan kegembiraan
WWB work kesenangan yang dalam pekerjaan saya
sesungguhnya di pekerjaan
saya
EWBS10- I'can always find ways to  Saya selalu dapat Saya dapat  menemukan
WWB enrich my work meenemukan cara untuk banyak cara untuk
memperkaya pekerjaan mengembangkan  pekerjaan
saya saya
EWBS11- Work is a meaningful = Bekerjaadalah pengalaman Bekerja adalah pengalaman
WWB experience for me yang berarti untuk saya yang berarti untuk saya
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EWBS12-
WWB

EWBS13-
PWB

EWBS14-
PWB
EWBS15-
PWB

EWBS16-
PWB

EWBS17-
PWB

EWBS18-
PWB

| feel basically satisfied
with my work
achievements in  my
current job

Psychological well-being

| feel I have growns as a
person

I handle daily affairs well

I generally feel good about
myself, and I'm confident

People think 7’m willing to
give and share my time
with others

I am good at making
flexible timetables for my
work

I love having deep
conversation with my
family and friends so that
we can better understand
each other

Saya pada dasarnya puas
dengan pencapaian
pekerjaan  saya

pekerjaan saya saat ini

Saya merasa  sebagai
seseorang yang sudah
tumbuh

Saya menangani urusan
sehari-hari dengan baik

Saya biasanya merasa
nyaman dengan diri saya
sendiri dan saya percaya
diri

Orang lain berpikir bahwa
saya  bersedia  untuk
memberikan dan berbagi
waktu saya dengan orang
lain

Saya pandai dalam
membuat  jadwal yang
fleksibel untuk pekerjaan
saya

Saya senang  memiliki
percakapan mendalam
bersama  keluarga dan
teman-teman saya sehingga
kami bisa saling
memahami satu sama lain
dengan lebih baik

Saya merasa puas dengan
pencapaian di pekerjaan saya
pada saat ini

Saya merasa sudah tumbuh
menjadi pribadi yang matang

Saya menangani urusan saya
sehari-hari dengan baik

Saya merasa percaya diri

Orang lain berpikir bahwa
saya bersedia untuk
meluangkan ~ waktu  untuk
orang lain

Saya bisa membuat jadwal
yang fleksibel untuk pekerjaan
saya

Saya menikmati percakapan
mendalam  dengan  orang
terdekat untuk memahami satu
sama lain



Lampiran 3. Uji Keterbacaan GQ-6 dan EWBS

Responden R1|R2 |R3 |R4 |R5 |R6 |R7 |R8 | R9 | R10
Usia 32127 |24 |24 |25 |24 |26 |30 |28 |24
Jenis kelamin L |P L L P P P P L W
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GO-6

1. Saya berterima kasih
atas apa yang saya
miliki
dalam hidup saya

2. Dalam hidup, saya melihat
banyak hal yang sulit
disyukuri

3. Saya bersyukur
kepada banyak
orang disekitar saya

4. Saya bersyukur
kepada banyak
orang disekitar
saya

5. Seiring
bertambahnya usia,
saya mampu menghargai
hal-
hal disekitar saya,

6. Saya memerlukan waktu

untuk
menyadari bahwa ada
banyak hal
yang dapat
disyukuri
EWBS

1.  Saya merasa puas
dengan hidup saya

2. Saya merasa sudah dekat
dengan apa yang saya
impikan

3. Hampir setiap
waktu saya merasa
bahagia

4. Saya memiliki
kehidupan yang baik

5. Hidup saya
menyenangkan

6. Saya tidak akan merubah
cara hidup saya di
kemudian
hari

7. Saya merasa puas dengan
tanggung jawab pekerjaan
saya
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8. Secara umum, saya merasa

puas
dengan pekerjaan
saya saat ini

Saya menemukan
kegembiraan dalam
pekerjaan saya

10.

Saya dapat
menemukan banyak cara
untuk mengembangkan
pekerjaan saya

11.

Bekerja adalah
pengalaman  yang
berarti untuk saya

12.

Saya merasa puas dengan
pencapaian

di pekerjaan saya saat
ini

18,

Saya merasa sudah
tumbuh menjadi pribadi

yang
matang

14.

Saya  menangani
urusan saya sehari- hari
dengan baik

15.

Saya merasa
percaya diri

16.

Orang lain berpikir
bahwa saya
bersedia untuk
meluangkan waktu
untuk orang lain

17.

Saya bisa
membuat jadwal yang
fleksibel

untuk pekerjaan saya

18.

Saya  menikmati
percakapan mendalam
dengan orang

terdekat
untuk  memahami satu
sama lain
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Lampiran 4. Tabel Aitem Instrumen GQ-6

No. Aitem
GQ1-1 Intensity
Saya berterima kasih atas apa yang saya miliki dalam hidup saya
GQ2-D Density
Saya memiliki banyak hal yang bisa saya syukuri
GQ3-D Density
Dalam hidup, saya melihat banyak hal yang sulit disyukuri
GQ4-D Density
Saya bersyukur kepada banyak orang disekitar saya
GQ5-S Span
Seiring bertambahnya usia, saya mampu menghargai hal - hal
disekitar saya.
GQ6-F Frequency

Saya memerlukan waktu untuk menyadari bahwa ada banyak hal

yang dapat disyukuri
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Lampiran 5. Tabel Aitem Instrumen EWBS

No.

Aitem

EWBS1-LWB

EWBS2-LWB

EWBS3-LWB

EWBS4-LWB

EWBS5-LWB

EWBS6-LWB

EWBS7-WWB

EWBS8-WWB

EWBS9-WWB

EWBS10-WWB

EWBS11-WWB

EWBS12-WWB

EWBS13-PWB

Life Well-Being

Saya merasa puasa dengan hidup saya

Life Well-Being

Saya merasa sudah dekat dengan apa yang saya
impikan

Life Well-Being

Hampir setiap waktu saya merasa bahagia

Life Well-Being

Saya memiliki kehidupan yang baik

Life Well-Being

Hidup saya menyenangkan

Life Well-Being

Saya tidak akan merubah cara hidup saya di
kemudian hari

Workplace Well-Being

Saya merasa puas dengan tanggung jawab
pekerjaan saya

Workplace Well-Being

Secara umum, saya merasa puas dengan
tanggung jawab pekerjaan saya saat ini
Workplace Well-Being

Saya menemukan kegembiraan dalam pekerjaan
saya

Workplace Well-Being

Saya dapat menemukan banyak cara untuk
mengembangkan pekerjaan saya

Workplace Well-Being

Bekerja adalah pengalaman yang berarti untuk
saya

Workplace Well-Being

Saya merasa puas dengan pencapaian di
pekerjaan saya saat ini

Psychological Well-Being

Saya merasa sudah tumbuh menjadi pribadi

yang matang
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EWBS14-PWB

EWBS15-PWB

EWBS16-PWB

EWBS17-PWB

EWBS18-PWB

Psychological Well-Being

Saya menangani urusan saya sehari-hari dengan
baik

Psychological Well-Being

Saya merasa percaya diri

Psychological Well-Being

Orang lain berpikir bahwa saya bersedia untuk
meluangkan waktu untuk orang lain
Psychological Well-Being

Saya bisa membuat jadwal yang fleksibel untuk
pekerjaan saya

Psychological Well-Being

Saya menikmati percakapan mendalam dengan

orang terdekat untuk memahami satu sama lain




Lampiran 6. Kuesioner Penelitian

SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

SURVEI GURU HONORER

Selamat Pagi / Siang / Sore / Malam,

Perkenalkan saya Pravetya Syahira mahasiswa Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan
Jaya. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir saya mengenai profesi guru
honorer.

Penelitian ini membutuhkan informasi demografi dan beberapa informasi lainnya mengenai kondisi
Anda saat ini. Sebelum Anda mengisi kuesioner yang saya berikan, saya meminta Anda untuk
membaca beberapa penjelasan dibawah ini secara seksama.

Apabila dalam mengisi kuesioner ini terdapat beberapa pernyataan yang dirasa kurang jelas, maka
Anda dipersilahkan untuk menghubungi alamat email berikut ini : pravetya@gmail.com

Tata Cara Pelaksanaan

Pengisian kuesioner ini dilakukan secara daring atau online. Bila Anda bersedia, maka Anda harus
menjawab semua pertanyaan / pernyataan yang di lengkapi dengan tanda bintang (*). Waktu yang
dibutuhkan dalam kuesioner ini kurang lebih 5-10 menit. Pada kuesioner ini tidak ada jawaban bena
atau salah, oleh karena itu Anda bisa mengisi sesuai dengan kondisi Anda yang sebenar - benarnya

Kerahasiaan
Hasil dari kuesioner ini nantinya akan digunakan untuk pendukung penelitian miliki peneliti.
Tentunya data yang saudara/i isi akan terjamin kerahasiaannya.

Persetujuan
Berdasarkan beberapa penjelasan di atas, Saya sudah membaca dan bersedia untuk berpartisipasi
dalam penelitian ini dengan cara mengisi kuesioner yang telah diberikan.

Jika Anda bersedia untuk menjadi responden pada penelitian ini, Anda dapat melanjutkan proses
pengisian kuesioner dibawabh ini. Terima kasih atas kesediaan diri dan waktu Anda.

Salam,
Pravetya Syahira
Prodi Psikologi - Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya

* Indicates required question

https://docs.google.com/forms/d/1sc7kasX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 1 of 12



SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

1. Nama/Inisial *

2. Apakah anda sebagai pencari nafkah utama di keluarga? *
Mark only one oval.
) Ya
) Tidak

3. Apakah Anda bekerja sebagai Guru Honorer? *
Mark only one oval.
C DYa
() Tidak

4. Apakah ada pekerjaan selain guru honorer?
Mark only one oval.

_ )va

() Tidak

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 2 of 12



SURVEI GURU HONORER

5. Sudah berapa lama Anda menjadi guru honorer? *
Mark only one oval.
) <1 tahun
) 1-3 tahun

) >3 tahun

) Other:

6. Sekolah tempat mengajar *
Mark only one oval.
() Negeri

() swasta

7. Jenjang sekolah tempat mengajar saat ini *

Mark only one oval.

) sp

) SMP

() SMA/SMK

8. Kota tempat mengajar saat ini *

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform

02/06/24 04.29

Page 3 of 12
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SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29
9. Jenis kelamin *
Mark only one oval.

) Wanita

) Pria

10. Usia*

11.  No. HP (untuk undian GoPay) *

Survei Guru Honorer Bagian 2

Pada bagian ini terdapat 18 pernyataan mengenai kondisi psikologis pada guru honorer.
Pilihlah pernyataan yang sesuai dengan diri anda.

Bacalah pernyataan ini dengan hati-hati untuk memberikan jawaban Anda yang sebenar-benarnya
karena tidak ada jawaban benar atau salah dalam kuesioner ini.

Berikut adalah keterangan dari pilihan jawaban yang disediakan:
Berikut adalah keterangan dari pilihan jawaban yang disediakan:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Cukup Tidak Setuju (CTS)
4 = Netral (N)

5 = Cukup Setuju (CS)

6 = Setuju (S)

7 = Sangat Setuju (SS)

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 4 of 12



SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

12. Saya merasa puas dengan hidup saya *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

13. Saya merasa sudah dekat dengan apa yang saya impikan *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

14.  Hampir setiap waktu saya merasa bahagia *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

15.  Saya memiliki kehidupan yang baik *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 5 of 12
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SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

16. Hidup saya menyenangkan *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

17. Saya tidak akan mengubah cara hidup saya di kemudian hari *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

18. Saya merasa puas dengan tanggung jawab pekerjaan saya *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

19. Secara umum, saya merasa puas dengan pekerjaan saya saat ini *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 6 of 12



SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

20. Saya menemukan kegembiraan dalam pekerjaan saya *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

21. Saya dapat menemukan banyak cara untuk mengembangkan pekerjaan saya *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

22.  Bekerja adalah pengalaman yang berarti untuk saya *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

23. Saya merasa puas dengan pencapaian di pekerjaan saya saat ini *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 7 of 12
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SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

24. Saya merasa sudah tumbuh menjadi pribadi yang matang *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

25. Saya menangani urusan saya sehari-hari dengan baik *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

26. Saya merasa percaya diri *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

27. Orang lain berpikir bahwa saya bersedia untuk meluangkan waktu untuk orang lain *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 8 of 12



SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

28. Saya bisa membuat jadwal yang fleksibel untuk pekerjaan saya *

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

29. Saya menikmati percakapan mendalam dengan orang terdekat untuk memahami satu
sama lain

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

Survei Guru Honorer

Pada bagian 1 terdapat 6 pernyataan mengenai kondisi psikologis yang bisa saja "sesuai" ataupun
"tidak sesuai" dengan Anda.

Anda dipersilahkan untuk memilih satu dari 5 pilihan jawaban yang telah disediakan untuk
menggambarkan seberapa sesuai pernyataan tersebut dengan diri Anda.

Bacalah pernyataan di bawah ini dengan hati-hati untuk memberikan jawaban Anda sebenar -
benarnya karena tidak ada jawaban benar atau salah di kuesioner ini.

Berikut adalah keterangan dari pilihan jawaban yang disediakan:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Agak Setuju (AS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 9 of 12
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SURVEI GURU HONORER

30. Saya berterima kasih atas apa yang saya miliki dalam hidup saya *

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

31. Saya memiliki banyak hal yang bisa saya syukuri *

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

32. Dalam hidup, saya melihat banyak hal yang sulit disyukuri *

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

33. Saya bersyukur kepada banyak orang disekitar saya *

Mark only one oval.

San Sangat Setuju

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform

02/06/24 04.29

Page 10 of 12



SURVEI GURU HONORER 02/06/24 04.29

34. Seiring bertambahnya usia, saya mampu menghargai hal - hal disekitar saya. *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

35. Saya memerlukan waktu untuk menyadari bahwa ada banyak hal yang dapat disyukuri *

Mark only one oval.

Sani Sangat Setuju

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1sc7k4sX-hujVMvYaMOM_3DLRUJ28UPKyQYBJtrbxLfM/printform Page 11 of 12
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Lampiran 7. Uji Reliabilitas Alat Ukur Gratitude Questionnaire-6 (GQ-6)

Frequentist Scale Reliability Statistics

Estimate Cronbach’'s a
Point estimate 0.809
95% CI lower bound 0.702
95% CI upper bound 0.883

Frequentist Individual Item Reliability Statistics

Item Item-rest correlation
11 0.684
D2 0.677
D3 - 0.571
D4 0.693
S5 0.719
F6- 0.343

Note. The following items were reverse scaled: D3 -, F6-.
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Lampiran 8. Uji Reliabilitas Alat Ukur Employee Well-Being Scale (EWBS)

Frequentist Scale Reliability Statistics

Estimate Cronbach’'s a
Point estimate 0.958
95% CI lower bound 0.938
95% CI upper bound 0.973

Frequentist Individual Item Reliability Statistics

Item Item-rest correlation
LWB 1 0.737
LWB 2 0.661
LWB 3 0.792
LWB 4 0.813
LWB 5 0.797
LWB 6 0.603
WWB 7 0.763
WWB 8 0.801
WWB 9 0.786
WWB 10 0.774
WWB 11 0.664
WWB 12 0.825
PWB 13 0.733
PWB 14 0.715
PWB 15 0.816
PWB 16 0.769
PWB 17 0.732

PWB 18 0.747




Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas

Descriptive Statistics

Total EWB Total GQ

Valid 354 354
Missing 0 0
Mean 81.401 21.638
Std. Deviation 24.394  15.064
Shapiro-Wilk 0.951  0.888
P-value of Shapiro-Wilk <.001 <.001
Minimum 29.000  8.000
Maximum 126.000 30.000
Q-Q Plot
TOTAL EWB
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Lampiran 10. Hasil Uji Linearitas

Model Summary - Total EWB
Model R Rz  Adjusted R2 RMSE

Ho 0.000 0.000 0.000 24.394

H, 0.728 0.530 0.529 16.741

ANOVA

Model Sum of Squares df Mean Square F p

Hi Regression 111407.935 1 111407.935 397534  <.001
Residual 98647.105 352 280.247
Total 210055.040 353

Coefficients

Model Unstandardized Standard Error Standardized t p

Ho (Intercept) 81.401 1.297 62.785 <.001

H, (Intercept) 5.496 3.910 1.406 0.161
Total GQ 3.508 0.176 0.728 19.938 <.001
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Lampiran 11. Hasil Independensi Error dan Scatter Plot Homoskedasititas

Model Summary - Total EWB

Durbin-Watson

Model R R2 Adjusted R2 RMSE Autocorrelation Statistic p
Ho 0.000  0.000 0.000 24.394 0.333 1.330 <.001
H, 0.728 0.530 0.529 16.741 0.436 1.127 <.001
ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F p
H: Regression 111407.935 1 111407.935 397534 <.001
Residual 98647.105 352 280.247
Total 210055.040 353
Coefficients
Model Unstandardized Standard Error Standardized t p
Ho (Intercept) 81.401 1.297 62.785 <.001
H: (Intercept) 5.496 3.910 1.406 0.161
Total GQ 3.508 0.176 0.728 19938 <.001
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Lampiran 12. Hasil Uji Regresi Logistik

Model Summary - EWB

Model Deviance AIC  BIC df X R?

McFadden Nagelkerke Tjur Cox &

R? R?  Snell R?

Ho 463.261 465.261 469.130 353

Hi 358.230 362.230 369.968 352 105.031 < .001 0.227

0.352 0.281 0.257

Coefficients

Estimate Standard Error Odds Ratio z

Wald Test

Wald Statistic df p

(Intercept) -5.113 0.712 0.006 -7.186
Total GQ 0.266 0.032 1.304 8.216

51.637 1 <.001
67500 1 <.001

Note. EWB level '2' coded as class 1.

Performance metrics

Value
Sensitivity 0.934
Specificity 0.500
Precision 0.767
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Lampiran 13. Hasil Uji Beda berdasarkan Jenis Kelamin

Test of Normality (Shapiro-Wilk)

W P
Total EWB Pria 0.941 <.001
Wanita 0.946 <.001

Note. Significant results suggest a deviation from normality.

Test of Equality of Variances (Levene's)

F df p
Total EWB 25.767 1 <.001
Group Descriptives
Group N Mean SD SE
Total EWB Pria 177 76.610 26.786  2.013
Wanita 177 86.192 20.732  1.558
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Lampiran 14. Hasil Uji Beda berdasarkan Lama Bekerja

ANOVA - Total EWB

Homogenelty Cases Sum of of Mean = o
Correction Squares Square

Sudah berapa lama Anda

None . 0282.288 2.000 4641.144 8.114 <.001
menjadi guru honorer?
Residuals 200772.752 351.000 572.002

Welch Sudah bgrapa larga Anda 9282.288 2.000 4641.144 9.289 < 001
menjadi guru honorer?
Residuals 200772.752 204.407 = 982.222

Note. Type Il Sum of Squares

Test for Equality of Variances (Levene's)
F dfl df2 p
8.114 2.000 351.000 <.001

Kruskal-Wallis Test

Factor Statisticdf p

Sudah berapa lama Anda menjadi guru honorer? 16.981 2 < .001
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Lampiran 15. Formulir Bimbingan Skripsi/TA

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/500-28/F-03

: P

. Pskolog

12018031035

: s =

Materi Pembimbingan

Paraf Dosen

1 13 Februari
4

Revisi bab 1

Data d

grafis di ki | revisi inform consent

2 [15Feb
3 P1 Februan

Bab 1 dan Bab 2

4 112 Maret

Revisi Bab 1 dan Bab 2

? oo™

Revisi bab 1

6 |1 Mei2024

Lapor progress, ambil data dan revisi bab 1

7 |3 Mei 2024

Lapor progress bab 1 - bab 3

8 |8 Mel 2024

Revisi dan pengambilan data
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q
§
4

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kai, mohon membuat salinan formulir ini
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FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

- Psikolog]v
* Pengaruh Gratitude Pada Employee Well-Being Guru Honorer Jakarta

. Pravetya Syahira

/2018031035

No | Tanggal Materi Pembimbingan ’;‘:’ ksl
9 [13 Mei 2024| Pengambilan Data %ﬁ q})
10 24 Mei 2024|0lah Data dan Bab 4 ( {V Q\Q\
11 [28 Mei 2024| Progress Bab 4 Q o9

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini
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Pravetya Syahira

Dosen Pembimbing 1
Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si.
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