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Lampiran  1. Tabel Expert Judgement Aitem Alat Ukur Gratitude Questionnaire (GQ-6) 

 

Hasil Expert Judgement GQ-6 
No. Aitem Bahasa Inggris Aitem setelah di translasi Hasil aitem expert judgement 

    

GQ1-I 

(F) 

Intensity  

I have so much in life to be 

thankful for 

Saya memiliki banyak hal di dalam 

hidup ini untuk disyukuri 

Saya berterima kasih atas apa yang saya 

miliki dalam hidup saya 

 Density   

GQ2-D, 

(F) 

If I had to list everything 

that I felt grateful for, it 

would be a very long list 

Jika saya harus membuat daftar 

yang saya syukuri, akan menjadi 

daftar yang panjang 

Saya memiliki banyak hal yang bisa saya 

syukuri 

GQ3-D, 

(UF) 

When I look at the world, I 

don’t see much to be 

grateful for 

Ketika saya melihat dunia, saya 

melihat tidak banyak hal yang 

disyukuri 

Dalam hidup, saya melihat banyak hal 

yang sulit disyukuri 

GQ4-D, 

(F) 

I am grateful to a wide 

variety of people 

Saya bersyukur atas keberadaan 

orang-orang di sekitar saya 

Saya bersyukur kepada banyak orang 

disekitar saya 

 Span   

GQ5-S, 

(F) 

As I get older I find myself 

more able to appreciate 

the people, events, and 

situations that have been 

part of my life history 

Seiring bertambahnya usia, saya 

menemukan bahwa diri saya lebih 

mampu menghargai orang, 

peristiwa, dan situasi yang telah 

menjadi bagian dari hidup saya 

Seiring bertambahnya usia, saya mampu 

menghargai hal-hal disekitar saya, 

 Frequency   

GQ6-F, 

(UF) 

Long amounts of time can 

go by before I feel grateful 

to something or someone 

Saya memerlukan waktu yang 

banyak untuk merasa bersyukur 

kepada sesuatu atau seseorang 

Saya memerlukan waktu untuk 

menyadari bahwa ada banyak hal yang 

dapat disyukuri 
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Lampiran  2. Tabel Expert Judgement Aitem Alat Ukur Employee Well-Being Scale (EWBS) 

Hasil Expert Judgement EWBS 
No. Aitem Bahasa Inggris Aitem setelah di translasi Hasil aitem expert 

judgement 

 

EWBS1 

LWB 

Life well-being  
I feel satisfied with my life 

 

Saya merasa puas dengan 

hidup saya 

 

Saya merasa puas dengan 

hidup saya 

EWBS2 

LWB 

I am close to my dream in 

most aspects of my life 

Saya dekat dengan mimpi 

saya di banyak aspek pada 

kehidupan saya 

Saya merasa sudah dekat 

dengan apa yang saya impikan 

EWBS3 

LWB 

Most of the time, I do feel 

real happiness 

Sebagian banyak waktu, 

saya merasa kebahagiaan 

yang nyata 

Hampir setiap waktu saya 

merasa bahagia 

EWBS4 

LWB 

I am in a good life 

situation 

Saya dalam situasi 

kehidupan yang baik 

Saya memiliki kehidupan yang 

baik 

EWBS5 

LWB 

My life is very fun Kehidupan saya sangat 

menyenangkan 

Hidup saya menyenangkan 

EWBS6- 

LWB 

I would hardly change my 

current way of life in the 

afterlife 

Saya tidak akan mengubah 

cara hidup saya saat ini di 

kehidupan yang selanjutnya 

Saya tidak akan merubah cara 

hidup saya di kemudian hari 

 Workplace well-being   

EWBS7- 

WWB 

I am satisfied with my work 

responsibilities. 

Saya puas dengan tanggung 

jawab pekerjaan saya 

Saya merasa puas dengan 

tanggung jawab pekerjaan saya 

EWBS8- 

WWB 

In general, I feel fairly 

satisfied with my present 

job 

Secara umum, saya merasa 

Cukup puas dengan 

pekerjaan saya saat ini 

Secara umum, saya merasa 

puas dengan pekerjaan saya 

saat ini 

EWBS9- 

WWB 

I find real enjoyment in my 

work 

Saya menemukan 

kesenangan yang 

sesungguhnya di pekerjaan 

saya 

Saya menemukan kegembiraan 

dalam pekerjaan saya 

EWBS10- 

WWB 

I can always find ways to 

enrich my work 

Saya selalu dapat 

meenemukan cara untuk 

memperkaya pekerjaan 
saya 

Saya dapat menemukan 

banyak cara untuk 

mengembangkan   pekerjaan 
saya 

EWBS11- 

WWB 

Work is a meaningful 

experience for me 

Bekerja adalah pengalaman 

yang berarti untuk saya 

Bekerja adalah pengalaman 

yang berarti untuk saya 
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EWBS12- 

WWB 

I feel basically satisfied 

with my work 

achievements in my 

current job 

Saya pada dasarnya puas 

dengan pencapaian 

pekerjaan saya pada 

pekerjaan saya saat ini 

Saya merasa puas dengan 

pencapaian di pekerjaan saya 

saat ini 

  

     Psychological well-being 

  

EWBS13- 

PWB 

I feel I have growns as a 

person 

Saya merasa sebagai 

seseorang yang sudah 

tumbuh 

Saya merasa sudah tumbuh 

menjadi pribadi yang matang 

EWBS14- 

PWB 

I handle daily affairs well Saya menangani urusan 

sehari-hari dengan baik 

Saya menangani urusan saya 

sehari-hari dengan baik 

EWBS15- 

PWB 

I generally feel good about 

myself, and I’m confident 

Saya biasanya merasa 

nyaman dengan diri saya 

sendiri dan saya percaya 

diri 

Saya merasa percaya diri 

EWBS16- 

PWB 

People think I’m willing to 

give and share my time 

with others 

Orang lain berpikir bahwa 

saya bersedia untuk 

memberikan dan berbagi 

waktu saya dengan orang 

lain 

Orang lain berpikir bahwa 

saya bersedia untuk 

meluangkan waktu untuk 

orang lain 

EWBS17- 

PWB 

I am good at making 

flexible timetables for my 

work 

Saya pandai dalam 

membuat jadwal yang 

fleksibel untuk pekerjaan 

saya 

Saya bisa membuat jadwal 

yang fleksibel untuk pekerjaan 

saya 

EWBS18- 

PWB 

I love having deep 

conversation with my 

family and friends so that 

we can better understand 

each other 

Saya senang memiliki 

percakapan mendalam 

bersama keluarga dan 

teman-teman saya sehingga 

kami bisa saling 

memahami satu sama lain 
dengan lebih baik 

Saya menikmati percakapan 

mendalam dengan orang 

terdekat untuk memahami satu 

sama lain 
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Lampiran  3. Uji Keterbacaan GQ-6 dan EWBS  

Responden R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 

Usia 32 27 24 24 25 24 26 30 28 24 

Jenis kelamin L P L L P P P P L W 
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GQ-6           

1. Saya berterima kasih 

atas apa yang saya 

miliki 
dalam hidup saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. Dalam hidup, saya melihat 

banyak hal yang sulit 
disyukuri 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3. Saya bersyukur 

kepada  banyak 

orang disekitar saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4. Saya bersyukur 

kepada  banyak 
orang disekitar 
saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5.  Seiring 

bertambahnya usia, 

saya mampu menghargai

 hal- 
hal disekitar saya, 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6. Saya memerlukan waktu

 untuk 

menyadari bahwa ada  

banyak  hal 

yang dapat 

disyukuri 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

EWBS           

1.  Saya merasa puas 

dengan hidup saya 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2. Saya merasa sudah dekat 

dengan apa yang saya 

impikan 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3.  Hampir setiap 

waktu saya merasa 

bahagia 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4.  Saya memiliki 

kehidupan yang baik 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5. Hidup saya 
menyenangkan 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6. Saya tidak akan merubah 

cara hidup saya di 

kemudian 
hari 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7. Saya merasa puas dengan 

tanggung jawab pekerjaan 

saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

 

 



 

 
43 

8. Secara umum, saya merasa

 puas 

dengan pekerjaan 
saya saat ini 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9.  Saya menemukan 

kegembiraan dalam 

pekerjaan saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10. Saya dapat 

menemukan banyak cara 

untuk mengembangkan 
pekerjaan saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11. Bekerja adalah 

pengalaman  yang 
berarti untuk saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12. Saya merasa puas dengan 

pencapaian 
di pekerjaan saya saat 

ini 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13. Saya merasa sudah 

tumbuh menjadi pribadi

 yang 
matang 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14. Saya menangani 

urusan saya sehari- hari 

dengan baik 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15. Saya merasa 

percaya diri 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16. Orang lain berpikir 

bahwa saya 

bersedia untuk 

meluangkan waktu 
untuk orang lain 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17. Saya bisa 

membuat jadwal yang 

fleksibel 

untuk pekerjaan saya 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18. Saya menikmati 

percakapan mendalam 

dengan orang 
 terdekat 

untuk memahami satu 

sama lain 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Lampiran  4. Tabel Aitem Instrumen GQ-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Aitem 

GQ1-I Intensity 

 Saya berterima kasih atas apa yang saya miliki dalam hidup saya 

GQ2-D Density 

Saya memiliki banyak hal yang bisa saya syukuri 

GQ3-D Density 

Dalam hidup, saya melihat banyak hal yang sulit disyukuri 

GQ4-D Density 

Saya bersyukur kepada banyak orang disekitar saya 

GQ5-S Span 

Seiring bertambahnya usia, saya mampu menghargai hal - hal 

disekitar saya. 

GQ6-F Frequency 

Saya memerlukan waktu untuk menyadari bahwa ada banyak hal 

yang dapat disyukuri 
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Lampiran  5. Tabel Aitem Instrumen EWBS 

 

No. Aitem 

EWBS1-LWB Life Well-Being 

Saya merasa puasa dengan hidup saya 

EWBS2-LWB Life Well-Being 

Saya merasa sudah dekat dengan apa yang saya 

impikan 

EWBS3-LWB Life Well-Being 

Hampir setiap waktu saya merasa bahagia 

EWBS4-LWB Life Well-Being 

Saya memiliki kehidupan yang baik 

EWBS5-LWB Life Well-Being 

Hidup saya menyenangkan 

EWBS6-LWB Life Well-Being 

Saya tidak akan merubah cara hidup saya di 

kemudian hari 

EWBS7-WWB  Workplace Well-Being 

Saya merasa puas dengan tanggung jawab 

pekerjaan saya 

EWBS8-WWB Workplace Well-Being 

Secara umum, saya merasa puas dengan 

tanggung jawab pekerjaan saya saat ini 

EWBS9-WWB Workplace Well-Being 

Saya menemukan kegembiraan dalam pekerjaan 

saya 

EWBS10-WWB Workplace Well-Being 

Saya dapat menemukan banyak cara untuk 

mengembangkan pekerjaan saya 

EWBS11-WWB Workplace Well-Being 

Bekerja adalah pengalaman yang berarti untuk 

saya 

EWBS12-WWB Workplace Well-Being 

Saya merasa puas dengan pencapaian di 

pekerjaan saya saat ini 

EWBS13-PWB Psychological Well-Being 

Saya merasa sudah tumbuh menjadi pribadi 

yang matang 
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  EWBS14-PWB Psychological Well-Being 

Saya menangani urusan saya sehari-hari dengan 

baik 

EWBS15-PWB Psychological Well-Being 

Saya merasa percaya diri 

EWBS16-PWB Psychological Well-Being 

Orang lain berpikir bahwa saya bersedia untuk 

meluangkan waktu untuk orang lain 

EWBS17-PWB Psychological Well-Being 

Saya bisa membuat jadwal yang fleksibel untuk 

pekerjaan saya 

EWBS18-PWB Psychological Well-Being 

Saya menikmati percakapan mendalam dengan 

orang terdekat untuk memahami satu sama lain 
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Lampiran  6. Kuesioner Penelitian 
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Lampiran  7. Uji Reliabilitas Alat Ukur Gratitude Questionnaire-6 (GQ-6) 

 
Frequentist Scale Reliability Statistics 

Estimate Cronbach's α 

Point estimate 0.809 

95% CI lower bound 0.702 

95% CI upper bound 0.883 

 
Frequentist Individual Item Reliability Statistics 

Item Item-rest correlation 

I1 0.684 

D2 0.677 

D3 - 0.571 

D4 0.693 

S5 0.719 

F6- 0.343 

Note. The following items were reverse scaled: D3 -, F6-. 
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Lampiran  8. Uji Reliabilitas Alat Ukur Employee Well-Being Scale (EWBS) 

 
Frequentist Scale Reliability Statistics 

Estimate Cronbach's α 

Point estimate 0.958 

95% CI lower bound 0.938 

95% CI upper bound 0.973 

 
Frequentist Individual Item Reliability Statistics 

Item Item-rest correlation 

LWB 1 0.737 

LWB 2 0.661 

LWB 3 0.792 

LWB 4 0.813 

LWB 5 0.797 

LWB 6 0.603 

WWB 7 0.763 

WWB 8 0.801 

WWB 9 0.786 

WWB 10 0.774 

WWB 11 0.664 

WWB 12 0.825 

PWB 13 0.733 

PWB 14 0.715 

PWB 15 0.816 

PWB 16 0.769 

PWB 17 0.732 

PWB 18 0.747 
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Lampiran  9. Hasil Uji Normalitas 

 
Descriptive Statistics   

Total EWB Total GQ 

Valid 354 354 

Missing 0 0 

Mean 81.401 21.638 

Std. Deviation 24.394 5.064 

Shapiro-Wilk 0.951 0.888 

P-value of Shapiro-Wilk < .001 < .001 

Minimum 29.000 8.000 

Maximum 126.000 30.000 

 

 

Q-Q Plot 

 

TOTAL EWB TOTAL GQ 
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Lampiran  10. Hasil Uji Linearitas 

 

 
Model Summary - Total EWB 

Model R R² Adjusted R² RMSE 

H₀ 0.000 0.000 0.000 24.394 

H₁ 0.728 0.530 0.529 16.741 

 

ANOVA       

Model  Sum of Squares df Mean Square F p 

H₁ Regression 111407.935 1 111407.935 397.534 < .001 

 Residual 98647.105 352 280.247   

 Total 210055.040 353    

 

 
Coefficients 

Model Unstandardized Standard Error Standardized t p 

H₀ (Intercept) 81.401 1.297  62.785 < .001 

H₁ (Intercept) 5.496 3.910  1.406 0.161 

 Total GQ 3.508 0.176 0.728 19.938 < .001 
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Lampiran  11. Hasil Independensi Error dan Scatter Plot Homoskedasititas 

 
Model Summary - Total EWB 

Durbin-Watson 

Model R R² Adjusted R² RMSE Autocorrelation Statistic p 

H₀ 0.000 0.000 0.000 24.394 0.333 1.330 < .001 

H₁ 0.728 0.530 0.529 16.741 0.436 1.127 < .001 

 
ANOVA       

Model  Sum of Squares df Mean Square F p 

H₁ Regression 111407.935 1 111407.935 397.534 < .001 

 Residual 98647.105 352 280.247   

 Total 210055.040 353    

 
Coefficients 

Model Unstandardized Standard Error Standardized t p 

H₀ (Intercept) 81.401 1.297  62.785 < .001 

H₁ (Intercept) 5.496 3.910  1.406 0.161 

 Total GQ 3.508 0.176 0.728 19.938 < .001 
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Lampiran  12. Hasil Uji Regresi Logistik 

 

Model Summary - EWB 

 

Model 

 

Deviance 

 

AIC 

 

BIC 

 

df 

 

Χ² 

 

p 
McFadden 

R² 

Nagelkerke 

R² 

Tjur 

R² 

Cox & 

Snell R² 

H₀ 463.261 465.261 469.130 353       

H₁ 358.230 362.230 369.968 352 105.031 < .001 0.227 0.352 0.281 0.257 

 

 

Coefficients 

Wald Test 

 
Estimate Standard Error Odds Ratio z Wald Statistic df p 

(Intercept) -5.113 0.712 0.006 -7.186 51.637 1 < .001 

Total GQ 0.266 0.032 1.304 8.216 67.500 1 < .001 

Note. EWB level '2' coded as class 1. 

 

Performance metrics 
 

Value 

Sensitivity 0.934 

Specificity 0.500 

Precision 0.767 
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Lampiran  13. Hasil Uji Beda berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Test of Normality (Shapiro-Wilk) 
  W p 

Total EWB Pria 0.941 < .001 

 Wanita 0.946 < .001 

Note. Significant results suggest a deviation from normality. 

 

Test of Equality of Variances (Levene's) 
 F df p 

Total EWB 25.767 1 < .001 

 

Group Descriptives 

 Group N Mean SD SE 

Total EWB Pria 177 76.610 26.786 2.013 

 Wanita 177 86.192 20.732 1.558 
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Lampiran  14. Hasil Uji Beda berdasarkan Lama Bekerja 

 
ANOVA - Total EWB 

Homogeneity 

Correction 
Cases 

Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F p 

None 
Sudah berapa lama Anda 

menjadi guru honorer? 
9282.288 2.000 4641.144 8.114 < .001 

 Residuals 200772.752 351.000 572.002   

Welch 
Sudah berapa lama Anda 

menjadi guru honorer? 
9282.288 2.000 4641.144 9.289 < .001 

 Residuals 200772.752 204.407 982.222   

Note. Type III Sum of Squares      

 

Test for Equality of Variances (Levene's) 

F df1 df2 p 

8.114 2.000 351.000 < .001 

 

Kruskal-Wallis Test    

Factor Statistic df p 

Sudah berapa lama Anda menjadi guru honorer? 16.981 2 < .001 
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Lampiran  15. Formulir Bimbingan Skripsi/TA 
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