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ABSTRAK

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, KINERJA
KARYAWAN DAN KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN TERHADAP KINERJA
MANAJERIAL PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERBANKAN

Alfian Fahreza1) , Arry Eksandy2)
1) Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya
2)Dosen Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya

Penelitian ini dilatarbelakangi ketidakstabilan perekonomian Indonesia yang
disebabkan oleh pandemi Covid-19 yang memiliki kaitan erat dengan kinerja
manajerial dalam menghadapi tantangan ekonomi yang kompleks. Fenomena
yang menunjukkan fakta tersebut adalah kinerja yang terjadi pada perbankan
BUMN untuk tahun 2020 belum maksimal. Berdasarkan hasil survei Lembaga
Survei Indonesia (LSI), mayoritas masyarakat Indonesia menilai kondisi ekonomi
di Indonesia masih buruk di tengah pemulihan pandemi Covid-19. Dengan
adanya fenomena tersebut peneliti melakukan penelitian dengan tujuan untuk
mengetahui pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan,
dan Ketidakpastian Lingkungan terhadap Kinerja Manajerial. Penelitian ini
menggunakan metode primer dengan penyebaran kuesioner pada Bank BUMN
di DKI Jakarta dengan responden sebanyak 100 orang. Hipotesis pada penelitian
ini di uji menggunakan metode regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukan bahwa sistem informasi akuntansi, kinerja karyawan, dan
ketidakpastian lingkungan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
manajerial pada Bank BUMN di DKI Jakarta.
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