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BAB II  

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Sejak tahun 2011, Inhype Group mengenalkan salah satu penyedia 

coworking space di daerah Jakarta yaitu Inhype Coworking Space. PT. INHYPE, 

sebagai anak perusahaan dari Inhype Group yang bergerak di bidang kreatif, telah 

berdiri sejak 2019. Inhype Group memiliki visi untuk menciptakan ruang kerja yang 

fleksibel dan inovatif, di mana individu dan perusahaan dapat berkolaborasi dan 

berinovasi. Untuk mewujudkan visi ini, PT. INHYPE bekerja sama dengan APL 

Group untuk membangun coworking space yang unik dan inspiratif di Jakarta. PT. 

INHYPE Coworking Space terletak di Baywalk Mall, salah satu lokasi strategis di 

Jakarta yang menawarkan berbagai fasilitas dan kemudahan akses. Coworking 

space ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan pekerja modern yang 

menginginkan fleksibilitas, kenyamanan, dan lingkungan kerja yang mendukung 

produktivitas. Inhype Coworking Space Baywalk Mall menyediakan berbagai 

pilihan ruang kerja yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan pengguna, mulai 

dari ruang kantor pribadi hingga ruang kerja komunal.  

PT. INHYPE Coworking Space Bay walk Mall menawarkan solusi ruang 

kerja yang fleksibel dan inovatif bagi individu dan perusahaan yang membutuhkan 

lingkungan kerja yang mendukung produktivitas dan kolaborasi. Dengan berbagai 

pilihan ruang kerja, paket fleksibel, dan fasilitas tambahan, PT. INHYPE 

berkomitmen untuk memberikan pengalaman kerja terbaik bagi semua pengguna. 

Sebagai bagian dari Inhype Group, PT. INHYPE terus berinovasi untuk 

menciptakan coworking space yang memenuhi kebutuhan zaman modern dan 

mendukung perkembangan bisnis di Jakarta.  

PT. INHYPE Coworking Space Baywalk Mall menawarkan solusi ruang 

kerja yang fleksibel dan inovatif bagi individu dan perusahaan yang membutuhkan 

lingkungan kerja yang mendukung produktivitas dan kolaborasi. Dengan berbagai 

pilihan ruang kerja, paket fleksibel, dan fasilitas tambahan, PT. INHYPE 

berkomitmen untuk memberikan pengalaman kerja terbaik bagi semua pengguna. 

Sebagai bagian dari Inhype Group, PT. INHYPE terus berinovasi untuk 
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menciptakan coworking space yang memenuhi kebutuhan zaman modern dan 

mendukung perkembangan bisnis di Jakarta. 

 

  

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan INHYPE (sumber : dokumen perusahaan) 

  

2.2 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2. 2 Gambar Struktur Organisasi 

 

  Berdasarkan gambar diatas, berikut adalah penjelasan dari 

gambar tersebut.  

Berdasarkan tabel yang tertera diatas, struktur organisasi PT. 

INHYPE dapat mempunyai fungsi dan tugas yaitu: 

Direksi: 

Tugas: 

• Bertanggung jawab atas pengambilan keputusan tingkat 

tinggi dalam perusahaan. 

• Menentukan arah strategis perusahaan. 



 

11 
 

• mengubah kebijakan perusahaan sesuai dengan visi dan 

misi. 

• Kelola hubungan dengan investor. 

  Fungsi: 

• Merumuskan strategi jangka panjang perusahaan. 

• Mengawasi kinerja manajemen perusahaan. 

• Menyetujui persetujuan peraturan dan standar industri. 

• Membangun dan menjaga hubungan baik dengan 

pemegang saham. 

 

CEO (Chief of Executive): 

Tugas: 

• Tetapkan visi jangka panjang perusahaan. 

• Memandu dan mengelola tim  

• eksekutif. 

• Bertanggung jawab atas kinerja perusahaan secara 

keseluruhan. 

  Fungsi: 

• Mewujudkan strategi dan tujuan perusahaan. 

• Menjalin hubungan strategis dengan mitra dan pemangku 

kepentingan. 

• Membuat keputusan strategis untuk pertumbuhan 

perusahaan. 

H. COO (Chief of Operational): 

  Tugas: 

• Mengelola operasional harian perusahaan. 

• Meningkatkan efisiensi operasional. 

• Melaksanakan perencanaan dan pengelolaan sumber daya. 

  Fungsi: 

• Perubahan operasional perusahaan berjalan lancar. 

• Mengembangkan dan menerapkan prosedur operasional 

standar. 

• Berkontribusi pada strategi pertumbuhan perusahaan, 

I. Departemen: 
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IV. Sektor Media Sosial: 

                 Tugas: 

• Mengelola dan memperkuat kehadiran perusahaan di 

platform media sosial. 

• Bangun hubungan dengan pelanggan. 

• Sebarkan kampanye pemasaran melalui media sosial. 

V. Staf pendukung: 

            Tugas: 

• Memberikan dukungan administratif kepada semua 

departemen. 

• Kelola komunikasi internal dan eksternal. 

• melibatkan logistik dan koordinasi acara. 

VI. Sektor Operasional: 

            Tugas: 

• Mengelola proses operasional sehari-hari perusahaan. 

• Menanggapi produksi atau layanan berjalan secara efisien. 

• Berpartisipasi dalam perencanaan dan pengelolaan sumber 

daya. 

J. Administrator: 

   Tugas: 

• Kelola file dan dokumen perusahaan. 

• Menjaga keamanan dan kerahasiaan informasi. 

• Persetujuan terhadap kebijakan penyimpanan data. 

   Fungsi: 

• Menyusun, menyimpan, dan memelihara arsip  

• perusahaan. 

• Memberikan akses tertutup ke file dan dokumen. 

• Libatkan diri Anda dalam proses audit dan pemantauan. 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT. INHYPE, anak perusahaan dari Inhype Group, beroperasi dalam bidang 

lifestyle dengan menawarkan berbagai layanan yang dirancang untuk memenuhi 
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kebutuhan profesional dan komunitas kreatif. Berikut adalah penjelasan lebih 

detail mengenai kegiatan umum perusahaan PT. INHYPE. 

1. Penyewaan Coworking Space 

PT. INHYPE menawarkan fasilitas coworking space yang unik di Bay walk 

Mall Pluit, Jakarta. Fasilitas ini dirancang untuk memberikan solusi tempat 

kerja yang fleksibel dan inspiratif bagi individu maupun kelompok. Kegiatan 

penyewaan coworking space mencakup beberapa aspek: 

2. Ruang Kerja Pribadi dan Komunal 

Pengguna dapat memilih antara ruang kantor pribadi untuk bekerja secara 

individual atau ruang komunal yang memungkinkan kolaborasi dengan 

profesional lain. Ruang komunal ini sering kali diisi oleh start-up, freelancer, 

dan perusahaan kecil yang mencari lingkungan kerja yang dinamis. 

3. Fasilitas Pendukung  

Coworking space ini dilengkapi dengan berbagai fasilitas seperti internet 

berkecepatan tinggi, area lounge, dapur kecil, dan fasilitas cetak. Selain 

itu, tersedia juga loker untuk menyimpan barang-barang pribadi dengan 

aman. 

4. Kegiatan Sehari-hari**: Pengguna coworking space dapat melakukan 

berbagai aktivitas seperti bekerja, mengadakan pertemuan dengan klien, 

brainstorming, dan kolaborasi antar tim. Ruang ini dirancang untuk 

menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan inovatif. 

5. Ruang Pertemuan  

PT. INHYPE juga menawarkan berbagai ruang pertemuan yang dapat 

disesuaikan dengan kebutuhan pengguna. Ruang pertemuan ini dirancang 

untuk berbagai keperluan bisnis dan acara lainnya. 

Dengan berbagai kegiatan yang beragam, PT. INHYPE tidak hanya 

menyediakan ruang kerja yang fleksibel dan inspiratif tetapi juga berperan aktif 

dalam mendukung komunitas kreatif dan profesional di Jakarta. Penyewaan 

coworking space, penyediaan ruang pertemuan, penyelenggaraan acara spesial, 

kegiatan kolaboratif, dan strategi pemasaran yang efektif semuanya berkontribusi 

pada kesuksesan PT. INHYPE sebagai penyedia layanan yang unggul dalam 

bidang lifestyle.  


