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Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-02
my FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Univerviay
Pembangunan Jaya

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami

NIM : 2019031047 Tahun Akademik : 2023/2024
Program Studi : Psikologi
Materi/Judul KP : Gambaran Proses Kerja HR Intern di Omiyage Group

Identitas Instansi/Perusahaan
Instansi/Perusahaan : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)

Nama Pejabat : Nila Febriana Sari
Jabatan : Human Resource Specialist
Alamat KP : Cipulir Office, JI. Makam No. 9, RT.7/RW.1, Cipulir, Kec. Kby. Lama, Kota

Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12230

Telepon/email : 085213837303
Masa Kerja Praktek : 3 bulan
Mulai dari : Juli 2024 sampai dengan : Oktober 2024

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek e (Diisi oleh Kaprodi)

Tgl: 25 April 2024 Tgl: 25 Apd 2024 Tgl:

Yang mengajukan, Mengetahul, Menyetujul,

Dosen Pembimbing KP, Ketua Program Studi,
(Rafifah Hasna Utami) (Veronica Anastasia Melany (Aries Yulianto, 8.Psi., M.Si.)

Kaihatu, S.Psi., M.Si.)

b




Lampiran 1.2 Surat Pengantar Kerja Profesi

dunivershas
Pembangunan Jaya
Tanggal : 03 Mei 2024
Nomor :010/EKS-PSVUPJ/05.24
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Ibu Nila Febriana Sari

Human Resource Specialist

Omiyage Group (PT Cita Cendera Mata)
Di tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi

mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian Staff HR, untuk mahasiswa kami sebagai

berikut:
[ No. | Nama | NIM | Semester | Program Studi |
| 1 | Rafifah Hasna Utami | 2019031047 | 10 | Psikologi |

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan
harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka
acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kaini, '

Aries Yulian{oS.Psi./ M.SL.
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
J1. Cendrawasih Raya, Blok B7 /P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: D21.745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id

51



52

Lampiran 1.3 Surat Penerimaan Kerja Profesi

PT CITA CENDERA MATA

RAT PEN ANG KERJA

No: 012/Eksternal/V.2024

Menindaklanjuti surat dengan Nomor : 010/EKS-PSI/UPJ/05.24 mengenai Permohonan Kerja
Profesi (KP) dari Universitas Pembangunan Jaya, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dzanna Maulida
Jabatan : Leader HRGA

Menerangkan bahwa :

Nama : Rafifah Hasna Utami
Universitas : Universitas Pembangunan Jaya
Jurusan : Psikologi

Diterima sebagai karyawan magang dalam program Kerja Profesi (KP) di PT. Cita Cendera Mata
di Departemen HRGA yang akan berlangsung selama 3 (tiga) bulan terhitung mulai tanggal 1
Juli 2024 s.d 1 Oktober 2024.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Jakarta, 31 Mei 2024
Hormat kami,

- 4
Dzanna Maulida
(Leader HRGA)

PT. Cita Cendera Mata

Plaza Pondok Indah 3 Blok A No. 1

JI. TB Simatupang Jakarta Selatan 12310
(021) 29208487



Lampiran 1.4 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

2

Unverian
Pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-04
FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

: Rafifah Hasna Utami

Program Studi/NIM : Psikologi / 2019031047
Nama Instansi’/Perusahaan : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Staff HR
Tanggal Pelaksanaan KP : 1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024
Nama Dosen Pembimbing KP : Veronica Anastasia Melany, S.Psi., M.Si.
Paraf Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Pembimbing
Mahasiswa KP
1. |24/07/2024 |Diskusi antara mahasiswa, pembimbing kerja, dan

pembimbing KP

Ho

2. [30/0872024 |Revisibab 1dan2 l 5 %
3. |10/09/2024 |Revisi bab 1-3
4. |17/09/2024 |Revisibab 1-4

S

it

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (salu) lembar

Tgl: 17 September 2024
Dosen Pembimbing KP,

(Veronica Anastasia Melany, S.Psi., M.Si.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21.7455555

B Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 1.5 Formulir Pengajuan Sidang Kerja Profesi

SPT-1/04/50P-07/F-01

gﬂ) ) FORMULIR PENGAJUAN SIDANG KP

Unverntn
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami

: Psikologi / 2019031047
: Gambaran Kerja HR Intern di Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)

Prodi/NIM
Judul Laporan KP
Dosen Pembimbing : Veronica Anastasia Melany, S.Psi., M.Si.

: GuPridonto. S-Psi, MSL
:Diny $ri Morini, MPSi, Pikolog

Dosen Penguiji

Jadwal Sidang KP Tempat : Hari/Tanggal

R BboP : kams, 3 Okiober 2024 - (3.20-14.20

Telah memenuhi syarat Sidang KP: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
Berstatus aktif dan tidak sedang dikenakan sanksi akademik
Telah melaksanakan KP sesuai SOP Kerja Profesi

Menyerahkan draft laporan KP sebanyak 2 (dua) eksemplar

Telah menyelesaikan pembimbingan Laporan KP min 4 x

| A W N| =
<) 4| «]| €] <

Menyerahkan Formulir Penilaian Pelaksanaan KP oleh Pembimbing
Kerja dan Dosen Pembimbing KP

Menugaskan

@22

Mengetahui Memeriksa

> -

Mengajukan

R

54

Rafifah Hasna Utami

Mahasiswa

Veronica Anastasia

Melany, S.Psi., S.Psi., M.Si. S.Psi., M.Si.
M.Si.
Dosen Pembimbing Koordinator KP Kaprodi

Dr. Clara Moningka,

Aries Yulianto,

Capyriek: ©2020 Universitas Fenbangunan Yaya Al rights reserved. | +62-21-7455555



Laporan 1.6 Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program StudiiNIM

Nama Instansi/Perusahaan

: Rafifah Hasna Utami
: Psikologi / 2019031047
: Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)

Unit/Bagian/Seksi lempat KP | HR Intern

Tanggal Pelaksanaan KP

: 1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024

Recap data GA
kun loker di Instagram

4. [Kamis, 4 Juli 2024

e

jum'st, 5 Juli 2024

-

. [enin, & Juli 2024

~ Daily bricfing HR

- Daily bricfing HR

- Melanjutkan design untuk perayaan t

- Menjadwalkan iierview HR untuk po

- Menjadwalkan interview user unfuk p
- Reach out akun loker di Instagram

= Daily briefing HR

- Recop data mainicnance GA

- Menjadwalkan interview user untuk
- Membenkas training untuk stafl baru
- Design untuk flyer walk in inferview
= Weckly meeting & briefing.

- Inpul emergency contact ke talenta

- Welcoming stallinicr baru ke WAG

- Menjadwalkan interview posisi cook ¢

- Obscrvasi training untuk stafl bary

- Scnd wemail weekly update hiring ke

=

. Pelasa, 9 Juli 2024

. Rabu, 10 Juli 2024

Daily bricfing HR
Update tracking biring
Meajadwalkan interview untuk pasisi

‘Share lowongas kerja ke instagram

Tanggal: 12 September 2024

Pembimbing Kerja,

( Nila Febriana Sari )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jays. All rights reserved. |

Membuat design untuk perayaan tahun baru islam

Paraf
No. Tanggal Materl yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
T, [penin, 1Juli 2024 Weekly meeting & bricfing.
Perkcnalan dengan rekan kerj =
!.Imbu-mndn‘l:‘:miu " %
ning
3. [clasa, 2 Juli 2024 Daily bricfing HR
Membuat modul raini
S P
3. [Rabu. 3 Juli 2024
T

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-I/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi lempat KP :
Tanggal Pelaksanaan KP

: Rafifah Hasna Utami
: Psikologi / 2019031047
: Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mala)

HR Intern

21 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024

No. Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

*

Jamis, 11 Juli 2024 =

Weckly mecting HRGA

« Menjadwalkan interview untuk posisi pastry & steward

- Obscrvasi dan membuat laporan interview kandidat HRGA Intem
Recap penerimuan dokumen

Updatc iracking hiring.

N

10. Pumat, 12 Juli 2024 = Daily

bricfing HR.

Share lowongan kerja ke instagram
kit

ing untuk stafl haru

11. [Senin, 15 Juli 2004
Send

‘Weckly mecting & bricfing

email weekly racking hiring ke user

Menjadwalkan interview untuk posisi cook.
Memberikan iraining untu stafT bany

5. umat, 19 Juli 2024 =

T2 [Selasa, 16 Juli 2024 ‘Moderator daily bricfing HR
untuk walk in interview 8!%
13. [Rabu, 17 Juli 2024 Daily briefing HR
Follow up jadwal interview ke user 9-
ks Sk oL s Wi
T4, Kammis, 18 Juli 2024 Walk in mierview P
‘Memberikan iraining wniuk st bart

Menjadwalkan inierview: part lime admin

T6. [Senin, 22 Juli 2024

Reminder dan follow up hasil intervicw ke user
‘Menjodwalkan inlervicw untuk SPV.

Send list absen ke user
Sartir CV dan send CV ke user e
Send weekly email wacking hiring ke uscr

Tanggal: 12 Sepiember 2014

Pembimbing Kerja,
( Nila Febriana Sari

)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program StudiiNIM

Nama Instansi/Perusahaan

: Rafifah Hasna Utami
: Psikologi / 2019031047
: Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : HR Intemn
Tanggal Pelaksanaan KP

<1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024

Tanggal

Materl yang

17. |Selasa, 23 Juli 2024 -

Deaily bricfing HR
Sonir CV dan send CV ke user
interview i &SPV

Dikerjakan

T8, [Rabu, 24 Juli 2024

Daily bricfing HR
Mengikuti monthly mecting HR
Sortir CV dan send CV ke user

interview untuk posisi pastry, SPV, & commis

19 [Kamis, 25 Juli 2024

20, umat, 36 Juli 2024

Daily bricfing HR
Weckly mecting HR

Menjadwalkan working review untuk posisi crew siore
Mengikuti tmining AK onboarding

[Senin, 29 Juli 2024
22. [Selasa, 30 Juli 2024

- Mcnjadwalkan interview kandidat steward

Daily briefing HR

= Design fyerloker daia analyst
= Menjadwalkan intcrview kandidat pastry
- Follow up hasil interview ke user
33, [Rabu, 31 Juli 2024 = Sortr CV dan send CV ke user
24. [Kamis, | Agustus 2024 Sortir CV
‘Menjadwalkan inierview kandidsi SPV, pastry, & sen
Weckl, ing HRGA SPT-1/03/50P-27/F-03
55 ma T A 050 | Sorir OV densend OV b ey LAPORAN HARIAN /03/50P27
= Mambdl "'.'““""“’":_u""“""‘ PELAKSANAAN KERJA PROFESI
6. focnin, S Agustus 2034 | - Memberikan raining untuk stall baru
Sortir CV dan sead CV ke user
Follow up hasil inerview ke user
37, fclasa, 6 Agustus 3024 ‘Menjadwalkan google calendar ugtul imtervicw barist
- Invite staff baru dan share perkenalan ke WAG
- Follow up han] merien e vser Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami
Tanggal 13 ScPtembec 2024 Program Sludu.INIM < Fsllfnlogl 1201903104?-
Pembimbing Kerla, Nama Instansi/Perusahaan  : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata
UnitBagian/Seksi tempat KP : HR Intern
Tanggal Pelaksanaan KP  : 1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024
Paraf
No. Tanggal Materi yang Pembimbing
( Nila Febriana Sar ) Dikerjakan
78 [Rabu. 7 Agustus 2024_|SAKIT s
Cepuright ©2020 Univers'ias Perbang:inan Jaya. zitl rights reserved. | +62-21-745555 29, [Kamus, 8 Agustus 2024 [SAKIT T e
0. flumat, 9 Agustus 2029 | - Membenkan training uniuk siall baru
- lnvite staff baru untuk training
- Sctcalendar interview sceurity @,
Follow up hasil intcrview ke user

56

£ anurighe 02000 Universias Parbangunay Jaya. 4i righ ivseved, | +62-21-7455555

Invite stafl dan set calendar untuk monthly mecting HR.
ke user

[3. fsenin, 12 Agustus 2024 ‘Weekly bricfing
Memberikan training untuk sl bary 87“\“
Z " intcriew uituk posis data analyst & steward
37 fociass, 13 Agusts 038 - Set calendar intervicw data analyst
- Follow up hasil inerview ke uset s
33 Fabu, 18 Agustus 2034 | - Daily bricfing HR
- Ioterview kandidai eake decor
- Sctcalendar interview adaiia PPIC e
2 Sortir CV
34 Jamis, 15 Apwatus 3034 - Walk ininlerview Erta
5. frumat, 16 Agustus 2024 Sortr CV
Mcmbenikan training untuk staff bary.

- - Follow
34 erin, 19 Apwstis 2024 - Mcmbenkan iraining uaiuk sallbaru
- Send weekly i 97‘%
57 peiaa, 20 Apusns 3034 - Sorii CV
R has [
58 [Rabe, 31 Agusius 3034 |~ Mcmbenkan training untuk siafl baru
+ Design fyerumuk CCTV 6\-
- Set calendar umk interview steward
39, [Kamis, 33 Apunws 300 - loput saldo PH
- Imerview kandi T
30 o, B Agus T03] - Lowbe 17 apustus i

Tanggal: 12 Sedember 2024
Pembimbing Kerja,

( Nila Febriana Sari )




LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Uni/Bagian/Seksi tempat KP :

: Rafifah Hasna Utami
: Psikologi / 2019031047
: Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata

HR Intern

Tanggal Pelaksanaan KP : 1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024
Paraf
No. Tanggal Materl yang Pembimbing
Dikerjakan

M
T

41 Senin, 26 Agustus 2024

emgikut event genba
put saldo PH karyawan

Send weekly email tracking hiring

42 [Selasa, 27 Agustus 2024 M

mberikan training untuk il baru

Membuat fiyer lowongan kerja posisi teknisi

23, Rabu, 28 Agustus 2024

- Share loker ke instagram

Tanggal: 12 Seflember 2024

Pembimbing Kerja,

( Nila Febriana Sari

iversiias Pendnginan

Coprrighe £26

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27/F-03
PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami
) Program Studi/NIM : Psikologi / 2019031047
Nama Instansi/Perusahaan  : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : HR Intern
Tanggal Pelaksanaan KP : 1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
[Senin, 2 Seplember - Memberikan trining untuk stafl baru
4s. pou - Menjadvalkan interview untuk pasisi barsta dan SPV 2/
Follow up jadwal interview ke user v
- Send email Iy iris
46, [Pelasa, 3 September = Menjadwalkan interview untuk kandidat server
poz4 - Follow up hasil working review ke user e
Soya, 4l iights se - Follow up schedule interview ke uscr
37 Rabu, 4 Scptember - wygﬂzwn
[ g s, ot vt ok ks KO it 91”
- 6 September = Daily bricfing HR
i z:;:‘ i MJHk;mmmnﬂbm 9;,‘
- Set google calendar untuk interview crew siore
- Foll
1. [oenin, 9 Scpiember | - Weekly bricfing.
poz4 - Memberikan training untuk stall baru 2_
- Followup schedule interview ke user iy
- Followyp hasil SKCK dan tes urin kandidat
- Send weekly update hiring ke user
50. [Rabu, 11 September - Daily bricfing HR
024 - i e " H
- S CVdmd CViews: .
1 'fn';'f"l“‘*"""“ - aan,mnuun : 9_
- s didat crew store. s
L fom T3 Seplenber| - Dy iling IR -,
- Memberikan training : 9—
- Sendlist store. il
53, Kamis, 19 = n Intervi
K, 19 Scpacmbe ‘Walk in interview =
54. pumat, 20 - Mcmberikan training untuk staff ban
§4 i IS Sorr CV dan send €V ke wer :9"1‘

Tanggal: 24 September 2024
Pembimbing Kerja,

Nila Febriana Sari )

7 righa ©¥020 Universitas Pembangunan ays. Aif righis reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/50P-27/F-03
PELAKSANAAN KERJA PROFES!
Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami
Program Studi/NIM : Psikologi / 2019031047

Nama Instansi/Perusahaan : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)

Unit/Bagiar/Seksi tempat KP : HR Intem

Tanggal Pelaksanaan KP ;1 Juli 2024 s.d. 1 Oktober 2024

Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
1. [Senin, 23 September | - Memberikan training untuk stafT baru
ho2s - SortirCV a’ 3
- Update racking hiring _
.  Send hiring ke user
7. foclasa, 24 Scplember| - Daily bricfing HR
bo24 - Menjadwalkan interview untuk posisi pastry
- Menjadwalkan interview untuk posisi cake decor a;,
Update tracking hiring

Tanggal: 24 September 2024
Pembimbing Kerja,

( Nila Febriana Sari )

Lopyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | -

LAPORAN HARIAN AR ORTIR

PELAKSANAAN KERJA PROFES!

Nama Mahasiswa : Rafifah Hasna Utami

Program StudiNIM : Psikologi / 2019031047

Nama InstansiPerusahaan  : Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata)
UnivBagian/Seksi tempat KP : HR Intem

Tanggal Pelaksanaan KP  : 1 Juli 2024 5.d. 1 Oklober 2024

Paraf
Materi yang Dikerjakan Pembimbing

‘Sartir CV dan send CV ke user
Mcrjadwalkan nteview untuk kanidat pasry & barists —
Follow up hasilinerview ke user ﬁﬁu
Upnbate tracking hisi

Memberkan Ak staff bar.
‘Sartir CV dan send CV ke user

il interview ke user

“Weekly beicfing all deparment
Memberikan raining untuk staf bara
Sartir CV dan send CV ke user

i untuk kandidst cake décor & crew siore.

Menjadwalkan interview
Update tracking hiring

60, [oelasa, 1 Okiober = Daily bricfing HR
pans - Sonir CV dan send CV ke user
- Inerview|

T e
e

erew store
- Follow up hasilinerview ke user

Tanggal: 1 Oktober 2024
Pembimbing Kerja,

( Nila Febriana Sari )

Copyrighc ©202) Uni=4rsi as Veraxngunan Dayi. Al cightt noened | +62-21-7435555







Lampiran 2.1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

"
‘nu)
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Lampiran 2.2 Praktikan Bersama Pembimbing Kerja dan Rekan Kerja
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Lampiran 2.3 Dokumentasi Post Media Sosial Program Studi

Psikologi Universitas Pembangunan Jaya

<
@j’ psi.upj

(I
o>
G

Universitas

Pembangunan Jaya

S

Kerja Profesi ”

Rafifah Hasna Utami (2019031047)
di Omiyage Group ===
K
i = - ’5
Shaping
urbanites’ mind

and behavmr o Prodi Psikologi Upj @ psi.upj psikologi.upj.ac.id

a6 Q1Y N

8P Liked by _shafasl and others

psi.upj 3d - Saya, Rafifah Hasna Utami (2019031047) @rafifaah
saat ini sedang melaksanakan kegiatan Kerja Profesi (KP) di
Omiyage Group (PT. Cita Cendera Mata) mulai dari 1 Juli 2024
hingga 1 Oktober 2024. Saya ditempatkan pada bagian HRGA
dengan pembimbing kerja ibu Nila Febriana Sari selaku HRGA di
Omiyage Group.

Tugas yang saya lakukan selama KP, yaitu: membuat iklan
lowongan kerja; melakukan sortir CV; serta melakukan Interview.
Saat proses pelaksanaan hingga penyelesaian KP, saya membuat
laporan kegiatan KP dengan bimbingan dari Veronica Anastasia
Melany Kaihatu, S.Psi., M.Si., selaku dosen pembimbing KP.




Lampiran 2.4 Hasil Cek Turnitin

Rafifah Hasna Utami_Turnitin.docx

G I NALTTY REPORT

11« 11+ 1w 1%

SIMILARITY INDEX INTERHET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PHEMART SOURCES

n eprints.upj.ac.id

Irtermiet Sowrce

7%

eprints.uny.ac.id
H InErnm Source y ‘:1 %
kc.umn.ac.id
H Intermet Sowrce { 1 %
www.scribd.com
H Intermet Sowrce { 1 %
M idalamat.com
tl Intermet Sowrce { 1 %
H msdmskripsietikazulriati2016.blogspot.com ‘:1 %
Inmtermet Sowrce
H Sulistiyana Sulistiyana, Mevi Ernita. "Pelatihan ‘:1 %

Pembuatan Household Chemical Products
Sebagai Upaya Meningkatkan Life Skill Siswa
MA Darul Qur'an Lombok Barat”, Darmabakti
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Lampiran 2.5 Hasil Cek Plagiarisme oleh Perpustakaan Universitas

PLAGIARISM
CHECK.ORG

Pembangunan Jaya

Similarity report
Yiour et is Bighlighted according b the matched

ooment in N resulls abor

) mDERTICAL i} CHAMGED TEXT
0.25% Tar%

Report #23550445

D BARI PENDAHLULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi Sumber Daya
Manusia (508 menupakan salah satu peran penting dalam menunjang
kesuk b k 5D harus terus ditingkatkan dalam setiap
perusshaan gura untuk mencapai target keberhasilan datsm st
peruszhaan, karena S0M menupakan salah satu pengaruh dari berhasil
ata tidakrya susatu penesabecn (Sivanissa & Azizah, 3007). Kurangmya
lualitas dari S0 yang dimiliid oleh pensahaan akan memungkinkan
peruszhaan tersehut mengalami degenerasi atau penununan [Maghfirah,
HF1). Saat ini, baryak perusshaan yang kesulitan untuk mendapatkan
50M yang berkualitas karena calon kandidat yang dianggap tidak

memenuhi syarat dan tidak sesuai dengan kualifikasi yang telah

ditentukan oleh penssahasn (Wiroko, 201 7). Datam |KumparanBISHIS, 2024)
disampaiican bahwa kurangnya pengataman kera menjadi salah satu
peryebah adanya ketid dari calon kandidat dengan
kehutshan perusshaan. Usaha untuk mensngkatican S0 yang berioualitas
pada suabu perusahaan dapat dilakulan dengan proses seleksi dan
refonstmen [Ameest & Kumissati, 3017). Menunut Aamodt 2016) proses
nefnstmen merspakan sty usaha yang difaloukan untuk mencan dan
mena ik calon pekerja ataw kargawan yang memenuhi kuslfikasi yang

telsh ditetapican aleh perusahaan. Sedanghkan pengertian seleks menurut
[Mathis dan Jackson, 2006 | sebagaimana dikutip dalam Amest &




