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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

 

 

 
1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 

       Desain Komunikasi Visual (DKV) merupakan bidang keilmuan yang 

mempelajari tentang seni rupa dan desain yang mempelajari bagaimana 

menyampaikan pesan melalui sebuah karya visual. Dalam upaya 

menyampaikan gagasan secara visual kreativitas tanpa melupakan beberapa 

konsep yang perlu diperhatikan seperti elemen-elemen grafis berupa gambar, 

huruf, tata letak, dan warna (Kusrianto dalam Agustini, 2019). Salah satu 

wadah/platform untuk menyampaikan gagasan secara visual pada era saat ini 

dapat melalui media cetak, media online maupun audio visual. Di Indonesia 

banyak dijumpai berbagai universitas yang menawarkan kepada mahasiswa 

dan mahasiswi tentang ilmu desain komunikasi visual ini, khususnya 

Universitas Pembangunan Jaya. 

       Program studi yang sedang praktikan tempuh merupakan program studi 

yang menggunakan banyak kreativitas didalamnya, untuk meningkatkan 

keterampilan juga pengetahuan dalam berkreativitas, diperlukan adanya 

pengalaman kerja yang relevan dengan jurusan praktikan. Hal ini sesuai 

dengan salah satu visi & misi Universitas Pembangunan Jaya yaitu membuat 

manusia jaya berwawasan luas juga berdaya saing tinggi. Salah satu program 

Universitas dalam mewujudkan hal tersebut dengan diadakannya Kerja 

Profesi (KP). KP merupakan kegiatan yang mampu memberikan gambaran 

kepada mahasiswa terkait dengan pekerjaan yang akan dikerjakan nanti 

setelah kelulusan (UPJ, 2020). Dalam praktiknya kerja profesi memberi 

kesempatan mahasiswa untuk mengaplikasikan teori yang telah dipelajari. 

       Dengan dilakukanya kegiatan kerja profesi, mahasiswa bukan hanya 

bertanggung jawab dengan tugas perkuliahan, namun mahasiswa juga 

memiliki tanggung jawab di sebuah perusahaan, tentunya hal ini merupakan 

suatu simulasi terbaik untuk membangun karakter profesional. Program kerja 

profesi  di Universitas Pembangunan Jaya memiliki standar yang harus 

dilakukan selama 400 – 440 jam (kurang lebih 50 – 55 hari kerja) dengan 
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maksimal 8 jam kerja per hari (mengikuti aturan perusahaan) dalam jangka 

waktu minimal dua bulan (UPJ, 2020). Hal tersebut didasari agar mahasiswa 

mempunyai waktu yang cukup untuk melakukan penyesuaian diri dengan 

dunia kerja, mendapatkan pengalaman, menyelesaikan pekerjaan (UPJ, 

2020). 

       Praktikan melakukan kerja profesi di PT Petromas Kencana (Ottoban 

Indonesia) yang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dibidang Ban 

dan Velg mobil. PT Petromas Kencana (Ottoban Indonesia) yang berlokasi di 

Jl.Plaju No.15 RT.11/RW.20 Kebon Melati, Tanah Abang, Jakarta Pusat.  

Pelaksanaan kerja profesi praktikan ditempatkan pada divisi Digital Konten 

dan Desain Grafis Media Cetak. Pada divisi Digital Konten dan Desain Grafis 

Media Cetak, praktikan membantu dalam membuat desain untuk sosial media 

seperti Instagram, tampilan website dan media cetak seperti banner dan 

brosur. 

       Dengan adanya kegiatan kerja profesi seperti ini diharapkan dapat 

menambah kemampuan dan pengalaman praktikan, sehingga dapat bersaing 

secara imbang dengan tenaga kerja lain di dunia kerja nanti setelah lulus dari 

Universitas Pembangunan Jaya. 

 
1.2. Tujuan Kerja Profesi 

       Tujuan dari diselenggarakannya kegiatan kerja profesi antara lain adalah 

sebagai berikut. 

1) Kerja profesi dapat memberikan gambaran dunia kerja yang 

sebenarnya kepada mahasiswa. 

2) Kerja profesi dapat meningkatkan pengetahuan, kemampuan, dan 

pengalaman mahasiswa dalam dunia kerja sesuai dengan kompetensi 

program studi. 

3) Kerja profesi sebagai sarana program studi untuk mendapatkan 

keuntungan dalam penyempurnaan kurikulum berkelanjutan agar 

selaras dengan tuntutan industri dan masyarakat saat ini. 
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4) Kerja profesi juga bertujuan sebagai sarana menjalin kerjasama antara 

program studi  maupun UPJ dengan instansi/perusahaan tersebut. 

 
1.3. Manfaat Kerja Profesi 

       Kegiatan kerja profesi ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak 

Universitas Pembangunan Jaya, mahasiswa/mahasiswi, maupun 

Instansi/Perusahaan. Penjelasan masing-masing manfaat KP di setiap bagian 

sebagai berikut. 

 
1.3.1 Bagi UPJ 

1) Pihak universitas mendapatkan feedback berupa saran maupun kritik 

yang bertujuan untuk menyempurnakan kurikulum program studi agar 

sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat. 

2) Pihak universitas dapat menjalin serta memperluas kerjasama antara 

Prodi maupun dengan perusahaan terkait. 

3) Pihak universitas mendapatkan baik saran dan kritik untuk 

mewujudkan konsep kesesuaian dalam dunia pendidikan dan industri. 

 
1.3.2  Bagi Mahasiswa 

1) Mahasiswa mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan 

program studi dan mata kuliah yang telah diajarkan dari semester 1 

hingga saat ini, sehingga mahasiswa dapat memiliki pengetahuan, 

sikap dan keterampilan yang mencukupi di bidangnya sebelum terjun 

langsung ke dunia kerja sesungguhnya. 

2) Mahasiswa ketika melaksanakan kerja profesi dapat menerapkan ilmu 

yang didapat selama masa perkuliahan serta mengembangkan ilmu 

tersebut sesuai dengan kondisi dilapangan. 

3) Mahasiswa dapat merasakan dan memahami dinamika kondisi nyata 

dunia kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku baik sesuai 

dengan tuntutan profesi. 
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1.3.3. Bagi Instansi/Perusahaan 

1) Pihak Instansi menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung 

jawab sosial kelembagaan. 

2) Menjalin hubungan baik antara perusahaan dengan Universitas. 

3) Kerja profesi ini dapat menumbuhkan kerja sama yang saling 

menguntungkan dan bermanfaat bagi pihak-pihak yang terlibat.  

 
1.4.  Tempat Kerja Profesi 

       Perusahaan yang akan menjadi tempat praktikan melakukan kerja profesi 

adalah PT Petromas Kencana (Ottoban Indonesia) Jl. Plaju No.15 

RT.11/RW.20 Kebon Melati, Tanah Abang, Jakarta Pusat. 

 
1.5.  Jadwal Waktu Kerja Profesi 

       Waktu pelaksanaan kerja profesi yang praktikan laksanakan adalah 

tanggal 02 Juni 2020 hingga 04 September 2020 dengan jam kerja 8 jam 

sesuai jam operasional perusahaan, yakni jam 8.45 pagi hingga 5 sore, hari 

senin hingga Jumat. Waktu pelaksanaan kerja profesi ini juga menyesuaikan 

dengan ketentuan waktu kerja profesi yang telah ditetapkan oleh kampus yaitu 

selama 400 – 440 jam atau minimal dua bulan. 

 

         Tabel 1.5. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

No Jadwal Kerja Profesi Waktu Kerja Profesi Keterangan 

1 Juni 08.45 – 17.00 Senin - Jumat 

2 Juli 08.45 – 17.00 Senin - Jumat 

3 Agustus 08.45 – 17.00 Senin - Jumat 

4 September 08.45 – 17.00 Senin - Jumat 

  


