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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

 
2.1 Sejarah Perusahaan 

PT. Aggreko Energy Services Indonesia merupakan perusahaan yang 

bergerak dibidang penyewaan sumber daya listrik. Selain itu, PT. Aggreko Energy 

Services Indonesia juga menawarkan sistem pendinginan industri, pemanas, 

penyewaan load bank, dan Energy Storage (Genset). PT. Aggreko pertama kali 

masuk ke Indonesia pada tahun 1991 dengan nomor AHU-0029876.AH.01.02. 

TAHUN 2024. Nama Aggreko sendiri berasal dari bahasa Belanda yang berarti 

generator. Kemudian pada dekade berikutnya, Aggreko mulai memperluas sektor 

mereka sampai pada tahun 1991 resmi masuk ke Indonesia. Dan pada tahun 2002 

Aggreko mulai beroperasi di Indonesia. Berdasarkan hasil wawancara oleh Bapak 

Aldila Irianto selaku HR Manager, PT. Aggreko Energy Services Indonesia pertama 

kali menempati wilayah yang berada di Jakarta Selatan, tepatnya di Jalan Cilandak 

KKO. Hingga pada tahun 2019 PT. Aggreko Energy Services Indonesia berpindah 

ke gedung Talavera yang bertepat di Jalan TB Simatupang Jakarta Selatan 

(Aggreko ID, 2024) Alasan perpindahan tempat itu karena, memang faktor 

demografis wilayah tersebut. Selain itu, lahan yang digunakan tidak dapat 

menampung kendaraan pribadi karyawan. 

PT. Aggreko yang berada di Indonesia mempunyai 17 site dan 1 site depo, 

yaitu di antaranya adalah Site depo Marunda, Site Tarakan, Site Metko Tarakan, 

Site Mhm Halmahera, Site, Wetar, Site Alor, Site Rote, Site Waingapu, Site 

Larantuka, Site Daruba, Site Dobo, Site Saum Melaki, Site Sanana, Site Tobelo, 

Site Manokwari, dan Site Selat Panjang. Selama 24 tahun beroperasi di Indonesia, 

Aggreko telah meraih pencapaian yang sangat signifikan dengan total proyek 

melampaui 1 gigawatt (GW). Selain itu, pada 28 Juli 2015 Aggreko mengumumkan 

telah membuat investasi senilai 40 juta dolar Amerika Serikat di Indonesia (Ika, 

2016). Tidak hanya itu saja, PT. Aggreko Energy Services Indonesia telah banyak 

bekerja sama dengan perusahaan yang ada di Indonesia, seperti Medco, Saipem, 

Pertamina, Elnusa, Merdeka Group, NHM, Candra Asih, PLN, Ad Connect, dan 

Priston. Selain itu, PT. Aggreko Energy Services Indonesia juga turut 
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menyukseskan beberapa event seperti SEA Games, Formula 1, dan Olympic 

Games (Aggreko ID, 2024). 

 
2.2 Logo Perusahaan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 2.1 Logo PT. Aggreko Energy Services Indonesia (Aggreko ID, 2024) 

 

Logo perusahaan PT. Aggreko merupakan kata-kata yang berasal dari 

Belanda yang berarti generator. Tidak banyak yang diketahui mengenai arti 

lambang perusahaan, karena perusahaan tersebut merupakan perusahaan yang 

berasal dari Belanda yang kemudian diambil alih oleh Skotlandia. Akan tetapi 

praktikan mencoba menggali makna dari logo perusahaan Aggreko, PT. Aggreko 

menggunakan warna oranye pada logo perusahaan, warna oranye membuat 

kesan hangat dan bersemangat. Selain itu, warna oranye adalah sebuah simbol 

dari petualangan, optimisme, percaya diri serta kemampuan untuk membangun 

relasi (Zharandont, 2015). Selain itu, dalam pemilihan font PT. Aggreko 

menggunakan font Sans Serif. Penggunaan font Sans Serif ini secara psikologis 

menggambarkan tampilan yang simpel serta tidak banyak abstrak, yang di mana 

jenis font ini dapat memberikan kesan penekanan untuk berpikir lebih maju 

(Tysara, 2023) 

 
2.3 Visi dan Misi Perusahaan 

 
Menurut Comparably.com (2024), CEO atau Chief Executive Officer Aggreko 

mengemukakan visi dan misi Aggreko sebagai berikut: 

Visi Aggreko 

Visi kami adalah menjadi pemain global terkemuka di pasar energi spesialis, 

menyediakan daya modular, daya gerak, dan solusi energi. 
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Misi Aggreko 

Kami sepenuhnya berkomitmen pada prinsip Perjanjian Angkatan Bersenjata. 

Kami melihatnya sebagai simbol rasa hormat yang kami miliki terhadap personel 

angkatan bersenjata yang masih aktif maupun yang sudah pensiun, dan kami akan 

terus mendukung para pria dan wanita pemberani ini setiap hari. Semua detailnya 

dapat ditemukan di sini. 

 
2.4 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi secara formal menentukan bagaimana pekerjaan dan 

tugas dibagi dan dikoordinasikan antara individu dan kelompok dalam perusahaan. 

Struktur organisasi bisa jadi relatif sederhana ketika perusahaan hanya memiliki 5-

20 karyawan (Colquitt et al., 2021). Dengan adanya struktur tersebut menandakan 

bahwa terdapat pembagian kerja, spesialisasi pekerjaan, penyalur perintah, 

penyalur laporan, dan bagaimana fungsi serta kegiatan yang berbeda dapat 

dipadukan dan dikoordinasikan. Jenis struktur organisasi ini menurut Colquitt et al. 

(2021) adalah Bureaucratic functional yang dimana pada struktur organisasi ini 

menunjukan banyak aspek-aspek organisasi yang mekanistik, selain itu struktur ini 

dirancang untuk efisiensi dan mengandalkan spesialisasi kerja tingkat tinggi, 

formalitas, dan sentralisasi. Bureaucratic functional mengelompokan karyawan 

berdasarkan tugas dan fungsi yang mereka lakukan untuk organisasi (Colquitt et 

al., 2021). Struktur organisasi ini mempermudah dalam membangun koordinasi 

antara karyawan dengan manajer, tim, dan staf yang terlibat. 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Human Resource PT. Aggreko Energy Services Indonesia (PT. 

Aggreko Energy Services Indonesia) berdasarkan hasil wawancara dengan HR Manager, yaitu 

Aldila Irianto. 

Bagan organisasi adalah gambar yang mewakili setiap pekerjaan dalam 

organisasi dan hubungan pelaporan formal di antara pekerjaan-pekerjaan tersebut. 

Bagan ini membantu anggota organisasi dan pihak luar memahami dan mengerti 

bagaimana pekerjaan terstruktur di dalam perusahaan (Colquitt et al., 2021). 

Bagan tersebut berfungsi untuk mengetahui rantai komando, atau untuk 

mengetahui siapa saja yang mempunyai kewenangan dan bertugas melaporkan 

kepada atasan. Sebagian besar organisasi bergantung pada aliran otoritas rantai 

komando untuk mencapai ketertiban, kontrol, dan kinerja yang dapat diprediksi 

(Colquitt et al., 2021). Pada struktur organisasi PT. Aggreko di atas menunjukan 

bahwa kewenangan tertinggi ada pada Managing Director AMEA (Africa, Middle 

East, & Asia Pacific). Kemudian Managing Director AMEA berkoordinasi dengan 

divisi yang berada dibawahnya yaitu, Head of people MEAPAC (Middle East And 

Asia Pacific) & Event, dilansir melalui Aggrekko.com (2024).  

Praktikan sendiri bekerja dibawah naungan Human Resourse Manager 

sebagai Internship staff human development. Yang dimana praktikan diberikan 

tugas untuk memenuhi setiap kebutuhan karyawan, baik itu karyawan yang berada 

di kantor ataupun karyawan yang berada di lapangan. Namun pada kegiatan Kerja 

Profesi ini, praktikan difokuskan untuk memenuhi kebutuhan karyawan yang 
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berada di lapangan yaitu dengan cara membuat pelatihan. Selain itu, praktikan 

juga ditugaskan untuk mencari vendor yang dapat bekerjasama dalam melatih atau 

melakukan sertifikasi untuk para teknisi maupun operator lapangan. 

 
2.5 Kegiatan Umum Perusahaan 

Kegiatan umum yang dilakukan oleh PT. Aggreko Energy Services Indonesia, 

yaitu HR Manager. Tugas yang dilakukan oleh HR Manager adalah melakukan 

perencanaan untuk program ketenagakerjaan. Kemudian memberikan 

kompensasi dan keuntungan, dalam tugas ini HR Manager menyediakan 

kompensasi serta keuntungan untuk karyawan berupa program asuransi. Tidak 

hanya karyawan yang bekerja di perkantoran saja, melainkan karyawan yang 

bekerja di lapangan juga mendapatkan benefit asuransi tersebut sesuai dengan 

divisi atau jabatan yang mereka jalani (Aggreko ID, 2024). Tentunya pemberian 

program asuransi tersebut mengikuti persyaratan yang ada pada undang-udang. 

Mengadakan evaluasi karyawan juga menjadi salah satu tugas HR Manager. 

Evaluasi ini dilakukan bukan hanya untuk pengembangan karyawan saja, 

melainkan sebagai daya dukung perusahaan. Selain itu, HR Manager juga 

senantiasa melakukan kunjungan ke beberapa site yang ada di Indonesia. Hal itu 

dilakukan untuk mengetahui apa saja yang terjadi di sana, kendala apa yang 

dialami oleh karyawan, serta mengecek sistem kerja (Aggreko ID, 2024).  

Terdapat beberapa jasa penyewaan sumber daya yang dilakukan oleh 

perusahaan Aggreko Energy Services Indonesia menurut Aggreko ID (2024) yaitu 

di antaranya: 

1. Penyewaan Load Bank 

PT. Aggreko Energy Services Indonesia menyewakan alat kontrol untuk 

memudahkan penyewa dalam mengangkut atau mengerjakan proyek uji 

beban di berbagai sektor, seperti manufaktur, energi, pusat data, serta 

pelayaran. 

2. Penyewaan Pembangkit Listrik 

PT. Aggreko Energy Services Indonesia senantiasa menyewakan 

generator secara mandiri, yang di mana generator tersebut bebas dari 
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kebisingan, lebih bersih, dan lebih efisien. Selain itu, generator tersebut dapat 

memberikan voltase yang sesuai dengan kebutuhan. Dengan menggunakan 

generator gas alam maka menghadirkan listrik dengan biaya yang terjangkau 

serta tidak menimbulkan polusi udara. 

3. Penyewaan Pendingin 

PT. Aggreko Energy Services Indonesia menyewakan pendingin yang 

dapat digunakan diberbagai bidang seperti injeksi udara padat, penyimpanan 

makanan dingin, sampai efek khusus yang biasanya terdapat di dalam sebuah 

film. Keunggulan dari pendingin tersebut yaitu, pendingin mampu digunakan 

di berbagai situasi contohnya pada saat di gurun bahkan laut terbuka. 

4. Penyewaan Energy Storage 

Penyewaan energy storage atau yang biasa disebut dengan baterai 

ditawarkan oleh PT. Aggreko Energy Services Indonesia. Di mana ia dapat 

menyalurkan daya ke dalam microgrid serta menambah keandalan sistem 

hibrida. Selain itu, energy storage ini juga mampu mengoptimalkan 

manajemen energi pintar. 

5. Penyewaan Pemanas 

PT. Aggreko Energy Services Indonesia menyewakan pemanas industri 

portable yang dapat digunakan pada saat situasi apapun, baik itu di dalam 

maupun di luar ruangan. Keunggulan dari produk Aggreko adalah, produk 

mereka mampu meminimalisir kebisingan sehingga tidak menimbulkan polusi 

udara. 
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