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Sumber daya manusia merupakan sebuah aset penting yang dimiliki oleh 
perusahaan. Karena dengan adanya sumber daya manusia, maka keberhasilan 
organisasi dapat terlaksana. Namun untuk menciptakan keberhasilan itu, 
dibutuhkan sumber daya manusia yang bernilai kompetitif dan generatif. Sumber 
daya manusia akan berhasil apabila dilakukan sebuah pelatihan. Pelatihan 
merupakan langkah berkelanjutan untuk menentukan pengetahuan yang 
diperlukan oleh sumber daya manusia atau karyawan. Selain itu, pelatihan adalah 
kegiatan untuk meningkatkan kemahiran karyawan pada suatu perusahaan untuk 
menghasilkan sebuah perubahan perilaku secara aktual. Oleh karena itu pada 
Kerja Profesi saat ini, praktikan melaksanakan Kerja profesi pada bidang HR 
Training and Development. Tugas yang praktikan dapatkan adalah membuat 
sebuah pelatihan karyawan. 
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