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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja profesi adalah sebuah kurikulum pembelajaran yang 

memberikan pengalaman kerja nyata sesuai dengan pengalaman lapangan 

kepada mahasiswa di bawah naungan sebuah perusahaan/lembaga terkait 

yang memiliki kerjasama. Program ini bertujuan untuk mengasah 

keterampilan dan kemampuan mahasiswa dengan bimbingan dari 

pengawas dan mentor dari perusahaan terkait yang lebih berpengalaman. 

Maka dengan cara ini, mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk 

menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya serta siap melanjutkan ke 

tahap berikutnya setelah menyelesaikan studi mereka. 

Kerja Profesi adalah mata kuliah yang menjadi bagian dari kurikulum 

di Universitas Pembangunan Jaya dan wajib diikuti oleh seluruh mahasiswa 

program studi sebagai syarat kelulusan. Mata kuliah ini bertujuan untuk 

memberikan pemahaman serta pengalaman langsung mengenai konsep 

profesionalisme dan berbagai aspek yang berkaitan dengan dunia kerja, 

terutama yang relevan dengan bidang studi mahasiswa. Dalam 

pembelajaran ini, mahasiswa akan mempelajari teori dasar mengenai etika 

profesional, termasuk prinsip moral dan standar perilaku yang berlaku 

dalam profesi terkait. Selain itu, mahasiswa juga diajak untuk memahami 

tanggung jawab sosial dalam setiap peran mereka sebagai calon 

profesional, serta bagaimana mereka dapat memberikan kontribusi positif 

kepada masyarakat dan lingkungan tempat mereka bekerja. 

Mata kuliah ini juga dirancang untuk mengembangkan keterampilan 

komunikasi yang efektif, yang sangat penting dalam membangun hubungan 

kerja yang produktif dan kolaboratif di tempat kerja. Mahasiswa akan 

diberikan kesempatan untuk mengembangkan kemampuan berpikir kritis 

dan analitis melalui situasi-situasi nyata di dunia kerja. Pengalaman belajar 

ini juga mencakup tugas yang mendorong mahasiswa untuk menerapkan 

teori yang dipelajari ke dalam praktik, memperkuat kemampuan mereka 
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dalam menyelesaikan masalah, mengambil keputusan yang tepat, serta 

beradaptasi terhadap perubahan yang mungkin terjadi di lingkungan 

profesional. 

Diharaapkan melalui Kerja Profesi ini diharapkan mahasiswa akan 

mendapatkan wawasan tentang bagaimana mempersiapkan diri untuk 

menghadapi tantangan dalam karier mereka, termasuk bagaimana mereka 

dapat menjadi pemimpin yang efektif dan inovatif dalam bidang mereka. 

Pembelajaran yang diperoleh dari mata kuliah Profesi diharapkan mampu 

membekali mahasiswa dengan keterampilan yang diperlukan untuk 

beradaptasi dengan cepat dalam berbagai situasi dan lingkungan kerja 

yang dinamis.  

PT Nojorono Tobacco International adalah salah satu perusahaan 

rokok kretek terkemuka di Indonesia yang memiliki peran penting dalam 

perkembangan industri tembakau nasional. Didirikan pada 14 Oktober 1932 

di Kota Kudus, Jawa Tengah. Adapun perusahaan ini diinisiasi oleh Bapak 

Ko Djee Siong yang kemudian diteruskan oleh kedua menantunya, Bapak 

Tjoa Kang Hay dan Bapak Tan Djing Thay. Sejak awal pendiriannya, 

perusahaan telah menunjukkan komitmen yang kuat terhadap inovasi 

produk rokok kretek, dengan memperkenalkan Minak Djinggo sebagai 

pionir sigaret kretek tangan (SKT) yang dikenal luas di kalangan petani dan 

nelayan. Minak Djinggo mampu bertahan sebagai produk pilihan hingga 

saat ini, menandakan kepercayaan dan loyalitas konsumen terhadap 

kualitas produk yang ditawarkan. 

Kini seiring berjalannya waktu, PT Nojorono Tobacco International 

terus mengembangkan portofolio produknya, mencakup berbagai segmen 

pasar. Salah satu terobosan penting lainnya adalah peluncuran Clas Mild 

pada tahun 2003, sebuah produk sigaret berjenis Low Tar Low Nicotine 

(LTLN) yang diperkenalkan sebagai alternatif bagi konsumen yang 

menginginkan rokok dengan kadar tar dan nikotin yang lebih rendah. 

Inovasi ini menunjukkan kemampuan perusahaan untuk beradaptasi 

dengan perubahan preferensi konsumen dan perkembangan regulasi di 

industri tembakau, yang menekankan pentingnya aspek kesehatan dalam 

produk rokok. 
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Dalam rangka mendukung operasional yang semakin kompleks serta 

memastikan kelancaran hubungan dengan para mitra bisnis, PT Nojorono 

Tobacco International menyadari pentingnya pengelolaan data 

supplier/vendor yang terstruktur dan efisien. Kebutuhan untuk 

meningkatkan efisiensi dan transparansi dalam proses bisnis menjadi 

semakin mendesak, terutama dalam menghadapi persaingan ketat di 

industri tembakau. Maka pengembangan dan implementasi Aplikasi 

Procurement Information System Vendor Management Portal (PRISMA) 

dipandang sebagai langkah strategis yang penting dalam memperkuat 

manajemen data supplier/vendor, yang pada akhirnya akan mendukung 

tujuan perusahaan untuk meningkatkan daya saing dan mempertahankan 

posisinya sebagai salah satu pemimpin pasar di industri sigaret nasional. 

Aplikasi PRISMA dirancang untuk memfasilitasi pembuatan dan 

pengelolaan akun supplier/vendor dengan proses yang lebih mudah, cepat, 

dan terotomatisasi. Sistem aplikasi ini diharapkan dapat mengurangi 

kesalahan input data, mempercepat waktu pemrosesan, dan meningkatkan 

akurasi data yang tersimpan, sehingga mendukung pengambilan keputusan 

yang lebih baik dan lebih cepat. Adapun aplikasi ini juga akan membantu 

dalam memonitor kinerja supplier/vendor, memungkinkan evaluasi yang 

lebih objektif dan berbasis data, serta meningkatkan kualitas hubungan 

kerja sama dengan mitra bisnis. Dalam jangka panjang, diharapkan 

implementasi aplikasi ini akan memberikan kontribusi signifikan terhadap 

peningkatan efisiensi operasional perusahaan, yang akan tercermin dalam 

kinerja keuangan dan non-keuangan perusahaan. 

Maka melalui kerja profesi ini juga diharapkan dapat memberikan 

kontribusi yang berarti terhadap upaya PT Nojorono Tobacco International 

dalam mengoptimalkan proses bisnis dan menjaga kualitas layanan yang 

prima kepada para mitra bisnis dan konsumen. Penerapan Aplikasi PRISMA 

juga diharapkan dapat menjadi model bagi perusahaan-perusahaan lain di 

industri tembakau dalam mengadopsi teknologi informasi sebagai bagian 

dari strategi bisnis mereka untuk menghadapi tantangan di masa depan. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari kerja profesi ini adalah untuk memberikan kontribusi 

nyata dalam pengelolaan proyek aplikasi PRISMA di PT Nojorono 

Tobacco International, khususnya dalam hal pembuatan data 

supplier/vendor. Melalui kerja profesi ini, diharapkan dapat 

membantu perusahaan dalam menciptakan sistem yang lebih 

efisien dan terintegrasi, yang pada akhirnya akan meningkatkan 

produktivitas dan efektivitas operasional. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan kerja profesi ini adalah sebagai berikut: 

1. Memahami dan mengidentifikasi kebutuhan bisnis PT 

Nojorono Tobacco International terkait dengan pengelolaan 

data supplier/vendor. 

2. Mengembangkan dan mengimplementasikan aplikasi 

PRISMA yang mampu mendukung proses bisnis secara 

efektif. 

3. Meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan data 

supplier/vendor melalui sistem aplikasi yang terstruktur dan 

terintegrasi. 

4. Menyediakan panduan dan pelatihan kepada pengguna 

akhir mengenai penggunaan aplikasi PRISMA, sehingga 

dapat dioperasikan dengan optimal. 

5. Mendokumentasikan seluruh proses pengembangan dan 

implementasi aplikasi sebagai acuan bagi perbaikan dan 

pengembangan sistem di masa mendatang. 

 

1.3 Kegunaan/Manfaat Kerja Profesi 

Kerja profesi yang dilakukan dalam proyek pengembangan dan 

implementasi Aplikasi PRISMA di PT Nojorono Tobacco International 
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memiliki beberapa manfaat yang signifikan bagi perusahaan dan para pihak 

yang terlibat, diantaranya: 

1. Aplikasi ini akan mempermudah proses pengelolaan data 

supplier/vendor, menciptakan sistem yang lebih efisien dan 

transparan dalam pembuatan akun serta manajemen informasi. 

2. Melalui penerapan Aplikasi PRISMA diharapkan perusahaan dapat 

mengoptimalkan waktu dan sumber daya yang digunakan dalam 

proses administrasi dan pengelolaan data supplier/vendor. 

3. Aplikasi ini akan memberikan manfaat dalam aspek kontrol dan 

monitoring kinerja supplier/vendor, memungkinkan perusahaan 

untuk melakukan evaluasi yang lebih akurat dan berbasis data.  

4. Kerja profesi ini memberikan kesempatan bagi peserta untuk 

mengembangkan keterampilan dalam manajemen proyek, teknologi 

informasi, dan analisis bisnis, yang sangat berharga untuk 

pengembangan karier di masa mendatang.  

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

Tempat pelaksanaan kerja profesi ini adalah di PT Nojorono Tobacco 

International, yang berlokasi di Kawasan Industri Pulogadung, Jakarta 

Timur.   

 

 

Gambar 1. 1 Kantor Kerja Praktikan 

(Sumber: www.nojorono.com) 

 



 

6 
  

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kerja Profesi dilaksanakan selama 3 bulan pada periode 18 Juni - 18 

September 2024 dengan total waktu kerja minimal 400 jam atau sekitar 8 

jam per hari. Jadwal pelaksanaan kerja profesional mengikuti jam 

operasional perusahaan, yaitu Senin hingga Jumat dari pukul 08:00 sampai 

17:00 WIB.  

Tabel 1. 1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

No Nama Kegiatan 

Bulan 

Agustus September Oktober November Desember 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Penyusunan Proposal 
Penelitian                    

2 Pengumpulan Data Literatur                    

3 
Persiapan Instrumen 
Penelitian                    

4 Pengumpulan Data                    

5 Analisis Data                    

6 Penyusunan Laporan Awal                    

7 Revisi Laporan                    

8 Penyusunan Laporan Akhir                    

9 Sidang Kerja Profesi                    

 

  


